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1 Gesetzliche Grundlage

Um pflegebedurftige Birger*innen und dessen/deren Angehorige bei der Gestaltung des Alltags zu
unterstutzen, gibt es in Deutschland seit 1995 die Pflegeversicherung [1]. Die Verantwortung, Pflege in
allen Dimensionen zu ermdglichen, bedarf in Deutschland der Mitwirkung aller Politikfelder.
8§ 8 Abs. 1 SGB XI (Sozialgesetzbuch, 11. Buch) definiert: ,Die pflegerische Versorgung der
Bevélkerung ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe“. Die Bereitstellung der Pflege-Infrastruktur und
des erforderlichen Personals ist nach § 8 Abs. 2 SGB XI gemeinsame Aufgabe der Lander, Kommunen
und der regional ansassigen Leistungserbringer*innen.

In Schleswig-Holstein erstellen die Landkreise auf Grundlage des § 3 LPflegeG (Landespflegegesetz
Schleswig-Holstein) Bedarfsplane, die Informationen zur pflegerischen Infrastruktur und zugleich
LHinweise auf pflegevermeidende und -erganzende Dienste und MalRnhahmen® enthalten. Dabei sollen
die kreisangehorigen Gemeinden und der Personenkreis, der sich wesentlich mit dem Thema Pflege
beschéftigt, beteiligt werden (8 3 Abs. 1, 3 LPflegeG). Des Weiteren bedarf es der Abstimmung mit den
benachbarten Kreisen und kreisfreien Stadten (§ 3 Abs. 3 LPflegeG).



2 Ergebnisse fir schnelle Leser*innen
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Entwicklung Leistungsinanspruchnahme Kreis Steinburg
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Datenquellen: siehe S. 46; eigene Berechnungen und Darstellung




3 Einfuhrung

Im Februar 2025 wurde die Pflegestatistik mit den Erhebungen aus dem Jahr 2023 vom Statistischen
Amt fur Hamburg und Schleswig-Holstein (nachfolgend Statistikamt Nord) verdéffentlicht [2]. Die Daten
zeigen einen hdheren Zuwachs an Menschen mit anerkanntem Pflegebedarf im Kreis Steinburg als
wahrend der Erstellung des Pflegebedarfsplan 2024 modellhaft vorausberechnet! wurde.

Der unerwartet starkere Anstieg als durch die Alterung der Bevdlkerung erwartbar gewesen ware, wurde
auch auf Bundesebene beobachtet. Als Hauptursache werden Nachholeffekte, verursacht durch die
Umstellung von drei Pflegeklassen auf funf Pflegegrade im Jahr 2017, angefuhrt. [3] [4] [5]. Seit der
Umstellung erhalten die Antragstellenden friiher die Zuweisung eines Pflegegrades [3] Von 2021 bis
2023 ist die Anzahl der Pflegebedirftigen auf Bundesebene um etwa 730.000 (plus 15 %) angestiegen,
wohingegen die Pflegevorausberechnung einen demografiebedingten Anstieg von circa 100.000
Pflegebedurftigen bezifferte [6]. Im Kreis Steinburg betrégt der Anstieg 13,5 %, in Schleswig-Holstein
10,6 % (vgl. 4.2.1). Unklar ist nach Aussage des stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden des GKV-
Spitzenverbandes, Herr Gernot Kiefer, ob es sich um einen Trend handelt, der sich zukunftig fortsetzen
wird, oder ob es als einmaliges Ereignis eingeordnet werden kann [3].

Der vorliegende Bericht soll die aktuellsten Veranderungen im Kreis aufzeigen und den politischen und
fachlichen Dialog begleiten. Mit der fortlaufenden Dokumentation liegt eine Arbeitsgrundlage vor und
eroffnet die Moglichkeit, zielflihrende Schritte einzuleiten.

Nach dieser Einfuhrung erfolgt die Analyse der Bevdlkerungsstrukturen des Kreises und etwaiger
Veranderungen besonders in den héheren Altersgruppen. Im Anschluss werden auf Grundlage der
aktuellen Pflegestatistik 2023 die Veranderungen, welche zu den Abweichungen in den
Vorausberechnungen gefiihrt haben kénnten, analysiert. Die Vorausberechnungen der zu erwartenden
Leistungsempfanger*innen in Kapitel 6 geben einen quantitativen Ausblick bis 2045. Grundlage daftr
ist eine aktuelle Vorausberechnung des Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR)?,
die im Jahr 2024 veréffentlicht wurde.

Anmerkung: Entscheidend fiir die Ergebnisse der Modellrechnungen ist die zugrundeliegende
Bevolkerungsvorausberechnung. Da die Bevolkerungsvorausberechnung, die der Kreis Steinburg in
Auftrag gab und seit September 2017 vorliegt, Uberwiegend auf Daten aus den Jahren 2008 bis 2015
basiert und nur bis 2030 reicht [7] wurde fur die Erstellung des vorliegenden Berichts entschieden,
die aktuellere und bis ins Jahr 2045 reichende ,Raumordnungsprognose 2045 vom Bundesinstitut
fur Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR)? fiur die Vorausberechnungen der Leistungs-
empfanger*innen zu verwenden. Die vom BBSR verwendete Datenbasis beruht auf Veroffent-
lichungen des Statistischen Bundesamtes (Destatis) aus dem Jahr 2022 und berticksichtigt u. a. die
Zuwanderungen aus der Ukraine. Die Ausgabe des BBSR lag fir die Pflegebedarfsplanung 2024
(Stand 2023) noch nicht vor [8].

Nach dem Fazit schlief3t der Bericht mit einer kurzen Vertiefung zu Handlungspotentialen. Informationen
zu den verwendeten Daten, der Methodik und vorhandener Limitationen sind in Kapitel 8 beschrieben.

Anders als der letzte Pflegebedarfsplan?, der auch sehr viele theoretische Inhalte zum Thema Pflege
beinhaltet und zum Thema Pflege umfangreiche Literatur benennt, ist diese Zusammenstellung eher
ein Zahlenwerk.

1 Der Pflegebedarfsplan ist abrufbar unter https://www.steinburg.de/kreisverwaltung/informationen-der-
fachaemter/gesundheitsamt/download.html
2 Offizielle Bezeichnung: Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) im Bundesamt fuir Bauwesen
und Raumordnung (BBR).

9


https://www.steinburg.de/kreisverwaltung/informationen-der-fachaemter/gesundheitsamt/download.html
https://www.steinburg.de/kreisverwaltung/informationen-der-fachaemter/gesundheitsamt/download.html

4 Analyse Veranderungen zwischen 2021 und 2023

4.1 Demografische Profile
4.1.1 Kreis Steinburg®

Im Vergleich zu 2021, dem Basisjahr der letzten Pflegebedarfsplanung, ist die Bevélkerung im Kreis
Steinburg bis 2023 um 1.604 Einwohner*innen gewachsen. Am stérksten hat sich seit 2021 die
Altersgruppe der 60- bis 69-Jahrigen um 1.812 Einwohner*innen vergréert. Diese Altersgruppe ist
besonders unter den Gesichtspunkten ,Pflegende Angehdrige unterstitzen® und ,Pravention im
Rentenalter” bedeutsam. Im Jahr 2023 waren zwischen 21 % und 24 % der Bevdlkerung im Kreisgebiet
im Rentenalter (23,6 % 65 Jahre und é&lter bzw. 20,8 % 67 Jahre und alter) [9]. In Schleswig-Holstein
waren 23,7 % 65 Jahre und alter bzw. 21,1 % 67 Jahre und alter [9].

Mit Blick auf potentiellen Pflegebedarf in der Bevolkerung ist ein Blick auf die Altersgruppe ab 80 Jahre
relevant, denn in absoluten Zahlen wird deutschlandweit Personen zwischen 80 und 84 Jahren am
haufigstem initial ein Pflegegrad zugewiesen* [5] [10]. 2023 lebten im Kreis Steinburg 10.278 Menschen
ab 80 Jahre, nur 15 Personen mehr als 2021. Jedoch stieg in die Anzahl der Leistungsempfénger*innen
zwischen 2021 und 2023 in dieser Altersgruppe mit absolut 405 Personen am deutlichsten (vgl.
Abbildung 2). Mit zunehmendem Lebensalter steigt der Frauenanteil in den Altersgruppen.

Tabelle 1: Bevolkerung Kreis Steinburg, Alter&Geschlecht, 2021 und 2023 [n] [%0]

Bevolkerung Kreis Steinburg

90 Jahre Gesamt-

0-59 Jahre 60-69 Jahre  70-79 Jahre 80-89 Jahre und alter | bevolkerung

2021 89.989 18.158 12.433 9.008 1.255 130.843
Anteil an
Gesamt- 68,8% 13,9% 9,5% 6,9% 1,0% 100%
bevolkerung
Anteil

Frauen/Manner | 49,2% / 50,8% 50,5% / 49,5% 53,2%/46,8% 58,6%/41,4% 72,5% /27,5%
je Altersgruppe

2023 89.757 19.970 12.442 8.976 1.302 132.447
Anteil an
Gesamt- 67,8% 15,1% 9,4% 6,8% 1,0% 100%
bevolkerung
Anteil

Frauen/Méanner je | 49,0%/51,0%  50,5%/49,5%  53,3%/46,7% 59,3%/40,7% 71,4% /28,6%
Altersgruppe

absolute und

relative +1.604
Veranderungen -232 (-0,3%) +1.812 (+10,0%) +9 (+0,1%) -32 (-0,4%) +47 (+3,7%) (+1,2%)

2023 zu 2021

Datenquellen: Statistikamt Nord [9] [11], eigene Berechnungen
Differenzen in den Summen sind rundungsbedingt

Auf Stadt- bzw. Amtsebene hatte die Stadt Wilster 2023 mit einem Anteil von 26,5 %, gefolgt vom der
Stadt Gluckstadt mit 25,4 % Ende 2023 den hochsten Anteil an Menschen, die 65 Jahre und alter waren.
Das hdchste Durchschnittsalter von 47,5 Jahren hatte das Amt Wilstermarsch. Der gréRte Anteil an

3 Weil die aktuell verfugbare Pflegestatistik Daten aus 2023 enthalt, bildet das Jahr 2023 fiir alle folgenden
Abbildungen und Tabellen das Referenzjahr.
4 Berechnungen auf Grundlage von Daten der Krankenkasse BARMER hochgerechnet auf die Bevolkerung der
Bundesrepublik Deutschland 2022 [4] [10].
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jungen Menschen unter 18 Jahre lebte im Kreis Breitenburg (17,5 %), der niedrigste Anteil in Gliickstadt

(14,5 %).

Beziglich der &lteren Bevolkerung ist zu beachten, dass in den Amtern, in denen stationare
Einrichtungen/Wohngemeinschaften sind, tendenziell mehr dltere Bewohner*innen gemeldet sind. Das
betrifft im wesentlichen Itzehoe, Kellinghusen, Horst-Herzhorn und Schenefeld.

Tabelle 2: Regionale Bevélkerungsstruktur im Kreis Steinburg, 2023 [n] [%]

Regionale Bevolkerungsstruktur im Kreis Steinburg 2023

Gesamtbe- Antgll Anteil unter 18 Anteil 65 Jahre LAiES von

volkerung We.!b“Che Jahre und &lter DUTEEE i
Bevolkerung alter
Breitenburg 8.864 50,9% 17,5% 23,0% 46,7
Glickstadt, Stadt 10.987 50,5% 14,5% 25,4% 47,3
Horst-Herzhorn 16.210 49,6% 16,5% 22,4% 47,0
Itzehoe, Stadt 32.319 51,9% 16,7% 24,1% 45,5
Itzehoe-Land 10.382 50,5% 16,8% 22,0% 45,3
Kellinghusen 22.946 50,3% 16,5% 23,3% 45,1
Krempermarsch 9.380 50,2% 17,0% 23,0% 45,5
Schenefeld 11.030 49,6% 16,6% 22,8% 454
Wilster, Stadt 4.389 50,6% 15,6% 26,5% 46,9
Wilstermarsch 6.565 49,5% 15,5% 22,8% 47,5
Kreis Steinburg 133.072 50,6% 16,4% 23,4% 46,0

Datenquelle: Statistikamt Nord [12], eigene Berechnungen
(Abruf 17. Juni 2025 aus dem Thema Bevolkerung)

4.1.2 Schleswig-Holstein

In der Gesamtbetrachtung ist die Bevdlkerungsstruktur auf Landesebene vergleichbar mit der auf
Kreisebene. Der relative Bevolkerungszuwachs von 1,1 % in Schleswig-Holstein entspricht nahezu der
Steigerung im Kreis Steinburg mit 1,2 %.

Tabelle 3: Bevolkerung Schleswig-Holstein, Alter&Geschlecht, 2021 und 2023 [n] [%]

Bevolkerung Schleswig-Holstein

90 Jahre und

Gesamtbe-

0-59 Jahre  60-69 Jahre 70-79 Jahre 80-89 Jahre Alter volkerung
2021 2.024.296 383.245 283.606 200.774 30.084 2.922.005
Anteil an Gesamt- 69,3% 13,1% 9,7% 6,9% 1,0% 100%
bevdlkerung
Anteil
Frauen/Mannerje | 49,5%/50,5% 51,8%/48,2% 53,8%/46,2% 58,2%/41,8%  71,0% / 29,0%
Altersgruppe
2023 2.024.240 412.904 282.787 204.288 28.983 2.953.202
Anteil an Gesamt- 68,5% 14,0% 9,6% 6,9% 1,0% 100%
bevolkerung
Anteil
Frauen/Mannerje | 49,5%/50,5% 51,8%/48,2% 53,9%/46,1% 58,8%/41,2%  71,3%/28,7%
Altersgruppe
relative
Veranderungen -0,003% +7,7% -0,3% +1,8% -3,7% +1,1%

2023 zu 2021

Datenquellen: Statistikamt Nord [9] [11], eigene Berechnungen. Differenzen in den Summen sind rundungsbedingt
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Der Altersdurchschnitt im Kreis Steinburg ist gegentber dem Altersdurchschnitt in Schleswig-Holstein
seit 2012 stets geringfiigig hoher. 2023 waren die Menschen im Kreis im Mittel 46 Jahre alt, auf
Landesebene 45,6 Jahre.

Tabelle 4: Durchschnittsalter Kreis Steinburg & Schleswig-Holstein, 2021 und 2023

Durchschnittsalter der Bevélkerung
Kreis Steinburg Schleswig-Holstein
2021 46,1 45,6
2023 46,0 45,6

Datenquelle: Statistikamt Nord [12] (Abruf 9. April 2025 aus dem Thema Bevoélkerung)

4.1.3 Bevolkerungsentwicklung

Abweichend zum Pflegebedarfsplan 2024 bildet wegen der Aktualitdt die Bevdlkerungsvoraus-
berechnung des BBSR, veroffentlicht 2024, die Grundlage fiir die Modellrechnungen.®> Die Voraus-
berechnungen des BBSR zeigen eine mit den Daten von GGR vergleichbare Trendlinie, jedoch ist der
Anteil alterer Menschen in dem Modell von BBSR niedriger (vgl. Abbildung 7).

Das BBSR projektiert fir den Kreis Steinburg bis 2045 einen Riuckgang der Altersgruppe der 0- bis 69-
Jahrigen von heute 82,9 % auf 77,7 %. Im Gegenzug stellt sich ein Anstieg der Bevdlkerung, die 70
Jahre und alter ist, ein. Der Anteil der Menschen ab 80 Jahren wird von 7,8 % (2023) auf 9,7 % (2045)
steigen. Bis 2045 wird ein Rickgang der Gesamtbevilkerung von 132.447 (2023) auf 125.600
Menschen erwartet.

Fur Schleswig-Holstein durfte die Trendlinie nach den Berechnungen des BBSR &hnlich verlaufen,
wobei auf Landesebene auch ein leichter Anstieg bei der jungen Bevdlkerung (6 bis 20 Jahre) erwartet
wird [13].

5 Im Pflegebedarfsplan 2024 war die Bevoélkerungsvorausberechnung fiir den Kreis Steinburg aus dem
Ingenieurbiro Gertz, Gutsche & Riimenapp (GGR), erstellt 2017, die Basis.
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Bevolkerungsstruktur Kreis Steinburg
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Abbildung 1: Bevolkerungsstruktur Kreis Steinburg [n] [%]

mmmm 30 Jahre und lter

Bevolkerung Bevolkerungsvorausberechnung BBSR

—8— Gesamtbevolkerung

Datenquellen: BBSR [14], Statistikamt Nord [9], eigene Berechnungen und Darstellung

Das statistische Bundesamt berichtet fiir

Deutschland auf Grundlage

ihrer Bevolkerungs-

vorausberechnungen ebenso von der altersstrukturellen Verschiebung hin zu mehr alteren Menschen.
Auch deutschlandweit wird sich bis 2035 laut der Modelle die Anzahl der Personen im Alter ab 80 Jahren
wenig verandern, ab 2035 jedoch ansteigen und damit einhergehend der ,[...] Pflegebedarf in

Deutschland massiv zunehmen [...J*[15].
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4.2 Pflegeinanspruchnahme und Pflegeinfrastruktur im Kreis Steinburg

4.2.1 Anzahl und Profil der Leistungsempfanger*innen

Der absolute Anstieg um 1.106 Leistungsempfanger*innen zwischen den Erhebungen aus 2021 und
2023 ist deutlich héher als vorausberechnet. Laut der Modellrechnungen auf Basis der Pflegequoten
aus dem Jahr 2021 mit der Bevolkerungsvorausberechnung des Ingenieursbiros GGR waren 2023
8.588 Leistungsempfanger*innen zu erwarten gewesen (vgl. Pflegebedarfsplan 20246).

Nach Angaben der Pflegestatistik 2023 bezogen im Dezember 2023 im Kreis Steinburg 9.312 Personen
Leistungen der Pflegeversicherung. Das entsprach 2023 einem Anteil von 7,0 % der Bevolkerung. Im
Land Schleswig-Holstein war der Anteil pflegebedurftiger Birger*innen 2023 mit 5,9 % geringer als im
Kreisgebiet. Der relative Zuwachs seit 2021 ist mit 13,5 % hoher als auf Landesebene.

Tabelle 5: Leistungsempfanger*innen, 2017-2023 [n] [%]

Leistungsempfénger*innen

Gesamtbevolkerung gesamt Anteil an der Gesamtbevdlkerung
2017 131.613 5.875 4,5%
2019 131.013 7.076 5,4%
2021 130.843 8.206 6,3%
absolute und
relative
Veranderung +1.106 (+13,5%)
2023 zu
2021
2023 132.447 9.312 7,0%
2021 SH 2.922.005 158.546 5,4%
relative
Veranderung
2023 zu LS
2021
2023 SH 2.953.202 175.323 5,9%

Datenquellen: Statistikamt Nord: Pflegestatistiken [2] [16] [17] [18], Bevolkerung 2023 [9],
Bevolkerung vor 2023: [12] (Abruf 9. April 2025 aus dem Thema Bevdlkerung), eigene Berechnungen

6 Der Pflegebedarfsplan (Stand 2024) ist abrufbar unter
https://www.steinburg.de/ar/kreisverwaltung/informationen-der-fachaemter/gesundheitsamt/download.html
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4.2.1.1 Regionaler Vergleich

Die Analyse der Entwicklungen auf Landesebene (vgl. Tabelle 6, aufsteigend sortiert nach ,relative
Veranderung®) zeigt, dass in mehreren Kreisen die Veranderungsrate von 2021 auf 2023 lber dem
Durchschnitt von Schleswig-Holstein (10,6 %) liegt. Die Steigerungsraten liegen zwischen 6,9 % in der
Hansestadt Libeck und 15,5 % im Kreis Stormarn.

Diese Dynamik lasst sich nicht vollstandig durch die Altersstruktur in den jeweiligen Regionen erklaren.
Die Gegenuberstellung der jeweiligen Pflegequoten” mit den Daten zur Altersstruktur zeigt kein
eindeutiges Muster. In Schleswig-Holstein gibt es Kreise, z. B. der Kreis PI6n oder der Kreis Ostholstein,
die 2023 einen hdheren Anteil an alten Menschen hatten als der Kreis Steinburg, deren Pflegequoten
jedoch geringer sind. Ursachen koénnten im Gesundheitszustand der Bevélkerung, regional
unterschiedlichem Antragsverhalten, dem Angebot pflegerischer Dienstleistungen oder der Hilfe durch
informelles Pflegepersonal liegen [19].

Tabelle 6: Regionaler Vergleich Schleswig-Holstein, 2021 und 2023 [n] [%)]

Anteil

Leistungsempfanger*innen Einwohner*innen an

Gesamtbevoélkerung
ab 75 ab 80
Jahre Jahre

und alter und alter
2021 2023 Verrzlr?;:avrﬁng Plegeduote| 2023 2023

2023 zu 2021

Hansestadt Libeck 12.090 12.926 6,9% 6,0% 12,4% 8,3%
Kreis Ostholstein 12.222 13.105 7,2% 6,5% 14,5% 9,3%
Stadt Flensburg 4916 5.298 7,8% 5,5% 10,3% 6,6%
Kreis Segeberg 14.773 15.981 8,2% 57% 11,5% 7,4%
Kreis Nordfriesland 9.288 10.092 8,7% 5,9% 12,4% 7,9%
Stadt Neumunster 5.055 5.502 8,8% 6,9% 11,8% 7,8%
Kreis Pinneberg 15.568 17.129 10,0% 5,3% 11,9% 7,8%
Kreis Herzogtum Lauenb. 11.193 12.355 10,4% 6,0% 11,9% 7,9%
Schleswig-Holstein 158.546  175.323 10,6% 5,9% 12,1% 7,9%
Kreis Plén 6.284 6.994 11,3% 5,4% 14,2% 9,2%
Kreis Rendsb.-Eckernférde | 13.884 15.502 11,7% 5,6% 12,2% 7,8%
Landeshauptstadt Kiel 11.464 12.827 11,9% 5,1% 9,9% 6,5%
Kreis Dithmarschen 8.543 9.606 12,4% 7,2% 12,6% 8,1%
Kreis Schleswig-Flensb. 12.204 13.845 13,4% 6,8% 12,3% 7,9%
Kreis Steinburg 8.206 9.312 13,5% 7,0% 11,9% 7,8%
Kreis Stormarn 12.856 14.849 15,5% 6,0% 12, 7% 8,4%

Datenquellen: Statistikamt Nord: Pflegestatistiken [2] [18], Bevdlkerung [9], eigene Berechnungen

" Die Pflegequote gibt den Anteil der Leistungsempféanger*innen an der Bevolkerung an. Alters- und Geschlechts-
spezifische Pflegequoten beziehen sich auf die entsprechende Altersgruppe des jeweiligen Geschlechts in der

Bevdlkerung.
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4.2.1.2 Pflegequoten

Anhand der Pflegequoten je Altersgruppe wird ersichtlich, dass der Anteil der pflegebedirftigen
Personen an der gleichaltrigen Bevélkerung im Kreis Steinburg mit dem Alter kontinuierlich zunimmt. In
der Altersgruppe der 80- bis 84-Jahrigen haben nahezu doppelt so viele Einwohner*innen Pflegebedarf
wie in der Altersgruppe der 75- bis 79-Jahrigen. Wahrend 2021 noch 27 von 100 Personen im Alter
zwischen 80 und 84 Jahren Leistungen aus der Pflegversicherung erhielten, waren es 2023 schon 31
Personen. Wenig Veranderung gab es bei den Hochaltrigen ab 90 Jahre. 81% aller Einwohner*innen
des Kreises dieser Altersgruppe haben Pflegebedarf, d. h. 8 von 10 Birger*innen sind in diesem Alter
pflegebedurftig nach SGB XI.

Tabelle 7: Pflegequoten Kreis Steinburg, 2021 und 2023 [%)]

Pflegequoten Kreis Steinburg

2021 2023

gesamt mannlich weiblich gesamt mannlich weiblich
0-59 Jahre 2,0% 2,2% 1,7% 2,3% 2,5% 2,0%
60-64 Jahre 4,1% 4,4% 3,9% 4,4% 4,1% 4,7%
65-69 Jahre 5,7% 5,9% 5,4% 6,6% 6,7% 6,5%
70-74 Jahre 9,0% 8,8% 9,1% 10,2% 9,8% 10,6%
75-79 Jahre 15,0% 13,0% 16,6% 16,7% 15,5% 17,5%
80-84 Jahre 26,8% 23,0% 29,6% 30,5% 25,4% 34,3%
85-89 Jahre 50,6% 40,0% 57,2% 53,4% 41,1% 60,7%
90 und alter 80,9% 73,9% 83,0% 81,0% 67,0% 86,7%
gesamt 6,3% 5,2% 7,3% 7,0% 57% 8,3%

Datenquellen: Statistikamt Nord: Pflegestatistiken [20] [21], Bevdlkerung [9] [11], eigene Berechnungen

Im Vergleich zu Schleswig-Holstein waren alle Pflegequoten im Kreis Steinburg héher.

Tabelle 8: Pflegequoten Schleswig-Holstein, 2021 und 2023 [%]

Pflegequoten Schleswig-Holstein

2021 2023

gesamt gesamt
0-59 Jahre 1,5% 1,7%
60-64 Jahre 3,2% 3,5%
65-69 Jahre 4,8% 5,2%
70-74 Jahre 7,6% 8,2%
75-79 Jahre 13,4% 14,2%
80-84 Jahre 23,9% 26,1%
85-89 Jahre 44,8% 46,9%
90 und alter 73,7% 77,6%
gesamt 5,4% 5,9%

Datenquellen: Statistikamt Nord: Pflegestatistiken [2] [18], Bevodlkerung [9] [11], eigene Berechnungen

keine geschlechtsspezifischen Daten verfligbar
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4.2.1.3 Alter und Geschlecht

Bezugnehmend auf den Zuwachs von 1.106 Leistungsempfanger*innen zwischen 2021 und 2023, war
der Anstieg absolut am starksten in der Gruppe der 85- bis 89-Jahrigen mit 340 Leistungs-
empfanger*innen (+22,9 %). Die hdchste relative Zunahme war in der Gruppe der 65- bis 70-Jahrigen
mit 27,0 % (absolut 120 Personen).

Nahezu die Halfte aller Leistungsempféanger*innen im Kreis Steinburg waren am Stichtag der Erhebung
2023 80 Jahre und alter (49,1 %), etwa 10 % unter 20 Jahre.

Leistungsempfanger*innen 2021 und 2023 je Altersgruppe im Kreis Steinburg

unter5 [ +5
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15-20 +45

20-25 [El +20
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Abbildung 2: Leistungsempfénger*innen je Altersgruppe, 2021 und 2023 [n]
Datenquellen: Statistikamt Nord [20] [21], eigene Berechnungen und Darstellung

Im Zeitverlauf erhalten stets mehr Frauen als Manner Leistungen aus der Pflegeversicherung. Bezogen
auf alle Leistungsempfanger*innen beziehen auf Landes- und Kreisebene etwa 60 % weibliche und
40 % mannliche Personen Leistungen. Mit Blick auf die Entwicklung seit 2021 wurden 2023 723 Frauen
und 383 Manner zusétzlich mit Pflegebedarf dokumentiert (vgl. Abbildung 3).

Die hohere Anzahl an pflegebedirftigen Frauen wird u. a. auf ihre hohere Lebenserwartung
zurtickgefuhrt. Auch ein zur ménnlichen Bevolkerung entgegengesetztes Antragsverhalten kénnte eine
Erklarung sein. Frauen pflegen ihre Partner ohne fiir ihn einen Antrag gestellt zu haben. Sind die Frauen
dann alleinlebend, bendtigen sie selbst Unterstiitzung und beantragen Pflegeleistungen [22].
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Leistungsempfanger*innen nach Geschlecht 2017-2023

+723 (=5.551)
4.828
4.189 +383 (=3.761)
3545 3.378
2.887
I 2329
weiblich mannlich

m 2017 m2019 m2021 2023

Abbildung 3: Leistungsempfanger*innen nach Geschlecht, 2017-2023 [n]
Datenquellen: Statistikamt Nord [16] [17] [18], eigene Darstellung

Geschlechtsspezifische, auf das Alter bezogene, Auswertungen ergeben, dass 2023 im Kreis Steinburg
von den pflegebedirftigen Méannern etwa 31 % unter 60 Jahre alt, 33 % zwischen 60 und 80 Jahre alt
und 37 % uber 80 Jahre alt waren. Bei den weiblichen Leistungsempfangerinnen konzentriert sich der
groRte Anteil mit 58 % auf die Altersgruppe ab 80 Jahren. 16 % waren unter 60 Jahre alt, 26 % zwischen
60 und 80 Jahre. Die folgende graphische Darstellung verdeutlicht, dass bei Leistungsbezieher*innen
bis zum 45. Lebensjahr mehr mannliche Personen Pflegebedarf haben und danach der Frauenanteil
Uberwiegt. Sehr deutlich ist der geschlechtsspezifische Unterschied im Alter ab 80 Jahren sichtbar.

Leistungsempfanger*innen 2023 nach Altersgruppen und Geschlecht
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Abbildung 4: Leistungsempfénger*innen nach Altersgruppen und Geschlecht, 2023 [n]
Datenquellen: Statistikamt Nord [20] [21], eigene Berechnungen und Darstellung
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Tabelle 9 zeigt die Gegenuberstellung der Kreis- und Landesdaten. Die relativen Steigerungen
vollzogen sich im Kreis Steinburg im Vergleich zu Schleswig-Holstein besonders in den Altersgruppen
zwischen 60 und 79 Jahren. In beiden Altersgruppen ist der Anstieg im Kreis Steinburg um 6,5 %-Punkte
héher. Der Anteil der Leistungsempfanger*innen ab 80 Jahre ist im Kreisgebiet 2023 (49,1 %) im
Vergleich zu 2021 (50,3 %) etwa gesunken und lag 2023 knapp 2,5 %-Punkte unter dem Wert auf
Landesebene (2023: 52,4 %). Folglich ist der Anteil der unter 80-Jahrigen Personen mit Pflegebedarf
im Kreisgebiet etwas hoher.

Tabelle 9: Leistungsempféanger*innen Kreis Steinburg&Schleswig-Holstein, 2021 und 2023 [n] [%]

Leistungsempfanger*innen

0-59 Jahre 60-69 Jahre 70-79 Jahre 80-89 Jahre 20JaNMr€ | o comit
und alter
2021 1.765 870 1.445 3.115 1.015 8.210
Anteil in der jeweiligen 21,5% 10,6% 17,6% 37,9% 12,4% 100,0%

Altersgruppe

absolute und relative
Veranderungen 2023 | +290 (+16,4%) +200 (+23,0%) +175 (+12,1%) +405 (+13,0%) +40 (+3,9%) | +1.100 (+13,4%)

zu 2021
2023 2.055 1.070 1.620 3.520 1.055 9.310
Anteil in der jeweiligen
Atersarimpe 22.1% 11,5% 17,4% 37.8% 11,3% 100,0%
SH 2021 30.620 15.140 29.045 61.565 22.180 158.545
A”teu? der jeweiligen 19,3% 9,5% 18,3% 38,8% 14,0% 100,0%
ersgruppe
relative
Veranderungen 2023 | +14,5% +16,5% +5,6% +12,9% +1,5% +10,6%
zu 2021
SH 2023 35.045 17.640 30.660 69.480 22.505 175.325
Anteil in der jeweiligen | 5 1o, 10,1% 17,5% 39,6% 12,8% 100,0%

Altersgruppe

1 Rundungsdifferenzen durch statistische Geheimhaltung (5er Rundung)
Datenquellen: Statistikamt Nord [2] [18] [20] [21], eigene Berechnungen
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4.2.1.4 Pflegegrade

Fast 44 % aller Leistungsempfanger*innen im Kreis Steinburg hatten 2023 Pflegegrad 2. Gegentuber
2021 ist die Anzahl der pflegebediirftigen Personen mit Pflegegrad 2 mit einem Zuwachs von 626

Personen am stérksten gestiegen, gefolgt von Pflegegrad 3 mit zuséatzlichen 332 Personen.

Im Vergleich zur landesweiten Entwicklung zeigt sich im Kreis Steinburg ein hdherer relativer Zuwachs
bei Personen mit Pflegegrad 2, 3 und 4, wahrend die Anzahl der Birger*sinnen mit Pflegegrad 5 im
Kreisgebiet relativ starker abgenommen hat als im Landesdurchschnitt.
Die prozentualen Anteile der jeweiligen Pflegegrade an der Gesamtanzahl der Pflegebedurftigen sind
im Kreis Steinburg vergleichbar mit der Verteilung auf Landesebene.

Tabelle 10: Leistungsempfanger*innen, Pflegegrad, 2017-2023 [n] [%]

Leistungsempfanger*innen nach Pflegegrad

Pflegegrad 1  Pflegegrad 2 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 Pflegegrad 5* %?g;?;t
(1)
2017 103 (1,8%) 2.627 (44,7%)  1.756 (29,9%) 989 (16,8%) 395 (6,8%) 5.874
2019 527 (7,4%) 3.156 (44,6%) 2.001 (28,3%) 995 (14,1%) 395 (5,6%) 7.076
2021 1.317 (16,0%) 3.433 (41,8%) 2.202 (26,8%) 905 (11,0%) 349 (4,3%) 8.206
abso_lute und
;‘i'lgte"r’ﬁn\éee; +139 (+10,6%) +626 (+18,2%) +332 (+15,1%)  +38 (+4,2%) -29 (-8,3%) ;iglsoog
2023 zu 2021
2023 1.456 (15,6%) 4.059 (43,6%) 2.534 (27,2%) 943 (10,1%) 320 (3,4%) 9.312
2021 SH | 24.804 (15,6%) 66.385 (41,9%) 42.864 (27,00) 17.786 (11,2%) 6.707 (4,2%) | 158.546
relative Ver- +16.777
anderungen +12,2% +11,2% +13,7% +3,6% -2,8% .
2023 zu 2021 (+10,6%)
2023 SH | 27.836 (15,9%) 73.807 (42,1%) 48.736 (27,8%) 18.428 (10,5%) 6.516 (3,7%) | 175.323

1 Inklusive bisher noch keinem Pflegegrad zugeordnete Leistungsempfanger*innen

Datenquellen: Statistikamt Nord [2] [16] [17] [18], eigene Berechnungen
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4.2.2 Versorgungsnhachfrage

Im Vergleich zu 2021 ist der pragnanteste Anstieg im Kreis Steinburg bei Empfanger*innen von
Pflegegeld zu verzeichnen. 2023 gab es 966 zuséatzliche Pflegegeldempfénger*innen, am haufigsten
mit Pflegegrad 2. Dies entspricht einem Anstieg um gut ein Viertel (+25,8 %) (vgl. Tabelle 11). Ebenso
gestiegen (+ 14,4 %) ist die Anzahl der Leistungsempfénger*innen mit Pflegegrad 1. Kaum Bewegung
war bei der Nachfrage nach ambulanter Pflege zu beobachten. In der vollstationaren Dauerpflege ist
keine Veranderung eingetreten.

Leistungsinanspruchnahme

3.750

e N /715

1.680

Vollstationdre Dauerpflege B 20

) 1.620
Ambulante Pflegeleistungen I 5

Pflegegrad 1 mit ausschlieBlich 1.090
landesrechtlichen bzw. ohne Leistungen | NN 1.250

2021 m 2023

Abbildung 5: Leistungsinanspruchnahme, 2021 und 2023 [n]
Datenquellen: Statistikamt Nord: Pflegestatistiken [20] [21]

Angaben gerundet wegen statistischer Geheimhaltung (5er Rundung)
eigene Darstellung

Im Vergleich zu Schleswig-Holstein stieg die Inanspruchnahme von Pflegegeld im Kreisgebiet starker,
die Inanspruchnahme ambulanter Dienstleistungen und Leistungsbezieher*innen mit Pflegegrad 1, die
ihren Entlastungsbetrag fur landesrechtlich anerkannte Leistungen einsetzen kbnnen, weniger. Daraus
folgt, dass sich die anteilige Inanspruchnahme der verschiedenen Sektoren im Kreis Steinburg im
Vergleich zu Schleswig-Holstein verschoben hat. Auf Landesebene nehmen mehr Leistungs-
bezieher*innen die Hilfe ambulanter Pflege in Anspruch, im Kreis Steinburg wird haufiger das Pflegegeld
als Unterstlitzungsleistung gewabhlt.

Die Anzahl Personen in stationaren Einrichtungen (Dauerpflege, Kurzzeitpflege und von
Leistungsempfanger*innen mit Pflegegrad 1 genutzte teilstationare Pflege) ist wie im Kreisgebiet etwas
gesunken.
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Tabelle 11: Inanspruchnahme Pflegeleistungen, 2017-2023 [n] [%]

Leistungsempfanger*innen je Pflegeleistung
bulant Pflegegrad 1
ambulanter PR mit ausschlieRlich
Pflege- P;{g"i}g?gﬂﬁreernz Pflegegeld®  landesrechtlichen gesaomt
leistungen? 9 9 bzw. ohne (100 %)
Leistungen®
2017 1.364 (23,2 %) 1.879 (32,0 %) 2.631 (44,8 %) k. A, 5.874
2019 1.765 (24,9 %) 1.822 (25,7 %) 3.143 (44,4 %) 346 (4,9 %) 7.076
2021 1.620 (19,7 %) 1.743 (21,2 %) 3.750 (45,7 %) 1.093 (13,3 %) 8.206
absolute und
lati .
Vera‘rr?daetlr\L/J?’lgen +3 (+0,2%) -20 (-1,1%) +966 (+25.8%)  +157 (+14,4%) (J_: }3159/?)
2023 zu 2021
2023 1.623 (17,4%) 1.723 (18,5%) 4.716 (50,6%) 1.250 (13,4%) 9.312
2021 SH 35.800 (22,6 %) 34.816 (22,0 %) 68.576 (43,3%) 19.354 (12,2 %) 158.546
relative
Veranderungen +4,3% -2,2% +18,3% +17,8% +16'7077
2023 zu 2021 (+10,6%)
2023 SH 37.328 (21,3%) 34.046 (19,4%) 81.148 (46,3%) 22.801 (13,0%) 175.323

1 Ab 2019 einschlieRlich durch ambulante Betreuungsdienste versorgte Pflegebedurftige. Sofern Pflegebedurftige
Leistungen eines ambulanten Pflegedienstes und zum Beispiel parallel eines ambulanten Betreuungsdienstes
erhalten, kann es zu Doppelzéhlungen kommen

2 EinschlieRlich Leistungsempfanger*innen mit Pflegegrad 1 und teilstationarer Pflege und Kurzzeitpflege

3 Ohne Empfanger*innen von Pflegegeld, die zusatzlich auch ambulante Pflege erhalten. Diese werden bei der
ambulanten Pflege beriicksichtigt. Zudem ohne Empfanger*innen von Kurzzeit- beziehungsweise Verhinderungs-
pflege. Diese werden bereits bei der vollstationaren beziehungsweise bei der ambulanten Pflege erfasst

4 Pflegebedirftige des Pflegegrades 1 - mit ausschlieRlich Leistungen der nach Landesrecht anerkannten Angebote
zur Unterstitzung im Alltag bzw. ohne Leistungen der ambulanten Pflege- / Betreuungsdienste oder Pflegeheime.
k. A. — keine Angaben da veranderte Erhebungen

Datenquellen: Statistikamt Nord [2] [16] [17] [18], eigene Berechnungen

Die differenzierte Betrachtung der altersspezifischen Leistungsinanspruchnahmen in Abbildung 6 zeigt,
dass in jeder Altersgruppe die Inanspruchnahme von Pflegegeld bis zum Alter von 95 Jahren Uberwiegt.
Danach erst sinkt der Bezug von Pflegegeld unter die Anzahl von Dauerpflege-Géasten. In der
Altersgruppe der 95-Jahrigen und Alteren, sind 50 % in vollstationérer Pflege. Etwa 62 % aller
Leistungsempfanger*innen, die sich in vollstationarer Dauerpflege befanden, waren 80 Jahre und &lter.
Jedoch bedeutet hohes Alter nicht zwingend stationdre Pflege. Von den 4.575
Leistungsempféanger*innen, die 80 Jahre oder alter sind, werden fast 77 % zu Hause?® versorgt.

In Summe wurden 2023 etwa 82 % (7.600 Leistungsempfanger*innen) zu Hause gepflegt. 2021 waren
es 6.475 Personen, dies entsprach einem Anteil von fast 79 %.

8 Summe der Leistungsempfanger*innen mit Pflegegrad 1, Pflegegrad 1 mit teilstationarer Pflege, Bezieher*innen
von Pflegegeld und von Sach- bzw. Kombinationsleistungen (ambulante Dienste)
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Aufféllig ist die Trendlinie der Inanspruchnahme vollstationarer Leistungen. Im Alter zwischen 35 und
75 Jahren wahlten Personen mit Pflegebedarf in ihrer jeweiligen Altersgruppe haufiger die stationare
Pflege als die ambulante Pflege, was auf einen hohen Unterstiitzungsbedarf hinweisen kdnnte.

Altersspezifische Leistungsinanspruchnahme
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Abbildung 6: Altersspezifische Leistungsinanspruchnahme, 2023 [%)]
Die anteilige Inanspruchnahme bezieht sich jeweils auf die Anzahl Leistungsempféanger*innen je Altersgruppe
Datenquelle: Statistikamt Nord [21], eigene Berechnungen und Darstellung

4.2.2.1 Kurzzeitpflege

Kurzzeitpflege dient als zeitlich befristete vollstationdre Pflege zur Uberbriickung von Pflegezeiten, in
denen die erforderliche Versorgung nicht im notwendigen Umfang in der hauslichen Umgebung
sichergestellt werden kann, z. B. nach der Entlassung aus dem Krankenhaus.

Das Angebot der Kurzzeitpflege erfolgt mit Pflegebetten, die nur fir die Kurzzeitpflege vorgehalten
werden (im Weiteren als solitare Platze bezeichnet)® [23] und mittels eingestreuter Platze. Die
Verfugbarkeit eingestreuter Platze ist von der Auslastung im Bereich der dauerhaften vollstationéaren
Pflege in der Einrichtung abhangig. Nur wenn nicht alle Betten fur Dauerpflege belegt sind, werden freie
Betten im Rahmen der geschlossenen Vereinbarung mit der Pflegekasse als Kurzzeitpflegeplatz
angeboten [23].

Im Kreis Steinburg gibt keine solitdren Kurzzeitpflegeplatze [24]. Der Verband der Ersatzkassen e. V.
(vdek) berichtet von durchschnittlich 66 eingestreuten Platzen in den vergangenen funf Jahren im Kreis
Steinburg. Aktuell (2025) gibt es im Kreisgebiet auf Grundlage der Vereinbarungen mit den
Sozialversicherungen 74 eingestreute Platze [25].

9 Die Abgrenzung zwischen ,eingestreuten und ,solitaren“ Platzen ist vereinfacht gewahlt. Kurzzeitpflege mit
dauerhaft verfligbaren und eingestreuten Platzen wird in der Regel in stationdren Einrichtungen erbracht, solitare
Kurzzeitpflege wird von verwaltungstechnisch eigenstédndigen Einrichtungen angeboten [23].
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Landesweit bietet seit Sommer 2023 eine solitare Kurzzeitpflegeeinrichtung im Kreis Nordfriesland 30
Platze fir Erwachsene, Kinder und Jugendliche an [26]. Des Weiteren erfolgte im Januar dieses Jahres
der Spatenstich fir eine solitdre Kurzzeitpflegeeinrichtung in Flensburg mit 46 Platzen [27].

Am Erhebungsstichtag, dem 15. Dezember 2021, betreuten die stationaren Einrichtungen im Kreis
Steinburg 51 Kurzzeitpflegegaste, 2023 36 Kurzzeitpflegegaste.

Tabelle 12: Kurzzeitpflege Kreis Steinburg, 2021-2025 [n]

Kurzzeitpflege Kreis Steinburg
Kurzzeitpflege-Gaste zum Stichtag?! CIMEESTETiE Kuriégtpflegeplétze it

2017 48

2019 55

2021 2

2021 51 58
2022 2 62
2023 36 63
2024 2 74
2025 2 74

1 Der Stichtag der statistischen Dokumentation ist immer der 15.12. im Erhebungsjahr im zwei-Jahres-Rhythmus.
2 Keine Ausgabe der Pflegestatistik wegen zwei-Jahres-Rhythmus vorhanden.
Datenquellen: vdek [25]; Regionaldatenbank [28]

Zur Einordnung der Anzahl verfugbarer Platze ist der regionale Vergleich von verfligbaren
eingestreuten Platzen je 100 Leistungsberechtigter, die zu Hause gepflegt werden, geeignet.

Im Jahr 2023 standen im Kreis Steinburg fir 100 Leistungsberechtigte in hauslicher Pflege 0,8 einge-
streute Kurzzeitpflegeplatze zur Verfligung, In Schleswig-Holstein war der Wert mit 1,1 etwas hoher.
Deutschlandweit konnten 0,9 eingestreute Platze fir 100 Leistungsberechtigte in hauslicher Pflege
belegt werden. Im Vergleich zu 2021 verschlechterten sich die Werte in der regionalweiten Betrachtung.

Tabelle 13: Regionaler Vergleich eingestreute Kurzzeitpflege, 2021 und 2023 [n]

Regionaler Vergleich Kurzzeitpflege

Anzahl eingestreute Platze je 100 Leistungsempfénger*innen in hauslicher Pflege?!

Kreis Steinburg Schleswig-Holstein Deutschland
2021 0,9 1,3 1,1
2023 0,8 1,1 0,9

1 Summe der Leistungsempfanger*innen mit Pflegegrad 1, Pflegegrad 1 mit teilstationarer Pflege, Bezieher*innen
von Pflegegeld und von Sach- bzw. Kombinationsleistungen (ambulante Dienste)

Datenquellen: vdek [25], Statistikamt Nord [2] [18], Statistisches Bundesamt (Destatis) [29] [30], eigene
Berechnungen
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Auf Bundesebene standen 2023 noch zusétzlich 8.293 feste Platze (2021 waren es noch 10.316 Platze)
zur Verfiigung. Dadurch verbesserte sich die Versorgungsdichte auf Bundesebene auf 1,1 Platze je 100
Leistungsempfénger*innen in hauslicher Pflege (2021 waren es noch 1,4 Platze).

Jedoch lasst sich aus dem Vergleich keine Unterversorgung oder Bedarfsdeckung fur den Kreis
Steinburg ableiten. Zum tatsachlichen Bedarf an Kurzzeitpflegeplatzen, der Nutzungsintensitat und
bestehender Nachfrage-Muster (z. B. saisonale Spitzen, Giberwiegt medizinisch begriindeter oder privat
erforderlicher Bedarf, Dauer der Kurzzeitpflege, etc.) liegen keine Informationen vor.

4.2.2.2 Teilstationare Pflege

Teilstationare Pflege, besser bekannt als Tages- bzw. Nachtpflege, ermdglicht Menschen mit
Pflegebedarf an einzelnen Tagen (pflegerische) Betreuung auflerhalb der eigenen Hauslichkeit
wahrzunehmen und gleichzeitig in Gesellschaft zu verbringen. Zudem bietet das Angebot von Tages-
und Nachtpflegeeinrichtungen wertvolle Unterstitzung fur pflegende Angehdrige (Entlastungsfunktion).

Am 15.12.2023 wurden im Kreis Steinburg 320 Personen mit Pflegegrad 1 bis 5 in der Tagespflege
betreut, 2021 waren es 230 Leistungsempfanger*innen.

Die Anzahl der zur Verfiigung stehenden Platzen ist mit 154 gleichgeblieben. Da Pflegebediirftige
tendenziell nicht taglich, aber haufiger je Woche, in eine Tagespflegeeinrichtung gehen, kann ein
vorhandener Platz von mehreren Gasten genutzt werden [31] [24]. Die Auswertung von 449 leicht bis
moderat an Demenz erkrankten Personen zeigte, dass sie im Durchschnitt an 2,29 Tagen wdchentlich
die Tagespflege besuchten [32].

Tabelle 14: Teilstationare Pflege, 2021 und 2023 [n]

Teilstationare Pflege Kreis Steinburg
Leistungsempfanger*innen zum Stichtag? Platze
2021 230 154
2023 320 154

1 Der Stichtag der statistischen Dokumentation ist immer der 15.12. im Erhebungsjahr im zwei-Jahres-Rhythmus
Datenquellen: Statistikamt Nord [2] [18] [20] [21]

Zur Einordnung der Anzahl verflgbarer Platze ist der regionale Vergleich von verfiigbaren Platzen je
100 Leistungsberechtigter in hauslicher Pflegel® geeignet. Im Jahr 2023 standen im Kreis Steinburg fir
100 Leistungsberechtigte zwei Platze in der Tagespflege zur Verfiigung. In Schleswig-Holstein war der
Wert mit 2,2 Platzen je 100 Leistungsberechtigten etwas hoher und auf gleichem Niveau wie
deutschlandweit. Seit 2021 ist das Verhdltnis der Anzahl verfigbarer Platze zur Anzahl
Leistungsberechtigter etwas ungunstiger geworden. Das bedeutet jedoch nicht, dass im Kreis Steinburg
und/oder in Schleswig-Holstein eine Unterversorgung bestehen wirde — zum tatsachlichen Bedarf
liegen keine Daten vor.

10 Mit Zuweisung eines Pflegegrades hat der*die Leistungsempfanger*in Anspruch auf teilstationare Pflege.
Leistungsempfanger*innen mit Pflegegrad 1 kénnen ihren Entlastungsbetrag einsetzen.
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Tabelle 15: Regionaler Vergleich Teilstationare Pflege, 2021 und 2023 [n]

Regionaler Vergleich Teilstationéare Pflege

Anzahl Platze je 100 Leistungsempfanger*innen in hauslicher Pflege!

Kreis Steinburg Schleswig-Holstein Deutschland
2021 2,4 2,4 2,3
2023 2,0 2,2 2,2

1 Summe der Leistungsempfanger*innen mit Pflegegrad 1, Pflegegrad 1 mit teilstationarer Pflege, Bezieher*innen
von Pflegegeld und von Sach- bzw. Kombinationsleistungen (ambulante Dienste)

Datenquellen: Statistikamt Nord [2] [18] [20] [21], Statistisches Bundesamt (Destatis) [29] [30]

eigene Berechnungen

Analog zum Nutzungsverhalten der Kurzzeitpflege liegen auch fur die Tages- und Nachtpflege keine
Detaildaten vor (vgl. 4.2.2.1).

4.2.3 Versorgungsangebot

Um die Nachfrage nach pflegerischen Dienstleistungen bedienen zu kénnen, hat der Kreis Steinburg
bereits ein umfangreiches Angebot an Unterstitzungsleistungen, z. B. durch Nachbarschaftshilfen,
ambulante Dienstleistungsunternehmen und voll- und teilstationaren Einrichtungen mit verschiedenen
Schwerpunkten. In welchem Umfang das Angebot auch von Bewohner*innen angrenzender Kreise in
Anspruch genommen wird bzw. die Bewohner*innen des Kreises Steinburg auf die Angebote anderer
reise zurlickgreifen, lasst sich nicht ohne weiteres bestimmen. Besonders hinsichtlich der ambulanten
Versorgung ist nicht auszuschlie3en, dass auch Leistungsempfanger*innen aus angrenzenden Kreisen
mitversorgt werden*! (vgl. 8.2).

4.2.3.1 Ambulante Pflege- und Betreuungsdienste

Gegenilber 2021 gab es 2023 zwei Pflegedienste mit Geschéftssitz im Kreis Steinburg weniger. Es ist
nicht bekannt, ob die Dienste ihr Angebot einstellten oder Fusionierungen stattfanden. Mit drei
Leistungsempfanger*innen mehr werden etwa gleich viele Personen betreut, jedoch von scheinbar
deutlich weniger Personal. Das lasst sich nicht eindeutig bestimmen, weil sich die Angabe von 834
Beschaftigten auf in der Pflege tatigen Personen und nicht auf Vollzeitdquivalente bezieht. Da jedoch
die Gesamtzahl an Vollzeit-Beschaftigen kreisweit um 11,5 % gesunken ist (vgl. Tabelle 18), ist ein
Ruickgang der Versorgungsquote!? naheliegend.

Auf Landesebene ist parallel zur Anzahl an Leistungsempfanger*innen auch die Anzahl der
Pflegedienste und der Personalstamm gestiegen.

11 Die Daten der Pflegestatistik beziehen sich auf die Leistungsempfangertinnen, die von ambulanten und
stationdren Einrichtungen, die im Kreis Steinburg ansassig sind, gepflegt werden.
12 Die Versorgungsquote gibt die Quote von Beschéftigten zu Leistungsempfanger*innen an.
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Tabelle 16: Kennzahlen Ambulante Pflege- und Betreuungsdienste, 2017-2023 [n] [%]

Kennzahlen Ambulante Pflege- und Betreuungsdienste?!
Leistungsempfanger*innen Pflegedienste Personal 2
2017 1.364 27 690
2019 1765 31 1.003
2021 1.620 32 949
absolute und
lati
Ver.a.rﬁdi'r‘l’;gen +3 (+0,2%) -2 (-6,3%) -115 (-12,1%)
2023 zu 2021
2023 1.623 30 834
2021 SH 35.800 544 15.387
relative
Veranderungen +4,3% +5,3% +4,9%
2023 zu 2021
2023 SH 37.328 573 16.145

1 Ab 2019 einschlieRlich durch ambulante Betreuungsdienste versorgte Pflegebedurftige. Sofern Pflegebeduirftige
Leistungen eines ambulanten Pflegedienstes und z. B. parallel eines ambulanten Betreuungsdienstes erhalten,
kann es zu Doppelzéhlungen kommen.

2 Die Anzahl bezieht sich auf Voll- und Teilzeitkrafte inklusive Auszubildende*r, (Um-)Schiler*innen, Helfer*innen
im freiwilligen sozialen Jahr, Helfer*innen im Bundesfreiwilligendienst, Praktikant*innen au3erhalb der Ausbildung
Datenquellen: Statistikamt Nord [2] [16] [17] [18], eigene Berechnungen

4.2.3.2 Stationare Einrichtungen

2023 bot eine zuséatzliche stationdre Einrichtung im Kreis Steinburg pflegerische Dienste (Vollzeitpflege
und/oder Kurzzeitpflege und/oder teilstationdre Pflege) an. Dadurch erhoéhte sich die Anzahl der
verfugbaren Platze fur vollstationdre Pflege um 27 Stuick auf 1.842 Platze (Dauer- und Kurzzeitpflege).
Das Angebot fur teilstationare Pflege blieb auf gleichem Niveau mit 154 Platzen.

Die Anzahl des Voll- und Teilzeitpersonals erhéhte sich geringfligig um 12 Personen (auch hier ist zu
bedenken, dass in der Tabelle die Anzahl des gemeldeten Personals gefiihrt wird und nicht der Umfang
der Arbeitszeit).

In Schleswig-Holstein ist die Anzahl der stationdren Einrichtungen um 17 Heime gesunken, verbunden

mit einem Rickgang von 3,1 % bei der Verfligbarkeit von Betten fir vollstationare Pflege. Fir
teilstationdre Pflege standen 2023 landesweit mehr Platze zur Verfligung als 2021.
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Tabelle 17: Kennzahlen Stationére Einrichtungen, 2017-2023 [n] [%)]

Kennzahlen Stationare Einrichtungen
Leistungs- S ( 3
empfangerginnen SEER verfligbare Platze
; o Pflege- vollstationare teilstationare Personal®
in vollstationarer einrichtungen PAl Pflege?
Pflege?! 9 ege ege
2017 1.879 34 1.941 90 1.642
2019 1822 34 1.878 74 1611
2021 1.743 37 1.815 154 1615
absolute und
(TS -20 (-1,1% +1 (+2,7% +27 (+1,5% (0,0%) +12 (+0,7%
Veranderungen (-1,1%) (+2,7%) (+1,5%) A (+0,7%)
2023 zu 2021
2023 1.723 38 1.842 154 1.627
2021 SH 34.816 710 38.903 2.951 32.112
relative
Veranderungen -2,2% -2,4% -3,1% +4,7% -2,1%
2023 zu 2021
2023 SH 34.046 693 37.712 3.090 31.445

1 Die Inanspruchnahme von teilstationdren Leistungen (Tages- oder Nachtpflege) wird nicht gesondert ausge-
wiesen, da Nutzer von teilstationaren Leistungen in der Regel Pflegegeld und/oder ambulante Leistungen erhalten.
EinschlieZlich Leistungsempfanger*innen mit Pflegegrad 1 und teilstationarer Pflege

2 Tages- und Nachtpflege

3 Die Anzahl bezieht sich auf Voll- und Teilzeitkrafte fir voll- und teilstationare Pflege inklusive Auszubildende,
(Um)Schilertinnen, Helfer*innen im freiwilligen sozialen Jahr, Helfer*innen im Bundesfreiwilligendienst,
Praktikant*innen auf3erhalb der Ausbildung

Datenquellen: Statistikamt Nord Pflegestatistiken [2] [16] [17] [18], eigene Berechnungen

4.2.3.3 Pflegepersonal

Im Vergleich zu 2021 ist im Kreis Steinburg besonders die Anzahl des Personals mit Vollzeitstellen um
11,5 % gesunken. In den ambulanten und stationdren Einrichtungen arbeiten nahezu doppelt so viele
Personen in Teilzeit als in Vollzeit. Selektiert nach Alter gab es in der Altersgruppe der 25- bis 55-
Jahrigen mit 92 Personen das grofRte Minus. Gut 60 % der Arbeithehmer*innen gehdren dieser
Altersgruppe an.

Auf Landesebene ist der Personalbestand nahezu unverandert geblieben und die im Kreis Steinburg
aufgetretenen Personalabgange sind nicht ersichtlich. In der Gesamtbetrachtung dominierten ebenso
die Teilzeitkrafte (64,4 %) und Arbeitnehmer*innen in der Altersgruppe von 25-55 Jahre.
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Tabelle 18: Pflegepersonal, Beschaftigungsumfang&Alter, 2017-2023 [n] [%6]

Personal in der ambulanten und stationaren Pflege, unterschieden

nach Umfang der a
— Beschaftigung? nach dem Alter
gesamt! Vollzeit- Teilzeit- ) .
beschaftigte beschaftigte LI 25 e HI5E0 55
2017 2.332 809 1.413 188 1.509 635
2019 2.614 834 1.656 198 1.652 764
2021 2.564 854 1.605 207 1.575 782
absolut_e und
Vergﬁ:ja;'r‘l’ﬁ]gen -103 (-4,0%) | -98 (-11,5%) -37 (-2,3%) -9 (-4,3%) -92 (-5,8%) -2 (-0,3%)
2023 zu 2021
2023 2.461 756 1.568 198 1.483 780
2021 SH 47.499 14.777 30.503 3.945 29.477 14.077
relative
Veranderungen +0,2% +0,4% +0,5% -2,6% -2,3% +6,3%
2023 zu 2021
2023 SH 47.590 14.839 30.660 3.841 28.787 14.962

1 Gesamtes gemeldetes Personal (einschlieRlich des in FuRnote 2 aufgefiihrten Personenkreises)
2 Ohne Auszubildende, (Um)Schulertinnen, Helfersinnen im freiwilligen sozialen Jahr, Helfer*innen

freiwilligendienst, Praktikant*innen auf3erhalb der Ausbildung
Datenquellen: Statistikamt Nord Pflegestatistiken [2] [16] [17] [18], eigene Berechnungen

im Bundes-
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5 Hilfe zur Pflege

Die pflegespezifische Sozialleistung ,Hilfe zur Pflege® kann beantragt werden, wenn die nicht
veranderbaren Vergultungssétze aus der Pflegeversicherung fir pflegerische Aufwendungen nicht
ausreichen. Daflr ist der Nachweis finanzieller Bediirftigkeit seitens der Person mit Pflegebedarf
erforderlich. In der Regel ist fur die Leistungsgewéhrung nach dem SGB XIl (Sozialgesetzbuch 12.
Buch) Kapitel 7 mindestens Pflegegrad 2 erforderlich. Sofern die Voraussetzungen erfillt sind, werden
Leistungen fur Pflege innerhalb und aul3erhalb von Einrichtungen gewéhrt.

Im Kreis Steinburg bezogen zum Ende des Jahres 2023 von 9.312 Menschen mit anerkanntem
Pflegegrad nach SGB XI 601 Personen Hilfe zur Pflege, 2021 waren es 539 Personen. Das waren, wie
auch 2021, etwa 6,5 % aller Menschen mit Pflegebedarf. Der Gberwiegende Anteil der Leistungen flief3t
an Menschen, die in stationaren Einrichtungen leben (2023: 93,5 %).

Differenziert nach Leistungsart wurden 2023 561 Leistungsempfanger*innen in Einrichtungen (in der
Regel in vollstationaren Pflegeeinrichtungen) mit Hilfe zur Pflege unterstitzt. Dies waren etwa 33,4 %
aller Leistungsempfanger*innen, die sich im Kreis Steinburg in stationarer Dauerpflege befinden. 2021
waren es 30,0 %3, was darauf hindeutet, dass mehr Menschen, die auf stationéare Pflege angewiesen
sind, zusatzliche monetare Hilfe bendtigen.

AuRerhalb von Einrichtungen?4 [23] erhielten 2023 40 Menschen mit Pflegebedarf Hilfe zur Pflege. Das
entsprach, wie auch 2021, einem Anteil von 0,5 % der Menschen mit Pflegebedarf, die in hauslicher
Umgebung gepflegt werden.

Die jahrlichen Nettoausgaben fir Hilfe zur Pflege in stationdren Einrichtungen sind seit 2021 gesunken.
Expert*innen fuhren diese Entwicklung auf die Wirkungen des Gesetzes zur Weiterentwicklung der
Gesundheitsversorgung (GVWG) in Bezug auf 843c SGB XI zuriick. Die Einfuhrung der
Leistungszuschlage zur Begrenzung des Eigenanteils fur die stationdre Pflege zum 1. Januar 2022
fuhrte zu einem Riickgang der Fallkosten der stationaren Hilfe zur Pflege. Nach Einfihrung der zweiten
Stufe des GVWG zum 1. September 2022 mit Beginn der sogenannte Tariftreueregelung, welche mit
der Anhebung der Verglitungen der Beschéftigten einherging und damit die Pflegeséatze in der
stationaren und ambulanten Versorgung stiegen, wurde wieder eine Steigerung erwartet [10], die jedoch
im stationdren Bereich im Kreis Steinburg nicht sichtbar wurde. Die Fallkosten fur Hilfe zur Pflege in
stationaren Einrichtungen sanken entgegen dem Trend von 10.402 Euro auf 8.781 Euro.

Die jahrlichen Nettoausgaben fir Hilfe auBerhalb von Einrichtungen stieg zwischen 2021 und 2023
leicht um 2,3 % von 7.963 Euro je Leistungsempfanger*in auf 8.150 Euro.

13 Die Prozentangaben sind Naherungswerte. Denn die Grundgesamtheit der Menschen i.E. die Hilfe zur Pflege
beziehen, musste fiir exakte Werte, weiter differenziert werden. Jedoch liegen die Daten nicht vor.
14 Leistungen, die diese Begrifflichkeit umfassen sind in der Regel Leistungen fiir Pflegehilfsmittel,
Verhinderungspflege und/oder hausliche Pflegehilfe [23].

30



Tabelle 19: Hilfe zur Pflege Kreis Steinburg, 2021 und 2023 [n] [%]

Anzahl
Leistungsempfanger*innen
Hilfe zur Pflege

Hilfe zur Pflege?!

Anteil
Leistungsempfanger*innen
Hilfe zur Pflege an Anzahl

Nettoausgaben je
Leistungsempfanger*in

und anteilige Leistungsempfanger*innen Hilfe zur Pflege [€]
Inanspruchnahme mit Pflegebedarf
a.v.E. i.E. a.v.E.2 i.E. a.v.E. i.E.
2021 35 (6,5%) 504 (93,5%) 0,5% 30,0% 7.963 10.402
2023 40 (6,7%) 561 (93,3%) 0,5% 33,4% 8.150 8.781
relative
Veranderung 15,0% 11,3% 2,3% -15,6%

2023 zu 2021

la.v.E. — auRerhalb von Einrichtungen, i.E. - innerhalb von Einrichtungen
2 Basis ist die Summe der Leistungsempfanger*innen mit Pflegegrad 1, Pflegegrad 1 mit teilstationarer Pflege,
Bezieher*innen von Pflegegeld und von Sach- bzw. Kombinationsleistungen (ambulante Dienste)

Datenquellen: Consens-Consulting [33], Statistikamt Nord [20] [21], eigene Berechnungen
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6 Fortschreibung Leistungsempfanger*innen

Die Aktualisierung der zu erwartenden Leistungsempfangersinnen wird auf Basis der
Bevolkerungsvorausberechnung des BBSR (vgl. 3 und 4.1.3) und der Pflegestatistik 2023 gerechnet.
Im Gegensatz zum Modell von GGR, welches 2024 fur die Vorausberechnungen verwendet wurde,
dirfte unter Bezugnahme auf die Bevdlkerungsvorausberechnung des BBSR der Anteil der
Hochaltrigen zunéachst kleiner werden, bevor ab 2035 die Anzahl steigt. Mit Fokus auf die Bevélkerung
ab 80 Jahre ist nach den Daten des BSSR bis 2045 ein Anstieg auf 12.160 Personen zu erwarten (vgl.
Abbildung 7). Die sogenannten Babyboomer, die geburtsstarken Jahrgange zwischen 1957 bis 19681°
[34], sind dann um die 80 Jahre alt.

Vergleich Bevoélkerungsvorausberechnungen fir den
Kreis Steinburg fir die Altersgruppe 80 Jahre und alter

10.635 10.481 10.649
12.160
® ——

10.250 10.100 10.260
9.440 9.370
00
~
o
=)
i
2023 2025 2030 2035 2040 2045
reale Bevolkerung GGR ==@==BBSR

Abbildung 7: Vergleich Bevolkerungsvorausberechnungen Kreis Steinburg 80 J. und alter [n]
Datenquellen: BSSR [14], GGR [7], Statistikamt Nord [9]
eigene Berechnungen und Darstellung

Durch die abweichende Datengrundlage der Bevdélkerungsvorausberechnung ist die
vorausberechnete Anzahl der Leistungsempfanger*innen in den kommenden Jahren nicht mit
denen des Pflegebedarfsplans 2024 vergleichbar.

15 Bezliglich der Jahrgange der Babyboomer gibt es unterschiedliche Definitionen (vgl. [34).
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6.1.1 Vorausberechnung Anzahl und Profil pflegebedurftiger Burger*innen

Durch die Verédnderung der Pflegequoten zwischen 2021 und 2023 (vgl. 4.2.1.2) und der zu erwartenden
Verénderung der Altersstruktur im Kreis Steinburg wird sich unter der Annahme sonst gleicher
Bedingungen die Anzahl an Leistungsempfanger*innen und die Nachfrage nach Leistungen aus der
Pflegeversicherung wie nachfolgend beschrieben verandern.6

Die Anzahl der Einwohner*innen mit Pflegebedarf wird sich von 9.312 Leistungsempfanger*innen in
2023 auf 10.347 Leistungsempfanger*innen im Jahr 2045 erhdhen. Die Gesamtpflegequote, d. h. der
Anteil an Einwohner*innen mit Pflegebedarf an der Gesamtbevdlkerung, die 2023 bei 7 % lag, wird bis
2045 auf 8,2 % steigen.

Zur Einordnung in Hinblick auf die geédnderte Datengrundlage: Bei Verwendung der Bevolkerungs-
vorausberechnung von GGR wéren im Kreis Steinburg fir 2030 10.113 Leistungsempféanger*innen zu
erwarten. Dies entspricht gegentiber den Modellrechnungen mit der Grundlage des BBSR flir 2030 einer
Differenz von 581 Personen mit Pflegebedarf.

Entwicklung Leistungsempfanger*innen Kreis Steinburg
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Abbildung 8: Entwicklung Anzahl Leistungsempfanger*innen, 2017-2045 [n] [%)]

Abweichungen resultieren aus der Summenbildung mit Nachkommastellen und/oder durch die auf ausgewahlten
Daten liegende statistische Geheimhaltung der 5er Rundung

Datenquellen: Statistikamt Nord: Pflegestatistiken [16] [17] [20] [21], Bevolkerung [9] [12] (Abruf 17. Juni 2025 aus
dem Thema Bevoélkerung), BBSR [14], eigene Berechnungen und Darstellung

Der moderate Zuwachs an 229 Einwohner*innen mit Pflegebedarf zwischen 2023 und 2035 ist darauf
zuriickzufuihren, dass der Anteil der Menschen zwischen 70 und 80 Jahren im Kreis gréf3er wird, jedoch
der Anteil der Uber 80-Jahrigen abnimmt. Ab 2035 steigt dann insbesondere der Bevdlkerungsanteil im
Alter zwischen 70 und 89 Jahren starker an und damit auch die zu erwartenden Anzahl an Menschen
mit Pflegebedarf. Wéahrend zwischen 2035 und 2040 31 weitere Leistungsempfénger*innen zu erwarten

16 Finden andere Bevolkerungsvorausberechnungen Anwendung, dann variiert die Anzahl der zukinftigen
Leistungsempfanger*innen entsprechend.
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sind, ist zwischen 2040 und 2045 ein weiterer Anstieg um 496 Leistungsempfanger*innen naheliegend.
In Summe betragt der Zuwachs zwischen 2023 und 2045 1.027 Einwohner*innen mit Pflegebedarf, was
einem Wachstum von 11 % entspricht.

Auch in den zukinftigen Jahren wird der Personenkreis mit Pflegebedarf aus deutlich mehr Frauen
bestehen (etwa 60 % Frauen und 40 % Manner).

Tabelle 20: Entwicklung Leistungsempfanger*innen, 2023-2045 [n] [%]

Entwicklung Leistungsempfanger*innen

0-59 Jahre 60-69 Jahre 70-79 Jahre 80-89 Jahre 90 Jahre und alter gesamt
2023 real 2.055 1.070 1.620 3.520 1.055 9.310*
2025 1.992 1.118 1.651 3.522 1.118 (+92) 9.402
2030 1.878 1.245 1.833 3.004 1.572 (+130) 9.532
2035 1.862 1.107 2.162 2.965 1.442 (+7) 9.539
2040 1.872 878 2.424 3.332 1.345 (+312) 9.851
2045 1.866 859 2.181 3.999 1.442 (+496) 10.347
relative
Veranderung -9,2% -19,7% 34,7% 13,6% 36,7% 11,0%
2045 zu 2023
absolute
Veranderung -189 -211 561 479 387 1.027
2045 zu 2023

1 Anzahl Leistungsempfanger*innen 2023 laut Pflegestatistik 2023, alle weiteren Jahre vorausberechnete Anzahl.
Abweichungen resultieren aus der Summenbildung mit Nachkommastellen und/oder durch die auf ausgewahlten
Daten liegende statistische Geheimhaltung der 5er Rundung

Datenquellen: Statistikamt Nord: Pflegestatistik [21], Bevolkerung [9], BBSR [14], eigene Berechnungen

Abbildung 9 zeigt im Uberblick die sektorale Leistungsnachfrage ausgehend von 2021 iiber 2030 bis
2045. In den Kapiteln 6.1.2 bis 6.1.5 werden die Entwicklungen detailliert beschrieben.
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Abbildung 9: Entwicklung Leistungsinanspruchnahme, 2023-2045 [n]
Datenquellen: Statistikamt Nord: Pflegestatistik [21], Bevdlkerung [9], BBSR [14]
eigene Berechnungen und Darstellung
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6.1.2 Vorausberechnung Pflegegrad 1

Unter der Bedingung, dass sich die heutigen alters- und leistungsspezifischen Pflegequoten nicht
verdndern, werden bis 2045 gegenlber 2023 125 Leistungsempfangertinnen mehr Menschen
Pflegegrad 1 haben und z. B. Leistungen nachfragen, fur die sie den Entlastungsbetrag einsetzen
kdnnen. Der deutlichste Zuwachs ist in der Altersgruppe der 70- bis 89-Jahrigen zu erwarten. Der
Anstieg auf 1.375 Leistungsempfanger*innen entspricht einem Zuwachs von 10 %. In der kurzen Frist
bis 2030 scheint es keine wesentlichen Veranderungen zu geben.

Tabelle 21: Entwicklung Pflegegrad 1, 2023-2045 [n] [%0]

Entwicklung Pflegegrad 1 mit ausschlieRlich landesrechtlichen bzw. ohne Leistungen?

0-59 Jahre 60-69 Jahre  70-79 Jahre  80-89 Jahre 90 Jahre und &alter | gesamt

2023 real 280 185 240 480 75 1.2502
2025 273 193 245 474 79 1.264
2030 250 213 271 406 112 1.252
2035 246 187 320 405 103 1.260
2040 248 150 360 457 96 1.311
2045 249 148 326 550 103 1.375
relative
Veranderung -11,2% -20,3% 36,0% 14,5% 36,7% 10,0%
2045 zu 2023

absolute
Veréanderung -31 -37 86 70 28 125

2045 zu 2023

1 pflegebediirftige des Pflegegrades 1 - mit ausschlieRlich Leistungen der nach Landesrecht anerkannten Angebote
zur Unterstitzung im Alltag bzw. ohne Leistungen der ambulanten Pflege- / Betreuungsdienste oder Pflegeheime

2 Anzahl Leistungsempfanger*innen 2023 laut Pflegestatistik 2023, alle weiteren Jahre vorausberechnete Anzahl.

Abweichungen resultieren aus der Summenbildung mit Nachkommastellen und/oder durch die auf ausgewdhlten
Daten liegende statistische Geheimhaltung der 5er Rundung

Datenquellen: Statistikamt Nord: Pflegestatistik [21], Bevdlkerung [9], BBSR [14], eigene Berechnungen
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6.1.3 Vorausberechnung Inanspruchnahme Pflegegeld

Der Anstieg von Pflegegeldempfanger*innen bis 2045 wird im Vergleich zu anderen Leistungen mit
8,7 % am geringsten ausfallen. Ursache dirfte u. a. der Riickgang in der jingeren Bevdlkerung sein,
die bei Pflegebedarf haufig die Leistung ,Pflegegeld® wahlen. Bis 2045 werden im Vergleich zu 2023
410 Personen mehr Pflegegeld in Anspruch nehmen. In der kurzen Frist bis 2030 werden 72
Pflegegeldempfanger*innen hinzukommen.

Tabelle 22: Entwicklung Pflegegeld, 2023-2045 [n] [%]

Entwicklung Pflegegeld
0-59 Jahre 60-69 Jahre 70-79 Jahre 80-89 Jahre 90 Jahre und alter| gesamt
2023 real 1.485 525 845 1.505 365 4,715
2025 1.451 549 861 1.498 387 4.746
2030 1.395 612 956 1.280 544 4,787
2035 1.376 545 1.129 1.268 499 4.817
2040 1.370 432 1.262 1.428 465 4,957
2045 1.358 422 1.131 1.715 499 5.125
relative
Veranderung -8,5% -19,7% 33,9% 14,0% 36,7% 8,7%
2045 zu 2023
absolute
Veranderung -127 -103 286 210 134 410
2045 zu 2023

1 Anzahl Leistungsempfanger*innen 2023 laut Pflegestatistik 2023, alle weiteren Jahre vorausberechnete Anzahl.
Abweichungen resultieren aus der Summenbildung mit Nachkommastellen und/oder durch die auf ausgewahlten
Daten liegende statistische Geheimhaltung der 5er Rundung

Datenquellen: Statistikamt Nord: Pflegestatistik [21], Bevdlkerung [9], BBSR [14], eigene Berechnungen

36



6.1.4 Vorausberechnung Inanspruchnahme ambulanter Pflegeleistungen

Die Nachfrage nach Leistungen ambulanter Pflegedienste dirfte in den nachsten 15 Jahren bis 2040
mit 140 zuséatzlichen Pflegebedirftigen moderat steigen. Zwischen 2040 und 2045 werden in nur flnf
Jahren etwa gleich viele zusatzliche Leistungsempfanger*innen (137) ambulante Dienstleistungen in
Anspruch nehmen (wollen). Der Anstieg zwischen 2023 und 2045 mit 16,4 % ist am hochsten im
Vergleich zu Personen mit Pflegegrad 1 (+10 %), der Inanspruchnahme von Pflegegeld (+8,7 %) bzw.
zur Nachfrage nach stationérer Dauerpflege (+13,9 %).

Tabelle 23: Entwicklung Ambulante Pflegeleistungen, 2023-2045 [n] [%]

Entwicklung Ambulante Pflegeleistungen?

0-59 Jahre 60-69 Jahre 70-79 Jahre 80-89 Jahre 90 Jahre und alter | gesamt

2023 real 125 145 290 820 255 1.6252
2025 121 152 296 824 270 1.662
2030 109 168 328 702 380 1.687
2035 108 149 386 690 349 1.682
2040 110 119 436 775 325 1.765
2045 111 116 397 929 349 1.902
relative
Veranderung -11,4% -19,9% 37,0% 13,3% 36,7% 16,4%
2045 zu 2023

absolute
Verénderung -14 -29 107 109 94 267

2045 zu 2023

1 Ab 2019 einschlieRlich durch ambulante Betreuungsdienste versorgte Pflegebedurftige. Sofern Pflegebedurftige
Leistungen eines ambulanten Pflegedienstes und zum Beispiel parallel eines ambulanten Betreuungsdienstes
erhalten, kann es zu Doppelzéhlungen kommen

2 Anzahl Leistungsempfanger*innen 2023 laut Pflegestatistik 2023, alle weiteren Jahre vorausberechnete Anzahl.
Abweichungen resultieren aus der Summenbildung mit Nachkommastellen und/oder durch die auf ausgewahlten
Daten liegende statistische Geheimhaltung der 5er Rundung

Datenquellen: Statistikamt Nord: Pflegestatistik [21], Bevdlkerung [9], BBSR [14], eigene Berechnungen

Die Vorausberechnungen beziehen sich auf die Anzahl Leistungsempfénger*innen, die von Pflegediensten, die
ihren Geschéftssitz im Kreis Steinburg haben, versorgt werden
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6.1.5 Vorausberechnung Inanspruchnahme stationdre Dauerpflege

Bis 2045 werden 233 weitere Einwohner*innen mit Pflegebedarf stationare Dauerpflege nachfragen
(+13,9 %). 2030 ist aufgrund der hohen Anzahl an Menschen ab 90 Jahren in der Bevélkerung von einer
héheren Nachfrage auszugehen, die bis 2035 zunachst etwas zuriickgeht, danach aber wieder ansteigt.
Gegenuber dem Stand aus 2023 wéaren 2030 122 zusétzliche Platze erforderlich. Danach steigt bis
2045 die erforderliche Bettenzahl um weitere 111 an.

Tabelle 24: Entwicklung Vollstationare Dauerpflege, 2023-2045 [n] [%]

Entwicklung Vollstationére Dauerpflege

0-59 Jahre 60-69 Jahre 70-79 Jahre 80-89 Jahre 90 Jahre und &lter | gesamt

2023 real 175 215 245 680 360 1.6801
2025 170 225 250 689 382 1.716
2030 152 251 277 586 536 1.802
2035 151 223 328 572 492 1.766
2040 155 177 366 640 459 1.796
2045 156 173 326 766 492 1.913
relative
Veranderung -10,9% -19,7% 33,2% 12, 7% 36,7% 13,9%
2045 zu 2023

absolute
Verénderung -19 -42 81 86 132 233

2045 zu 2023

1 Anzahl Leistungsempfanger*innen 2023 laut Pflegestatistik 2023, alle weiteren Jahre vorausberechnete Anzahl,
Abweichungen resultieren aus der Summenbildung mit Nachkommastellen und/oder durch die auf ausgewahlten
Daten liegende statistische Geheimhaltung der 5er Rundung

Datenquellen: Statistikamt Nord Pflegestatistik [21], Bevdlkerung [9], BBSR [14], eigene Berechnungen

Bezlglich der Kapazitaten in der stationdren Dauerpflege sind in bis 2040 theoretisch” mit den derzeit
zur Verfigung stehenden 1.842 Platze ausreichend Platze verflgbar. 2045 wéaren dann bei
Beibehaltung der 2023 bestehenden Auslastungsquote von 91,2 %, 256 Platze zusatzlich erforderlich.

Tabelle 25: Platzbedarf Vollstationdre Dauerpflege, 2023-2045 [n] [%]

Platzbedarf bis 2045 Vollstationare Dauerpflege
Leistungsempfénger*innen Platze Auslastungsquote?
2023 1.680* 1.842 91,2%
2045 1.913 2.098 91,2%
relative
Veranderung 13,9 % 13,9 %
2045 zu 2023
absolute
Veranderung 233 256
2045 zu 2023

1 Anzahl Leistungsempfanger*innen 2023 laut Pflegestatistik 2023, alle weiteren Jahre vorausberechnete Anzahl.
2 Die Auslastungsquote ist die Relation tatsachlich in Dauerpflege befindlicher Gaste zu in den Einrichtungen
vorhandener Betten

Abweichungen resultieren aus der Summenbildung mit Nachkommastellen und/oder durch die auf ausgewdahlten
Daten liegende statistische Geheimhaltung der 5er Rundung

Datenquellen: Statistikamt Nord Pflegestatistik [21], Bevdlkerung [9], BBSR [14], eigene Berechnungen

17 Eine hohere Auslastung ist u. a. von ausreichendem Personal abhangig.
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6.1.6 Vorausberechnung Platze fur Kurzzeitpflege

Berichten aus Fachkreisen des Kreises zufolge, Ubersteigt die Nachfrage nach Kurzzeitpflege das
Angebot an verfugbaren Platzen. Besonders schwierig gestaltet sich offenbar die Platzsuche in der
Néhe des Wohnortes der zu pflegenden Person. Diese Beobachtung wird deutschlandweit
gemacht [35].

In welchem Umfang Handlungsbedarf im Kreisgebiet besteht, kann auf Basis der vorliegenden
Erkenntnisse nicht verwertbar dargestellt werden. Die Angabe in der Pflegestatistik ,Anzahl
Leistungsempfanger*innen Kurzzeitpflege zum Erhebungsstichtag” kann wegen der gro3en Dynamik in
der Belegung von Kurzzeitpflegeplatzen nicht als Monatsmittelwert flir Annahmen herangezogen
werden. Des Weiteren ist zu beachten, dass auch Menschen aus den Nachbarkreisen auf einen freien
Platz im Kreis Steinburg zurtickgreifen wiirden und dass dieses interaktive Nachfrageverhalten nicht
kalkulierbar ist. Erschwert werden Vorausberechnungen auch dadurch, dass im Kreis Steinburg keine
fest verfugbaren Kurzzeitpflegeplatze zur Verfiigung stehen. Zwar steigt die Anzahl der theoretisch zur
Verfugung stehenden eingestreuten Platze (vgl. 4.2.2.1), jedoch sind Vakanzen stets von der Nachfrage
in der Dauerpflege und auch von Personalkapazitaten abhangig.

Um die Herausforderungen bei der Aufstellung eines Modells fir Vorausberechnungen darzulegen,
wurden die Vorgehensweisen verschiedener Landkreise bzw. Stadte gegenubergestellt und jeweils mit
Daten des Kreises ,nachgerechnet”.18

Inhaltlich unterscheiden sich die Modelle im Wesentlichen darin, ob
e als BezugsgrofRe das Alter gewahlt (Aschaffenburg, Kéln, Heinsberg), oder
e als BezugsgrofRe die Art der Leistungsinanspruchnahme (Kreis Rendsburg-Eckernférde)
gewahlt wird.

Die Ergebnisse in Abbildung 10 zeigen die Streuung der Ergebnisse zwischen neun und 109 fehlenden
Kurzzeitpflegeplatzen in Kreisgebiet.

Im Kreis Steinburg standen 2023 63 Platze zur Verfigung [25]. Unter der Annahme, dass es ,feste”
Platze gewesen waren, hatten nach der Berechnungsmethode aus dem Kreis Rendsburg-Eckernférde
zwischen neun und 84 Platzen gefehlt. Nach dem Modell des Kreises Heinsberg hatten in Summe 109
Kurzzeitpflegeplatze, aufgeteilt in 21 eingestreute und 87 feste Platze, gefehlt. Die Stadt Aschaffenburg
hat gute Erfahrungen mit ihren zur Verfiigung stehenden Platzen und unterscheidet nicht nach
eingestreut/solitar. In Bezug auf dieses Modell hatten im Kreis Steinburg 19 Platze gefehlt. Das Ergebnis
der Modellrechnungen aus Koln besagt, dass 92 Platze gefehlt hatten.

18 Die Idee, die Herausforderungen bei der Vorausberechnung von Kurzzeitpflegeplatzen in dieser Weise zu
verdeutlichen, wurde von Olbermann Elke, Schmidt Waldemar (2018) Forschungsgesellschaft fiir Gerontologie
e.V. /Institut fur Gerontologie an der TU Dortmund beschrieben (die Studie ist nicht mehr online).
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Modellberechnungen Anzahl Kurzzeitpflegeplatze auf Basis
Daten Kreis Steinburg 2023

Modell 1: Kreis Rendsburg-Eckernférde*

Modell 2: Rendsburg-Eckernforde* 147
Modell der Stadt Aschaffenburg** 82
Modell der Stadt Koln*** 155
Modell Kreis Heinsberg™**** 172

Abbildung 10: Modellberechnungen Kurzzeitpflegeplatze Kreis Steinburg [n]

* Empfehlung fir feste Platze

** keine Unterscheidung solitar/eingestreut

*** Ziel Mischung solitar und eingestreut

**% davon 49% eingestreut, 51% solitar

Datenquellen: [36] [37] [38] [39], Statistikamt Nord: Pflegestatistik [21], Bevolkerung [9]

Ware der Anspruch, die Versorgungsquote Schleswig-Holsteins von 1,1 eingestreuten Platzen je 100
Leistungsempfénger*innen in hauslicher Pflege (vgl. Tabelle 13) zu erreichen, dann wirden aktuell
(2025) 10 eingestreute Kurzzeitpflegeplatze fehlen. 2045 missten 92 eingestreute Platze zur Verfigung

stehen, ein Plus von 23,2 % (entspricht 17 zusatzlichen Platzen) gegentber den aktuell verfugbaren 74
Platzen.

Tabelle 26: Entwicklung Platze Kurzzeitpflege, 2025-2045 [n]

Entwicklung Kurzzeitpflegeplatze

Ziel: 1,1 eingestreute Platze je
100 Leistungsempfanger*innen in hauslicher Pflege?

2023 real 632
2025 real 742
2025 84
2030 85
2035 85
2040 88
2045 92

relative Veranderung 0
2045 zu 2023 46,0%

absolute Veranderung 29
2045 zu 2023

1 Summe der Leistungsempfanger*innen mit Pflegegrad 1, Pflegegrad 1 mit
teilstationéarer Pflege, Bezieher*innen von Pflegegeld und von Sach- bzw.
Kombinationsleistungen (ambulante Dienste)

2 Anzahl eingestreuter Kurzzeitpflegeplatze laut vdek, alle weiteren Jahre
vorausberechnete Anzahl.

Datenquellen: BBSR [14], vdek [25], Statistikamt Nord: Pflegestatistik

[21], Bevolkerung [9], eigene Berechnungen
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Zusammenfassend ist festzuhalten, dass fur eine belastbare Vorausberechnung der erforderlichen
Platze fir Kurzzeitpflege ein stabiles Kontingent fest zur Verfiigung stehender Platze vorzuhalten und
darliber hinaus detaillierte Aufzeichnungen zur Auslastung jedes Platzes tageweise ber einen l[Angeren
Zeitraum erforderlich waren. Unter Einbindung fachkundiger Akteur*innen von verschiedenen
Institutionen (Pflegestiitzpunkt, Krankenhaus, Kommune, Arzteschaft, Pflegedienstleistertinnen, etc.)
bedarf es differenzierter Uberlegungen, z. B. beziiglich Nachfragespitzen (z. B. in den Sommerferien),
Alter und/oder Pflegegrad der Kurzzeitpflegegéste, Grund der Nachfrage, regionales Einzugsgebiet, etc.

6.1.7 Vorausberechnung Platze fur Teilstationare Pflege

Vergleichbar unzufriedenstellend wie im Themenbereich Kurzzeitpflege sind die Grundlagen fir die
Vorausberechnung der Platze in der teilstationéren Pflege. Im Kreis Steinburg liegen keine detaillierten
Daten zum Nutzungsverhalten und zum Grad der bedarfsdeckenden Versorgung vor. Die Berechnung
verschiedener Modelle wiirde auch hier eine grof3e Streuung zeigen.

Auf Basis der Bevolkerungsdaten?® aus dem Kreis Steinburg fir 2023 [9] hatte der Kreis nach dem
Modell aus Aschaffenburg 86 Platze gebraucht [37], nach den Zielwerten der Stadt Kéln 134 Platze [38].
In Bezug darauf, war der Kreis Steinburg 2023 mit 154 Platzen fur Tagespflege gut aufgestellt.

Wirde der Kreis Steinburg eine Steigerung der Versorgungsdichte auf Landes- bzw. Bundes-Niveau
(vgl. Tabelle 15) von 2,2 Platzen je 100 Leistungsempfanger*innen in hauslicher Pflege anstreben,
waren bis 2030 16 zuséatzliche Platze, bis 2045 dann noch weitere 15 Platze fiir teilstationare Pflege
erforderlich. Die Steigerung auf 185 Platze im Jahr 2045 betréagt 20 %.

Tabelle 27: Entwicklung Teilstationare Pflege, 2023-2045 [n] [%]

Entwicklung Teilstationare Pflege
Ziel: 2,2 Platze je
100 Leistungsempfanger*innen in hauslicher
Pflege?!
20231 154
2025 169
2030 170
2035 171
2040 177
2045 185
relative Veranderung
2045 zu 2023 20,0%
absolute Veréanderung 31
2045 zu 2023

1 Summe der Leistungsempfanger*innen mit Pflegegrad 1, Pflegegrad 1 mit
teilstationéarer Pflege, Bezieher*innen von Pflegegeld und von Sach- bzw.
Kombinationsleistungen (ambulante Dienste)

2 Anzahl Platze fur Teilstationdare Pflege 2023 laut Pflegestatistik 2023, alle
weiteren Jahre vorausberechnete Anzahl.

Datenquellen: BBSR [14], Statistikamt Nord: Pflegestatistik [21],
Bevdlkerung [9], eigene Berechnungen

19 Die beiden berechneten Modelle basieren auf Altersgruppen der &lteren Bevolkerung. Das ist etwas irritierend,
denn teilstationare Pflege kdnnen nur Personen mit zugesprochenem Pflegegrad ndherungsweise kostenfrei
nutzen.
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Generell dirfte sich bei steigender Anzahl pflegebedirftiger Personen, die nicht die stationare
Dauerpflege wahlen, zusétzliche Nachfrage bilden. Der Bedarf wird unter anderem durch den im SGB XI
verankerten Anspruch ,ambulant vor stationar” und der zur Verfligung stehenden Pflegezeit durch
informell Pflegende, beeinflusst werden.

6.1.8 Vorausberechnung Pflegepersonal

Vorausberechnungen fur den Bedarf an Pflegepersonal sind ohne Informationen bezilglich der zu
erbringenden Leistungen und der dafur erforderlichen Qualifikationen nur als Schétzungen, die mit Un-
scharfen behaftet sind, moglich. Darum sind die folgenden Vorausberechnungen einzig als richtungs-
weisend zu interpretieren.

6.1.8.1 Personalbedarf ambulante Pflege- und Betreuungsdienste

2023 versorgten 545 Vollzeitaquivalente?® 1.625 Leistungsempfanger*innen, was einer Versorgungs-
quote von 0,34 entsprach. Damit war eine Vollzeitkraft fir etwa drei Leistungsempfanger*innen im
Einsatz. Bis 2030 ist zu erwarten, dass die Nachfrage nach Unterstiitzung durch ambulante Dienste um
62 Leistungsempfanger*innen steigen wird, wodurch bei gleichbleibender Versorgungsquote 21 weitere
Vollzeitaquivalente erforderlich wéaren. 2045, wenn 1.902 Leistungsempfanger*innen die Unterstiitzung
ambulanter Pflegekrafte in Anspruch nehmen mdochten, werden weitere 72 Vollzeitdquivalente
notwendig sein. In Summe sind bis 2045 93 weitere Volllzeitaquivalente unentbehrlich.

Tabelle 28: Entwicklung Personalbedarf amb. Pflege- und Betreuungsdienste, 2023-2045 [n] [%)]

Entwicklung Personalbedarf ambulante Pflege- und Betreuungsdienste
Leistungsempfanger*innen L 1
ambulante Pflege Vollzeitaquivalente Versorgungsquote
2023 1.6252 545 0,34
2030 1.687 566 0,34
2045 1.902 638 0,34
relative Veranderung
2045 zu 2023 17,0% 17,0%
absolute Veranderung
2045 zu 2023 277 93

1 Die Versorgungsquote ist die Relation des verfligbaren Personals zur Anzahl Leistungsempfanger*innen

2 Anzahl Leistungsempfangertinnen 2023 laut Pflegestatistik 2023, alle weiteren Jahre vorausberechnete Anzahl.
Abweichungen resultieren aus der Summenbildung mit Nachkommastellen und/oder durch die auf ausgewahlten
Daten liegende statistische Geheimhaltung der 5er Rundung

Datenquellen: Statistikamt Nord Pflegestatistik [2], Bevolkerung [9], BBSR [14], eigene Berechnungen

20 Vollzeitaquivalente berechnet aus den Angaben der Pflegestatistik. Die Personalstarke bezieht sich auf alle
Qualifikationen und mit Auszubildenden, (Um)Schiler*innen, Helfertinnen im freiwilligen sozialen Jahr,
Helfer*innen im Bundesfreiwilligendienst, Praktikant*innen auf3erhalb der Ausbildung.
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6.1.8.2 Personalbedarf stationdre Dauerpflege

Fur die Bestimmung von Personalmengen in stationéren Einrichtungen gibt es seit dem 1. Juli 2023 ein
bundeseinheitliches Personalbemessungssystem, welches die Pflegegrade der Bewohner*innen, sowie
die Qualifikation des Personals (Fachkraftpersonal, Hilfskraftpersonal mit/ohne Ausbildung)
berlicksichtigt und den Einrichtungen mehr Flexibilitat bietet. Die Personalanhaltswerte, die die
Grundlage fur die Berechnung der einrichtungsindividuellen Personalbedarfe bilden, sind in
§ 113c SGB Xl festgeschrieben und fur Schleswig-Holstein in einem neuen Landesrahmenvertrag
geregelt [40].

Im Jahr 2023 wurden 1.680 vollstationdr und 320 teilstationar betreute Birger*innen mit Pflegebedarf
von 1.063 Vollzeitaquivalenten?! in stationaren Einrichtungen gepflegt. Dies entsprach etwa einem
Verhaltnis von einer betreuenden Person je 1,5 Leistungsempfénger*innen.

Unter der Annahme, dass die Vollzeitaquivalente nur fir die stationare Dauerpflege eingesetzt waren??
und resultierend daraus eine Versorgungsquote von 0,63 bestand, waren bis 2045, bei gleichbleibender
Versorgungsquote, aufgrund des Anstiegs um 233 Leistungsempfanger*innen in der stationaren
Dauerpflege 148 zusatzliche Vollzeitaquivalente erforderlich.

Tabelle 29: Entwicklung Personalbedarf Stationare Dauerpflege, 2023-2045 [n] [%]

Entwicklung Personalbedarf Stationare Dauerpflege
. - .
e Vollzeitaquivalente Versorgungsquote
Dauerpflege
20231 1.680 1.063 0,63
2030 1.802 1.141 0,63
2045 1.913 1.211 0,63
relative Veranderung
2045 zu 2023 13,9% 13,9%
absolute Veréanderung
2045 zu 2023 233 148

1 Anzahl Leistungsempfanger*innen 2023 laut Pflegestatistik 2023, alle weiteren Jahre vorausberechnete Anzahl.
2 Die Versorgungsquote ist die Relation des verflgbaren Personals zur Anzahl Leistungsempfanger*innen
Abweichungen resultieren aus der Summenbildung mit Nachkommastellen und/oder durch die auf ausgewahlten
Daten liegende statistische Geheimhaltung der 5er Rundung

Datenquellen: Statistikamt Nord Pflegestatistik [2], Bevolkerung [9]; BBSR [14]; eigene Berechnungen

21 vollzeitaquivalente berechnet aus den Angaben der Pflegestatistik. Die Personalstirke bezieht sich auf alle
Qualifikationen und mit Auszubildenden, (Um)Schuler*innen, Helfer*innen im freiwilligen sozialen Jahr,
Helfer*innen im Bundesfreiwilligendienst, Praktikant*innen auf3erhalb der Ausbildung.
22 Die Annahme wird wegen der fehlenden Informationen zum Verhaltnis des Personaleinsatzes zwischen
Dauerpflege und teilstationérer Pflege bestimmt.
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7 Fazit und Handlungspotentiale

Der unerwartet hohe Zuwachs an Menschen mit Pflegebedarf im Kreis Steinburg resultiert aus
verschiedenen Einflussfaktoren. Das Statistische Bundesamt nennt als einen der Griinde
Nachholeffekte aus der Umstellung im Jahr 2017 von drei Pflegestufen auf finf Pflegegrade. Des
Weiteren wirken demografiebedingte Faktoren und regional individuelle Einflisse, z.B. die
Morbiditatsstruktur der Bevolkerung oder individuelles Verhalten beziglich einer Begutachtung zur
Bewilligung eines Pflegegrades.

Die demografische Analyse belegt, dass der Anteil der Bevolkerung ab 80 Jahren im Kreis Steinburg
seit 2021 um 15 Einwohner*innen gestiegen ist und 2023 einen Anteil von 7,8 % der Gesamt-
bevdlkerung einnimmt, in Schleswig-Holstein von 7,9 %. Den hdchsten absoluten Zuwachs gab es in
der Altersgruppe der 60- bis 69-Jahrigen mit 1.812 Menschen. Im Vergleich der Amter und Stadte im
Kreis Steinburg hat die Stadt Wilster mit 26,5 % den hdchsten Anteil an Menschen ab 65 Jahren, das
Amt ltzehoe-Land mit 22,0 % den niedrigsten Anteil.

Nach Angaben der Bevolkerungsvorausberechnung des BBSR ist zu erwarten, dass die
Gesamtbevolkerung bis 2045 auf 125.600 Einwohner*innen (2023: 132.447 Einwohner*innen) sinken
wird. Die Zahl der ab 80-Jahrigen, das Lebensalter, in dem im Kreis Steinburg der Anteil
pflegebediirftiger Personen deutlich ansteigt, wird bis 2035 auf 9.370 Menschen absinken, danach bis
zum Jahr 2045 auf 12.160 Einwohner*innen ansteigen.

Aus dem Datenvergleich der Pflegestatistiken aus den Jahren 2021 und 2023 lassen sich folgende
wesentlichen Verdnderungen beschreiben:
e Die Steigerung um 1.106 Menschen mit Pflegebedarf im Kreis Steinburg fihrt zu einer
Gesamtpflegequote von 7,0 % (2021: 6,3 %). Landesweit lag die Pflegequote 2023 bei 5,9 %.
o Die Analyse zwischen den Kreisen und Stadten Schleswig-Holsteins zeigt, dass der Zuwachs
und die Hohe der Pflegequote im Kreis Steinburg nicht singulér auf die Altersstruktur zurtick-
zufuhren ist.
o Der grof3te Zuwachs mit 405 Menschen war in der Altersgruppe zwischen 80 und 90 Jahren.
Dementsprechend stieg hier auch die Pflegequote von 34,6 % im Jahr 2021 auf 39,2 % in 2023.
e 966 der 1.106 zuséatzlichen Leistungsempfanger*innen zwischen 2021 und 2023 haben die
Unterstitzungsleistung Pflegegeld gewahlit. 626 Personen wurde Pflegegrad 2 zugeteilt.

Die Fortschreibung der letzten Vorausberechnung lasst zwischen 2023 und 2045 einen Anstieg um
1.027 auf 10.347 Leistungsempfanger*innen erwarten. Dies entspricht einer Zunahme von 11 %. Unter
der Annahme von gleichbleibenden Pflegequoten, verbunden mit unverandertem Nachfrageverhalten,
wird der Anstieg alle Versorgungsarten betreffen. Der héchste relative Anstieg zwischen 2023 und 2045
durfte mit 16,4 % bei der Nachfrage nach ambulanten Pflegeleistungen eintreten, gefolgt von der
Nachfrage nach stationarer Dauerpflege (+13,9 %), Personen mit Pflegegrad 1 (+10 %) und der
Inanspruchnahme von Pflegegeld (+8,7 %). Insbesondere fir die Zeit nach 2030 sollten Konzepte fir
zusatzliche strukturelle und personelle Kapazitaten bzw. alternative Versorgungsformen entwickelt
werden.

Wesentlich fur die Versorgung der Leistungsempfénger*innen, die in ihrer hauslichen Umgebung
gepflegt werden, das waren 2023 etwa 82 % (7.600 Leistungsempfénger*innen), ist die Gesundheit des
informellen Pflegepersonals. Fur deren Unterstitzung sind ausreichend Angebote zu unterbreiten.
Besonders vor dem Hintergrund, dass Fachkreise von einem Ruckgang der Anzahl pflegender
Angehoriger (Anstieg der Frauenerwerbstatigkeit, Mobilitdt bzw. Distanzen zwischen Familien-
mitgliedern, verédnderte Familienmodelle) ausgehen, sind Anstrengungen zum Ausbau von teil-
stationarer Pflege, Kurzzeitpflege und ehrenamtlichem Engagement im Kreis Steinburg zu empfehlen.
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Auch konnte die Nachfrage nach alternativen Wohnformen (Wohnen mit Service, betreutes Wohnen
oder Pflegewohngruppen) steigen.

In Tabelle 30 werden die wichtigsten Daten der Pflegestatistik 2023 und die entsprechenden
Vorausberechnungen fiir 2030 und 2045 gegenubergestellt.

Parallel zu den Daten zur pflegerischen Infrastruktur sollen laut dem Landespflegegesetz auch
L,Hinweise auf pflegevermeidende und -ergdnzende Dienste und MalBnahmen“ in der
Pflegebedarfsplanung beschrieben und die kreisangehérigen Gemeinden und der Personenkreis, der
sich wesentlich mit dem Thema Pflege beschaftigt, beteiligt werden. Um den Anspruch, die Lebens- und
Arbeitsqualitat im Sinne aller an der Pflege beteiligten Personengruppen zu verbessern, beflirwortet der
Kreis Steinburg die Netzwerkarbeit. Da jedoch im November 2023 ein Workshop mit
Interessensvertreter*innen stattfand, Ziele priorisiert und Arbeitsgruppen etabliert wurden, ist es derzeit
nicht zielflhrend den Vorgang aktuell zu wiederholen, denn die aufgezeigten Themenbereiche
moglicher Handlungspotentiale (siehe nachfolgend) sind noch immer gtiltig und die Arbeitsgruppen mit
Engagement dabei, Termine zu finden, konkrete Malinahmen zu erarbeiten und umzusetzen (die
Arbeitsgruppen ,Netzwerke schaffen und ,Kurzzeitpflege* arbeiten, die Arbeitsgruppe ,Schulen
einbeziehen” ist bisher nicht zusammen gekommen).

Themenbereiche mdglicher Handlungspotentiale:

1. Pflegebedurftigkeit hinauszdgern oder vermeiden durch Pravention

2. Starkende Arbeitsbedingungen fir Fachkrafte herbeifihren

3. Unterstutzung fir pflegende Angehdrige férdern und ehrenamtliches Engagement auf- bzw.
ausbauen

4. Informationsangebote und Beratung ausweiten bzw. zuganglicher gestalten

5. Strukturen fur pflegebedirftige Menschen mit speziellen Diagnosen und/oder nicht alltaglichem
kulturellen bzw. sozialen Hintergrund bereitstellen

6. Kluge Ideen fir die Bewaltigung des zu erwartenden Anstiegs pflegebedurftiger Burger*innen
umsetzen

7. Vernetzung und Informationsaustausch zwischen den mit Pflege im Zusammenhang stehenden
Personen verbessern

Mit Blick auf die aufgezeigten Entwicklungen, kénnte tUber die Empfehlungen der Teilnehmer*innen der
Pflegekonferenz zu Punkt 1 und Punkt 6 beraten und ggf. eine Umsetzung angestrebt werden.

Im Themenbereich 1 wurde die Einfuhrung praventiver Hausbesuche gewunscht, im Themenbereich 6
die ,Gemeindeschwester* AGnES einzufuhren.

Wahrend die aufsuchende Beratung der praventiven Hausbesuche fur den Personenkreis gedacht ist,
der noch keinen Pflegegrad hat, das Ziel verfolgt, systematisch alle Birger*innen ab 70 Jahren zu
besuchen und frihzeitig praventive MalRnahmen zur Verschlechterung oder Entstehung von
Krankheiten einzuleiten (z. B. Beratung zur Wohnsituation oder zur sozialen Teilhabe), richtet sich das
Konzept ,AGnES“ (als Abkirzung fur ,Arztentlastende, Gemeindenahe, E-Health gestitzte,
systemische Intervention®) tendenziell eher an Menschen, die weniger mobil sind und bereits
Pflegebedarf haben. In diesem Modell unterstitzen geschulte medizinische Fachangestellte und
Pflegekrafte Hausarzt*innen bei der Versorgung chronisch kranker Patient*innen [41]. AGnES ist an die
Gemeindeschwester der DDR angelehnt [42].
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Tabelle 30: Zusammenfassung Pflege im Kreis Steinburg, 2023-2045 [n]

Zusammenfassung Pflege im Kreis Steinburg 2023 — 2030 - 2045

2023 2030 2045

Leistungsempfanger*innen gesamt® 9.310 (+222) 9.532 (+815) 10.347
Entwicklung in den jeweiligen Altersklassen

0 — 59 Jahre 2.055 1.878 1.866

60 - 69 Jahre 1.070 1.245 859

70 - 79 Jahre 1.620 1.833 2.181

80 - 89 Jahre 3.520 3.004 3.999

90 Jahre und alter 1.055 1.572 1.442

Entwicklung nach Leistungsinanspruchnahme

Pflegegrad 1 mit ausschlief3lich Leistungen der nach

Landesrecht anerkannten Angebote zur Unterstltzung im

Alltag bzw. ohne Leistungen der ambulanten Pflege- / 1.250 1.252 1.375
Betreuungsdienste oder Pflegeheime

(ohne Pflegegrad 1 mit teilstationarer Pflege)

Pflegegeldempfanger*innen? 4.715 4.787 5.125

Ambulante Pflege® (Pflege- und Betreuungsdienste)

Leistungsempfanger*innen 1.625 1.687 1.902

Personal (Vollzeitaquivalente)* 545 566 638

Vollstationare Dauerpflege®

Leistungsempfanger*innen Dauerpflege 1.680 1.802 1.913

Personal (Vollzeitaquivalente)* 1.063 1.141 1.211

Platze Dauerpflege 1.842 2.098
Platze Kurzzeitpflege 63 85 92
Platze Teilstationare Pflege 154 170 185

1 Die Summen der Leistungsempfangertinnen gesamt entspricht nicht den Summen der jeweiligen Leistungen
(wegen hier nicht aufgefuhrter Angaben zur Kurzeit- und teilstationaren Pflege von Pflegegrad 1). Die Anzahl der
Leistungsempfanger*innen 2023 laut Pflegestatistik 2023, alle weiteren Jahre vorausberechnete Anzahl.
Abweichung in der Summe resultiert aus der auf den Daten liegende statistische Geheimhaltung der 5er Rundung.
2 Ohne Empfanger/-innen von Pflegegeld, die zuséatzlich auch ambulante Pflege erhalten. Diese werden bei der
ambulanten Pflege bericksichtigt. Zudem ohne Empfanger/-innen von Kurzzeit- bzw. Verhinderungspflege. Diese
werden bereits bei der vollstationdren bzw. ambulanten Pflege erfasst.

2 Ab 2019 einschlieRlich durch ambulante Betreuungsdienste versorgte Pflegebediirftige. Sofern Pflegebedurftige
Leistungen eines ambulanten Pflegedienstes und z. B. parallel eines ambulanten Betreuungsdienstes erhalten,
kann es zu Doppelzéhlungen kommen.

4 EinschlieRlich Auszubildender, (Um)Schilertinnen, Helfer*innen im freiwilligen sozialen Jahr, Helfer*innen im
Bundesfreiwilligendienst, Praktikant*innen auf3erhalb der Ausbildung.

5 Empfanger*innen von teilstationarer Pflege (Tages-, Nachtpflege) erhalten in der Regel auch Pflegegeld oder
ambulante Pflege und sind in diesen Sektoren erfasst.

Datenquellen: Statistikamt Nord Pflegestatistik [21], Bevdlkerung [9], BBSR [14], eigene Berechnungen
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8 Daten, Methodik und Limitationen

Bei der Interpretation der Daten ist stets zu beachten, dass den Berechnungen verschiedene Annahmen
zu Grunde liegen und die Bedarfsplanung nur rein rechnerisch ermittelte Werte aufzeigt. Obgleich
Wissenschaftlersinnen bestéatigen, dass mit steigendem Lebensalter die Gesundheit tendenziell
schlechter wird [43] und das Alter Einfluss auf die Wahrscheinlichkeit hat, pflegebedurftig zu werden
[44], kann nicht von einem linearen Verlauf ausgegangen werden. Menschen altern unterschiedlich. In
der Forschung werden beziglich des Zusammenhangs zwischen fortgeschrittenem Alter und
Gesundheit verschiedene Thesen diskutiert (eine Ubersichtsarbeit: [45]).

Da die aktuellsten verfligbaren Daten zum Thema Pflege aus 2023 vorliegen, werden zur Darstellung
der Differenz bis 2045 stets die Daten des Jahres 2023 gegenlibergestellt.

8.1 Demografisches Profil im Kreis Steinburg

Die Darstellung des demografischen Profils des Kreises fiir 2021 und 2023 und seiner Amter in Kapitel
4.1.1 beruht auf den Veréffentlichungen des Statistikamt Nord [9] [11] [12].

Die zu erwartenden Bevolkerungsstrukturen bis 2045 in Kapitel 4.1.3 werden auf Grundlage der
Raumordnungsprognose 2045 des Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) im
Bundesamt fir Bauwesen und Raumordnung (BBR) [14] vorgestellt. Die dafiir verwendete Datenbasis
beruht auf Veroffentlichungen des Statistischen Bundesamtes (Destatis) aus dem Jahr 2022 und
berlcksichtigt u. a. die Zuwanderungen aus der Ukraine. Detaillierte Informationen dazu wurden in der
Ausgabe ,BBSR-Analysen KOMPAKT 04/2024“ veroffentlicht [8].

8.2 Pflegeinanspruchnahme und Pflegeinfrastruktur im Kreis Steinburg

Zur Analyse der Pflegelandschaft im Kreis Steinburg werden die vom Statistikamt Nord auf Anfrage
bereitgestellten Daten, die sich aus Sonderauswertungen fiir den Kreis (ohne Angabe zu den Amtern)
aus dem Jahr 2023 [21] und der ,Pflegestatistik Schleswig-Holstein 2023", Kennziffer: K 1l 8-2j-23 SH
[2], zusammensetzen, ausgewertet. In der Pflegestatistik werden die gemeldeten Daten zum Umfang
der Leistungen, dem eingesetztem Personal und der Anzahl versorgter Pflegebedurftiger von im Kreis
Steinburg ansassigen ambulanten Pflegediensten und vollstationaren Pflegeeinrichtungen zum
15.12.2023 gefihrt (alle Anbieter, die mit der Pflegekasse eine Versorgungvertrag geschlossen haben,
sind meldepflichtig). Ebenso werden alle pflegebedurftigen Personen im Sinne des § 14 SGB Xl, die
Pflegegeld erhalten (Stichtag: 31.12.2023), gelistet. Die Angaben zu den Leistungsempféanger*innen
der sozialen und privaten Pflegeversicherung erfolgt differenziert nach Pflegegrad, Alter und
Geschlecht. Personen mit der Angabe ,divers® werden in der Pflegestatistik per Zufallsmodus dem
Geschlecht ,weiblich“ oder ,mannlich zugeordnet [2] [46]. Die Pflegestatistik soll in erster Linie zur
Transparenz beziglich der Situation in den stationaren Einrichtungen und bei den ambulanten Diensten
beitragen [46].

Methodik:

Fur die Vorausberechnung gilt die Annahme, dass sich alle Einflussfaktoren nicht verandern und die
Profile der Leistungsempfanger*innen hinsichtlich Alter, Geschlecht und Pflegegrad und
Leistungsinanspruchnahme aus dem Jahr 2023 auch in den Jahren bis 2045 Bestand haben werden.
Um Verzerrungen zu vermeiden werden auf Grundlage der realen, beim Statistikamt Nord vorliegenden
Bevolkerungszahlen aus 2023 die Altersgruppenspezifischen Pflegequoten??® berechnet und auf die

23 Die jeweilige Pflegequote gibt an, wie hoch der Anteil der ausgewéhlten Gruppe, z. B. alle Pflegebediirftigen der
Altersklasse ab 90 Jahre im Kreis Steinburg, an der gleichen Gruppe der Gesamtbevélkerung, im Beispiel der
Bevdlkerung im Kreis Steinburg ab 90 Jahren, ist.
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vorausberechneten Bevolkerungszahlen bis 2045 in den jeweiligen Altersklassen, differenziert nach
Geschlecht, adaptiert. Diese Logik findet auch bei der Vorausberechnung der zu erwartenden
Entwicklung hinsichtlich der Pflegegrade und beziiglich der Inanspruchnahme der verschiedenen
Versorgungsarten (Inanspruchnahme Pflegegeld, ambulante bzw. vollstationdre Dienstleistungen,
Entwicklung des Pflegegrad 1) Anwendung.

Die Vorausberechnung des erforderlichen Personals erfolgt unter der Annahme der gleichbleibenden
Versorgungsquote. In der Ergebnisprasentation wird bei gegebenenfalls erforderlicher Ersatzbedarf von
Personal, welches aus dem Berufsleben ausscheidet, nicht berlcksichtigt. Weil sich in der
Pflegestatistik die Anzahl des eingesetzten Personals auf die Anzahl von Personen bezieht, unabhangig
vom Umfang des Arbeitseinsatzes, wird der parallel ausgewiesene Anteil an Teilzeit- bzw.
Vollzeitbeschaftigung umgerechnet auf Vollzeitdquivalente. Dabei geht die anteilig berechnete Anzahl
der Teilzeitbeschaftigten, Auszubildenden, (Um)Schiler*innen, Helfer*innen im freiwilligen sozialen
Jahr, Helfer*innen im Bundesfreiwilligendienst und Praktikant*innen auRerhalb der Ausbildung mit 0,5
Vollzeitaquivalenten und die anteilig berechnete Anzahl der Vollzeitbeschéftigten mit einem
Vollzeitaquivalent in die mit Unscharfen behaftete Berechnung ein (diese Vorgehensweise wurde von
Forscher*innen des Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fir Arbeit
Ubernommen [47]).

Limitationen:

Die in der Pflegestatistik 2023 geflihrten Daten stammen aus Erhebungen aus Dezember 2023 und sind
stichtagsbezogen. Das bedeutet, das Diskontinuitdten im Verlauf des Jahres nicht erfasst werden.
Daten stehen nur auf Kreisebene, nicht auf Ebene der Amter und amtsfreien Stadte zur Verfiigung.
Verschiedene Datentabellen vom Statistikamt Nord unterliegen wegen Datenschutz der sog. 5er-
Rundung. Das bedeutet, dass alle Zahlenwerte auf die Ziffer ,0“ bzw. ,5“ enden und dadurch
Abweichungen beim Vergleich von Tabellen bzw. Differenzen bei Einzel- und/oder Gesamtsummen
auftreten.

Wie bereits erwahnt, soll die Pflegestatistik zur Transparenz beziiglich der Situation in den stationaren
Einrichtungen und bei den ambulanten Diensten beitragen [46]. Darum sind diese Dienstleister*innen
mit Geschéftssitz im Kreis Steinburg verpflichtet Angaben dazu zu machen, welchen Personenkreis sie
betreuen, unabhangig davon, in welchem Postleitzahlenbereich ihre Leistungsempfanger*innen
wohnen. Aus diesem Grund ist insbesondere bei Leistungsempfanger*innen, die ambulante Dienste in
Anspruch nehmen zu beachten, dass hier auch Personen inbegriffen sein kénnten, die in angrenzenden
Kreisen leben.
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