Equal Pay Day — Das Ratsel

Losen Sie das Ratsel, fiillen Sie es aus, teilen Sie uns Ihre Adresse mit und driicken Sie sich selbst die
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Daumen, damit eines der 15 Hauptgewinne lhnen gehéren wird.

Der (EPD) markiert symbolisch den geschlechtsspezifischen Entgeltunterschied.

Laut Statistischem Bundesamt betragt der geschlechtsspezifische Entgeltunterschied aktuell
Prozent in Deutschland.

Bei dem geschlechtsspezifischen Entgeltunterschied sind die benachteiligten Personen.

Im Monat wird jahrlich auf den geschlechtsspezifischen Entgeltunterschied hingewiesen.

Mit dem Aktionstag soll ein fiir die Problematik geschaffen werden.

Die Liicke der unbezahlten Sorgearbeit in Haushalt, Kinderbetreuung, Pflege und Ehrenamt nennt sich
(GCG).

Traditionelle und strukturelle Ungerechtigkeiten verhindern Veranderungen und

beeinflussen nach wie vor die Berufswahl von Frauen.

Frauentypische Berufe werden weiterhin .

An diesem Tag wird auf die zwischen Mannern und Frauen aufmerksam gemacht.

10) Geringfligige Beschaftigungen mit hdchstens 450 Euro monatlichem Arbeitsentgelt nennen sich

11) Aus dem geschlechtsspezifischen Entgeltunterschied resultiert hdufig im Alter fur Frauen die

12) Transparente fihren dazu, dass Ungerechtigkeiten von Anfang an vermieden werden.
13) Der Frauenanteil an den Beschaftigten im (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft,

Technik) ist immer noch deutlich unterdurchschnittlich.
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Bitte schicken Sie das Lésungswort mit Angabe von Namen und Adresse an folgende E-Mail Adresse:
nobitz@steinburg.de. Mit Versenden der Nachricht stimmen Sie zu, dass ihre Kontaktdaten zum Zwecke der
Verlosung genutzt werden dirfen.
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