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Unverhofft kommt oft

Jnsere

Eine Anekdote zu unserer Bewerbung soll am
Anfang dieser Dokumentation stehen:

Im November 2021 bin ich aus der Elternzeit
gekommen und fand in meinem Uberfullten
Postfach eine Mail zu einem Aktionsprogramm
Kommune. Nach der funften Mail zu diesem
omindsen Aktionsprogramm, habe ich
angefangen mich damit zu beschaftigten.
Bewerbungsschluss war der 19. November-
wenig Zeit, um aus dem Nichts eine Bewerbung
zusammenzustellen.

Meine Gleichstellungskolleginnen und ich
haben gemeinsam mit den Mitgliedern des
Kommunalpolitischen Frauennetzes (KopF) in
kUrzester Zeit eine Bewerbung erstellt von der
wir sicher waren, dass diese nicht in Betracht
gezogen werden wdulrde. Aber: Unverhofft
kommt oft.

Im Dezember hatte ich einen Anruf auf dem AB,
der mir zu unserer erfolgreichen Bewerbung
gratulierte. Meine erste Reaktion war die
"Loschen" Taste zu drucken. NUtzte nichts, auch
per Mail war die Teilnahmebestatigung am
Aktionsprogramm bereits eingegangen.
Herzlichen Gluckwunsch: Der Kreis Steinburg
ist Partnerregion.




Politik

Bund - Land - Kommune

|

Bund

Die Bundestagswahl 2021 zeigt, dass
auch im 20. Bundestag noch keine
Paritat erreicht wurde. Mit einem
Frauenanteil von 34,7 Prozent konnte
eine Steigerung um rund drei Prozent im
Vergleich zur Bundestagswahl 2017

erreicht werden. Auffallig ist, dass der
Frauenanteil weiterhin unter dem
Hochstwert von 37,1 Prozent aus dem
Wahljahr 2013 bleibt. Seit zehn Jahren
liegt der Frauenanteil in der
Bundesregierung somit bei rund einem
Drittel,
Verbesserungen.

Im europaischen Vergleich liegt
Deutschland aktuell auf Rang zwolf von
27 EU-Mitgliedsstaaten. Insbesondere
die skandinavischen Lander verzeichnen
seit

ohne nennenswerte

deutlich hoheren
Politik als die

Jahren einen

Frauenanteil in der
Bundesrepublik.

Neben gleichbleibenden
politischen Teilhabe von

Bundesebene ist auch der Frauenanteil

der nahezu

Frauen auf

-rauenantell In der

innerhalb der Parteien kaum verandert.
Die EAF Berlin. Diversity in Leadership
hat Auswertung
vorgenommen. lhre Ergebnisse haben
Helga Lukoschat und Renate Kécher in
der Studie "Parteikulturen
politische Teilhabe von Frauen:
empirische Untersuchung mit

lungsempfehlungen
zusammengetragen. Darin erklaren sie
den unterschiedlichen Frauenanteil
innerhalb der Parteien wie folgt: "Die

hierzu eine

und die
Eine
Hand-
an die Parteien"

SPD als nun groBte Fraktion im neu
gewahlten Bundestag kann sich
bezlglich ihres Frauenanteils nicht

verbessern, erziehlt jedoch immerhin 42
Prozent. CDU/CSU steigert sich um 4
Prozentpunkte,
einen Frauenanteil von nur 24 Prozent.
Ein ahnliches Bild zeigt sich bei der FDP.
Die
geringfugig um 1 Prozent und erreichen
damit das gleiche Niveau wie die Union.

Die AfD prasentiert sich weiterhin als
stark von Mannern dominiert: Hier liegt
der Frauenanteil bei lediglich 13 Prozent

aber erreicht dennoch

Liberalen verbessern sich nur
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und hat
einen
hochsten Werte erzielen erneut Bundnis
90/Die Grinen. Sie verzeichnen aktuell
einen Frauenanteil von 59 Prozent, 2017
waren es 58 Prozent. Bei der Linken sind,
wie bereits 2017, mit einem Anteil von 54

sich gegenUber 2017 nur um
Prozentpunkt verbessert. Die

Prozent gleichfalls mehr Frauen als
Manner im Bundestag vertreten." (S. 9).%

Abb. 4: Frauenanteile im Bundestag nach Parteben
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Weibliche Abgeordnete gesamit

Ein wesentlicher Aspekt zur Erklarung
dieses Ergebnisses ist,
durchschnittlich deutlich
Direktmandate aufgestellt werden als

dass Frauen

seltener fur

Manner. Lediglich 30 Prozent der
Direktmandate wurden von Frauen
besetzt.

Auch das Wahlverhalten spielt eine

Rolle. Wahrend die Union und die Linke
gleichermaflen von Frauen wie Mannern
gewahlt werden, wahlen die FDP und
AfD vorrangig Manner. Die SPD wird
haufiger von Frauen gewahlt und die
Grunen auffallig haufiger
sowie insgesamt haufiger von der etwas

von Frauen

[T

ur
R

jungeren Generation.

Wahlverhalten und Parteienkultur
verstarken sich somit gegenseitig. Eher
mannlich gepragte Parteien sprechen

durch ihre Themen, Wahlprogramme,
Haltung und die Besetzung der
Direktmandate eine eher mannlich

gepragte Zielgruppe an und umgekehrt.

|

Land

Auf Landesebene zeichnet sich ein
ahnliches Bild ab. Direkt nach der
Landtagswahl 2022 in Schleswig-
Holstein schien der Frauenanteil bei

3515 Prozent zu liegen Dabei war der
Frauenanteil auf den Listen mit 41,89
Prozent deutlich hoher als bei den
Direktkandidaturen mit 29,35 Prozent.
Nur ein Viertel der Spitzenkandidaturen
war mit einer Frau besetzt. Aufgrund von
einigen liegt der
finale Frauenanteil nun bei 37,7 Prozent
im Schleswig-Holsteinischen Landtag.
Im Bundesvergleich liegen wir auf dem
dritten Platz hinter Berlin auf Platz zwei
und Hamburg auf Platz eins.

Auch
Unterschiede zwischen den Parteien
deutlich. Wahrend die Grinen mit 57,14
Prozent den gréBten Frauenanteil im
Landtag haben, sind es bei der SPD und
dem SSW jeweils 50 Prozent. Die CDU
erreicht einen Frauenanteil von 26,47
Prozent und die FDP 20 Prozent. Die

Nachruckverfahren

auf Landesebene werden

1 Lukoschat, Helga und Kécher, Renate: "Parteikulturen und die politische Teilhabe von Frauen: Eine
empirische Untersuchung mit Handlungsempfehlungen an die Parteien", S. 9.




Verteilung des Frauenanteils auf
Bundesebene lasst sich somit auf die

Landesebene Ubertragen.

Kommune

Wenn der Frauenanteil auf Landes- und
Bundesebene mit rund einem Drittel
schon wenig erscheint, so ist der Blick
auf die Kommune noch ernlchternder.
Bundesweit liegt der Frauenanteil
durchschnittlich bei 27,7 Prozent.
Kommunale Spitzenpositionen werden
weiterhin zu rund 90 Prozent von
Mannern eingenommen. AuBerdem gibt
es wesentliche Unterschiede zwischen
GroBstadten und landlichen Regionen.

In Schleswig-Holstein lag der Frauen-
anteil nach der Kommunalwahl 2018
durchschnittlich bei 26 Prozent.

Kreistage hatten mit 32 Prozent einen
leicht hoheren Frauenanteil als
Gemeindevertretungen. 45  von
insgesamt 1079 Gemeindevertretungen
in Schleswig-Holstein ist keine einzige

In

Frau vertreten.

Bei den hauptamtlichen Burgermeister-
lag der bei 22,5
Prozent, bei ehrenamtlichen
BUrgermeisterinnen bei 16,1 Prozent.
Trotz geringen Zahlen steht
Schleswig-Holstein im Bundesvergleich
noch recht gut da. Im Bundes-
durchschnitt liegt der Frauenanteil auf

innen Frauenanteil

den

dieser

kommunaler Ebene bei ca. 9 Prozent.

Kreis Steinburg

Nach der Wahl 2018 lag der Frauenanteil
der Stadte- und Gemeindevertretungen
im Kreis Steinburg bei 22,65 Prozent. Im
Kreistag lag der Frauenanteil bei 26
Prozent. Der Frauenanteil bei ehren-
amtlichen Burgermeisterstellen lag bei
14,81 Prozent. AuBBerdem ist im Kreis
Steinburg nach der Burgermeisterwahl
in Gluckstadt Ende 2021 keine haupt-
amtliche BuUrgermeisterstelle mit einer
Frau besetzt.

In den Selbstverwaltungen funf
groBten Stadte liegt der Frauenanteil

der

zumeist bei rund 30 Prozent, Ausnahme
ist Krempe mit einem Frauenanteil von
lediglich 15 Prozent:

Insgesamt sind im Kreis Steinburg in 25
Gemeinden lediglich eine Frau vertreten
und in funf Gemeinden sogar gar keine.

Frauenanteil Manneranteil
33,3% 66,7%
34,8% 65,2%
31,6% 68,4%

353 64,7%
15,4%

4

2 Frauenanteil in den Stadtraten des Kreises Steinburg.

Die Zahlen wurden vom LandesFrauenRat S-H nach
der Wahl 2018 erhoben.



Das
Aktions— Partnerregionen und Module
orogramm

Wir sind Partnerregion

Das Aktionsprogramm Kommune - Frauen in
die Politik wird durch das Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
gefordert und durch die Spitzenverbande sowie
die Bundesgemeinschaft der kommunalen
Frauen- und Gleichstellungsstellen unterstutzt.
Die EAF Berlin fuhrt das Programm als
unabhangige Forschungs- und Beratungs-
organisation durch. Der Deutsche Land
Frauenverband ist Partner der EAF.

Das Aktionsprogramm lauft bis 2024 und
besteht aus zwei Durchgangen. Der erste von
zwei Durchgangen lauft von Januar 2022 bis Mai
2023 und unterstutzt 10 Regionen bundesweit.
Aus 50 Bewerbungen wurden diese zehn
Regionen ausgewahlt und haben ein Jahr lang
die Chance mit UnterstUtzung der EAF und dem
Deutschen LandFrauenverband strukturelle
Veranderungen anzustoBen, um die politische
Teilhabe von Frauen positiv zu beeinflussen. Der
Kreis Steinburg war als einzige Region in
Schleswig-Holstein vertreten.




Vier Module

Das Aktionsprogramm besteht aus vier
Modulen. Die Grundung und Arbeit
innerhalb einer Uberparteilichen Steuer-
ungsgruppe ist das erste Modul. Der
Aufbau eines Mentoring Programms fur
die Region ist das zweite Modul. Das
dritte Modul besteht aus der Durch-
fuhrung einer Demokratiewerk-statt mit
unterschiedlichen Themenschwerpunkt-
en. Das vierte und letzte Modul setzt den
Fokus auf eine bundesweite Vernetzung
der BUrgermeisterinnen.

AuBBerdem stand es jeder Region frei
eigene Module zu entwickeln, Veran-
staltungen zu organisieren oder
Offentlichkeitsarbeit zu betreiben. Die
EAF und der LandFrauenverband haben
somit ein GrundgeruUst geliefert, welches
durch jede Region individuell weiter-
entwickelt werden konnte und sollte.

Modul 1: Regionen

Die erste uns als
Partnerregion war regionale
Steuerungsgruppe zu grunden, die alle
auf zukommenden  Aufgaben
bundeln, koordinieren und mit Leben
fullen sollte. Es gab keine Vorgaben wie
viele oder welche Personen in dieser
Steuerungsgruppe vertreten sein sollten.
Also haben alle Parteien und alle Stadte
und Amter die Méglichkeit bekommen,
eine die Arbeit in der
Steuerungsgruppe zu benennen. Somit
sollte gewahrleistet werden, dass die
Steuerungsgruppe Uberparteilich ist und
moglichst  alle Stadte und Amter
vertreten sind.

AuBerdem waren zwei Mitglieder
kommunalpolitischen Frauennetzwerks
(KopF) vertreten sowie haupt- und
ehrenamtliche Gleichstellungsbeauf-
tragte. Die Koordination der
Steuerungsgruppe habe ich Uber-
nommen. Seither haben wir uns 14 mal
online Unsere
Treffen waren nie langer als eine Stunde,
um die Arbeit Uberschaubar zu halten,
insbesondere fur die ehrenamtlichen
Politiker*innen und Kolleg*innen.

Unser erstes Steuerungsgruppentreffen
war im Februar 2022. Es war gepragt von
vielen Fragen mit wenigen Antworten.
Niemand wusste so recht, was von uns

Anfordung an
es, eine

uns

Person fur

des

zusammengeschaltet.

erwartet wurde. Also fingen wir einfach
an, Themen und Arbeitsschwerpunkte zu
Themensammlung
haben wir bei unserer nachsten Sitzung
strukturiert, unsere Eckpunkte konkreter

sammeln. Diese



Das Ziel im Blick
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gefasst und Unterarbeitsgruppen gebil-
det.
Steuerungsgruppe ein Selbstverstandnis
gegeben, um Grundsatze fur die
gemeinsame Arbeit festzulegen.

Auf3erdem haben wir uns als

Selbstverstdndnis fiir die Arbeitsgruppen

Service-Stellen ,f

» Kpordination Kreis GB

Natalie Nobitx
(Finarnzen
Grunidsatziragen)

« Arbeitsgruppe
Llfentichkaitsarbei
das Design

stverstdndnis

Auftakttreffen mit der EAF

Im Marz 2022 fand das Auftakttreffen mit
der EAF Berlin und dem Deutschen
LandFrauenverband im Kreis Steinburg
statt. Die Vorstandsvorsitzende der EAF

Dr.in Helga Lukoschat, Projektko-
ordinatorin Lisa Hempe und Elisa Ewert
vom Deutschen LandFrauenverband

haben gemeinsam mit der Steuerungs-
gruppe Ziele und Schwerpunkte fur die
Region Steinburg festgelegt. Bei diesem
Treffen wurde unser bereits begonnener
Fahrplan finalisiert und unser Thema fur
die Demokratiewerkstatt, die
Deutschen LandFrauenverband durch-
gefuhrt werden sollte, festgelegt. Unser
Aktionsjahr war wie folgt durchgeplant:

vom

Marz-Juni 2022:
¢ Gewinnung von Mentees und
Mentor*innen fur das Mentoring
Programm
Juni bis Ende 2022:
e Arbeitsgruppen "politische Bildung"
und "Vorbilder"
Januar-Mai 2023:
e Infoveranstaltungen und
Netzwerkarbeit

Unser ehrgeiziges Ziel war es fur die
Kommunalwahl im Mai 2023 Frauen aus
dem Aktionsprogramm
Kandidatur ZU Uberzeugen.
zunachst brauchten wir Mentees.

einer
Doch

von

Modul 2: Mentoring

Bis Juni 2022 bestand unsere Aufgabe
vorrangig darin, zwanzig Mentees und
Mentor*innen zu gewinnen. Ziel sollte es
sein, moglichst viele Frauen fur
aktive Rolle in der Kommunalpolitik zu
begeistern und ihnen eine*n erfahrene*n
Kommunalpolitiker*in
stellen. Entsprechend konzentrierte sich

eine

zur Seite zZU



unsere Arbeit darauf das Aktions-
programm bekannt zu machen. Hierbei
mussten wir in zwei Richtungen denken:
Einerseits brauchten wir Mentees aus
der Bevdlkerung, andererseits brauch-
ten wir Mentor*innen aus den Reihen der
aktiven Politik.

Unser Auftakt war ein Brief an die
Kommunalpolitik zum 08. Marz 2022.°
Hierin haben wir kurz die politische
Geschichte des Internationalen Frauen-
tages dargelegt und erlautert, dass wir
durch das Aktionsprogramm die Chance
haben, den Kreis
Steinburg zu erhéhen.

Nach diesem allgemeinen Aufruf, sich
bei Fragen, Anregungen und Interesse

Frauenanteil im

zur Mitarbeit bei uns zu melden, begann
die Arbeit unterschied-
lichen politischen Gremien. Mitglieder
der Steuerungsgruppe bekamen die
Gelegenheit, in Ausschussen und
Sitzungen das Programm gezielt
vorzustellen. Auf Kreisebene wurde das

innerhalb der

Programm im Sozialausschuss und im
Kreistag vorgestellt. AuBerdem in den
Amtsausschussen von Kellinghusen und
Horst-Herzhorn, im Sozialausschuss Amt
Krempermarsch, im  Sozialausschuss
Oelixdorf, in den Gemeindevertretungen
Kiebitzreihe, Oelixdorf, Lagerdorf und
Munsterdorf und in der BUrgermeister-
runde des Amtes Breitenburg.
AuBBerdem haben wir gezielt in Vereinen
und Verbanden nachgefragt, ob wir das
Aktionsprogramm durfen.
Besonderes Highlight war fur mich ein
Kinoabend im Jugendzentrum Gluck-
stadt mit Podiums-
diskussion. Der Soroptimist International
Club Gluckstadt hatte mich zu dieser
Veranstaltung eingeladen.

vorstellen

anschlieBender

3 siehe Anhang.

Zunachst wurde der Film Die
Unbeugsamen von Regisseur
Korner gezeigt. Im Nachgang durfte ich
im Podium uUber Demokratieverstandnis
und die politische Teilhabe von Frauen
diskutieren.

Es gab viele Fragen
programm und
jungeren Frauen bestand Interesse sich
politisch zu engagieren.

Torsten

zum Aktions-
insbesondere bei

Offentlichkeitsarbeit

Bei allem Interesse wurde aber auch
deutlich, dass das Aktionsprogramm
weiterhin zu wenig bekannt war. Folglich
hat die Steuerungsgruppe noch mehr
Zeit und Energie in Offentlich-keitsarbeit
gesteckt. Wir eigenen
Instagram Account und eine Facebook
Fanpage eroffnet. Insgesamt

haben einen



haben wir auf diesen Seiten 104 Posts
veroffentlicht und Uber das Programm,
die Teilnahmebedingungen
Ablauf informiert. AuBerdem haben wir
dort die Mitglieder der Steuerungs-
gruppe vorgestellt, um den Zugang zu
unserer Arbeit personlicher zu gestalten.
AuBBerdem durfte ich eine Kachel von
Aminata Touré erstellen,
noch in der Funktion als frauenpolitische
Sprecherin gerne bereit war, fur das
Aktionsprogramm im Kreis Steinburg zu
werben.

und den

die damals
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Zeitgleich habe ich auf meinem
Instagramaccount als Gleichstellungs-
beauftragte Werbung gemacht und
Kontakte zu Influencerinnen
genutzt, die das Programm in ihren
Stories erwahnt haben. AuBerdem habe
ich auf meiner Homepage umfangreiche
Informationen Uber das Programm

zusammengetragen.

lokalen

{:} ~ .‘ﬂf'lrf".r

Auch die lokale Presse hat uns gut
begleitet. Acht groBere Artikel sind in
der Norddeutschen Rundschau er-
schienen, die auf das Mentoring
Programm, das Thema in der Politik und
das Aktionsprogramm allgemein
aufmerksam machten.* Auch Mentees
und Mentor*innen
Presse interviewt und
Eindrlcke und Erfahrungen im
Mentoring Programm geschildert.

Wir haben somit versucht, unterschied-
liche Medien zu nutzen, um das
Programm in die Flache zu tragen. Die
RuUckmeldungen der Mentees hatten ge-
zeigt, dass tatsachlich alle auf
unterschiedlichen Wegen von
Aktionsprogramm erfahren haben. Dabei
spielte sowohl die personliche
Ansprache als klassische
Presseartikel
haufige Offentlichkeitsarbeit in diversen
Medien ist somit auch in der digitalen
Gesellschaft nach wie vor wichtig, um
Menschen auf unterschiedlichen Wegen
zu erreichen.

DarlUber hinaus haben wir bestehende
Veranstaltungsformate genutzt, um Uber
das Mentoringprogramm zu informieren.
Beispielsweise waren wir beim jahrlichen
Innenstadtflohmarkt in
beim Abendmarkt, ebenfalls in Itzehoe.
Dort gezielt
angesprochen und viele Diskussionen zu
Rahmenbedingungen fur Frauen in der
Kommunalpolitik gefuhrt. Sehr haufig
wurde uns gesagt, dass der Zeitfaktor
ein Hinderungsgrund sei, um politisch
aktiv zu werden. Neben den eigentlichen
Sitzungen mussen diese
sitzungen vor- und nachbereitet werden.
AuBerdem spielen Sitzungszeiten am

wurden von der

haben ihre

dem

auch der

eine Rolle. Breite und

[tzehoe und

haben wir Personen

in Fraktions-

4 Alle Artikel siehe Anhang.



Abend und Probleme bei der
Vereinbarung mit Familie und Pflege
eine Rolle.

Die Werbung auf der StraRe hatte somit
zweierlei Effekte: Zum einen konnten wir
Frauen direkt ansprechen, um sie fur
eine Teilnahme am Mentoring Pro-
gramm zu motivieren, zum anderen sind
ins Gesprach
gekommen und darin bestatigt worden,
dass strukturelle Probleme der
Haupthinderungsgrund fur politisches
Engagement sind.
In  der Summe
Postkarten zum

wir mit den Menschen

haben wir 5000
Aktionsprogramm

allgemein und 1000 Flyer zum Mentoring

Programm im Speziellen verteilt.

Matching Phase

Zeitweise hatten wir mehr Anmeldungen
von Mentees als von Mentor*innen.
Daher mussten wir bei der Motivation
aktiver Politiker*innen, teilweise mit
etwas Nachdruck,
waren wir zum Gluck erfolgreich, sodass

am Ende jede Mentee die Chance hatte

nachsteuern. Damit

eine*n Mentor*in zu bekommen.

Im Juni begann die erste Matching-
Phase. Sowohl Mentees als auch
Mentor*innen hatten ZUvor einen

ausfuhrlichen Fragebogen Uber person-
und politische
gefullt. Auf Grundlage des Fragebogens
wurden Matchingvorschlage von einem
Programm
haben diesen Vorschlag zuerst bekom-
men und konnten entscheiden, ob sie
diesen annehmen wollten oder nicht. Im
ersten Anlauf konnten neun Matches
gefunden werden. Zwei Mentees lehnten
ihren ersten Vorschlag aus unterschied-
lichen Grunden ab. In der zweiten Runde
konnten sie dann aber eine*n Mentor*in
finden.

Eine weitere Matching-Runde wurde im
Juli gestartet. Insgesamt gab es im Kreis
Steinburg 19 Matches,
Mentee aus

liche Interessen aus-

unterbreitet. Die Mentees

eine weitere
Umkreis
wurde auch aufgenommen, hat sich aber
nie aktiv in dem Programm engagiert.
Eine Mentee hat gleich zu Beginn des

dem naheren

Programms zurlckgezogen und vier
weitere haben im ersten Drittel des
Programms ihre Teilnahme aus
unterschiedlichen Grunden beendet.
Vollstandig durchlaufen haben das

Mentoring Programm 15 Mentees.

Unter den Mentees hat sich ein aktives
Netzwerk gebildet,
gegenseitig unterstutzen und Wissen
austauschen. Fur die Zukunft ware es
wulnschenswert,
Strukturen, wie das Kommunalpolitische
Frauennetz (KopF), fur eine Uber-
parteiliche Vernetzung genutzt wurden,
um keine Doppelstrukturen zu schaffen.

in dem sie sich

wenn bestehende



Modul 3: Demokratiewerkstatt

Die Demokratiewerkstatt wurde
dem  Deutschen
durchgefuhrt. Jede Region hatte die
Gelegenheit fur ein Werkstattgesprach
mit professioneller
Vorbereitung. Es gab unterschiedliche
Themenschwerpunkte Fragestel-

lungen zur Auswahl:

von
LandFrauenverband

Moderation und

und

e Sichtbarkeit von Frauen erhéhen:
Wieso sind Frauen in der Kommunal-
politik weniger sichtbar?

e Gute Rahmenbedingungen schaffen:
Wie konnen bessere Rahmenbedin-
gungen fur Frauen geschaffen wer-
den?

o« Demokratie starken:
Was kann Anfeindungen und Diskri-
minierung in der Kommunalpolitik
entgegengesetzt werden?

Es stand uns als Steuerungsgruppe frei,
einen Themenschwerpunkt zu wahlen.
Bereits bei dem Auftakttreffen mit der
EAF Land
Frauenverband haben wir uns fur Thema
zwei entschieden:
gungen schaffen". In den Gesprachen zur
Mentee-Akquise war bereits haufig an
uns herangetragen worden, dass dieses
Thema viele Frauen beschaftigt.

Am 25. Juni 2022 fand die Demokratie-
werkstatt von 10-17 Uhr im Kreistagssaal
statt. Tag von
Cécile Weidhofer. Sie ist Director bei der
der EAF und verantwortlich fur verschie-

und dem Deutschen

"Gute Rahmenbedin-

Moderiert wurde der

dene
Gleichstellung in Politik und Verwaltung.
Als Projektleiterin des Helene Weber-
Kollegs hat sie vielseitige Erfahrungen in

Projekte zur Umsetzung von

der Arbeit mit Frauen, die sich
kommunalpolitisch engagieren wollen.
Diese Expertise brachte sie zur
Demokratiewerkstatt in  den Kreis
Steinburg.

Cacile Weidholes
eaF = Sttt

ool.T ¢ & |

' Die ganze Demokratie
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Zur Demokratiewerkstatt eingeladen
waren alle Kommunalpolitiker*innen aus

dem Kreis Steinburg, sowie Mentees

Mentor*innen, die Steuerungsgruppe
und interessierte Burger*innen. Knapp
50 Personen haben zudem eine

persdnliche Einladung erhalten, darunter
alle Amtsvorsteher und Burgermeister.
Lediglich 17 haben
Teilnahme bestatigt, wobei es kurz vor
der Veranstaltung noch einige Absagen
gab.

Die Vorbereitungen zu der Demokratie-
werkstatt und das mangelde Interesse
Beteiligten
anstrengend. Auch die Unterstlitzung
durch das Aktionsprogramm hat das

Personen ihre

waren far alle sehr

Interesse  scheinbar nicht steigern
kénnen. Von allen Mitgliedern des
Bundestags aus unserer Region, die

durch die EAF eingeladen wurden, hat
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lediglich Mark Helfrich die Zeit
Daher
dieser Stelle
ihm far die

sich
genommen
ich
nochmal ausdrucklich bei
UnterstUtzung bedanken.

vorbeizuschauen.

mochte mich an

Leider konnte sich der Kreis Steinburg in
diesem Modul aufgrund der relativ
geringen Anmeldezahl nicht so gut
prasentieren. Entsprechend waren auch
die Ergebnisse nicht so effektiv, wie ich
es mir gewlnscht hatte. Es hatte einfach
politische Entscheidungstrager
aus dem Kreis gebraucht, um
gemeinschaftlich Rahmenbedingungen
zU erarbeiten von denen alle profitieren.
Auch das erhoffte Gemeinschaftsgefuhl,
Uber die Ublichen Beteiligten hinaus,
und die Arbeit an einer gemeinsamen
Sache konnte leider nicht vollumfanglich
hergestellt werden, wenngleich die
Stimmung unter den Teilnehmenden
sehr gut und das Engagement wie
immer groBartig war.

Nach  Abschluss Demokratie-
werkstatten bundesweit stellte sich
heraus, dass sich der Kreis Steinburg
inhaltlich wie von der Teilnehmenden-
zahl im guten Durchschnitt bewegt hat.

mehr

aller

Inhalte der Demokratiewerkstatt

Cécile Weidhofer hat zunachst einen
Vortrag die
Crunde fur die Unterreprasentanz von
Frauen in
gehalten.

Uber unterschiedlichen

der Kommunalpolitik

Sie macht vier wesentliche Faktoren aus.
1.Historische Weichenstellung
2.Soziokulturelle Faktoren
3.Parteikulturen
4. Institutioneller Rahmen: Wahlrecht

Historische Weichenstellung

Wie so haufig spuren wir nach wie vor
die Auswirkungen einer patriarchalen
Geschichte. Aufgrund der Tatsache, dass
die moderne Demokratie unter dem
begrundet
ist eine weibliche Perspektive

Ausschluss Frauen
wurde,
nicht in die Etablierung von Strukturen
eingeflossen. Die Rahmenbedingungen
in der Politik gingen somit von einer
mannlichen Lebensrealitdt aus. Diese

war damals und ist heute nicht mit einer

von

weiblichen Lebensrealitat vergleichbar
und macht es Frauen schwer, sich
(politisch) Gehor zu verschaffen.

1
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Soziokulturelle Faktoren

Soziokulturell sind Frauen auch
Jahrhundert durch ihre Geschlechter-
rolle gepragt: Gender Care Gap und
Gender Pay Gap sind eng miteinander

im 21.

verknupft. Vereinbarkeit von Familie,
Pflege wund Beruf ist haufig noch
Frauensache und Einschnitte im
Arbeitsleben betreffen folglich auch
haufiger Frauen. Sich kommunal-
politisch zu engagieren zu familien-

unfreundlichen Zeiten st fur viele
Frauen einfach nicht moglich. Vermehrt
hore

mehr Flexibilitat in den Sitzungszeiten

ich auch Familienvater, die sich

wunschen. Auch die Studie der EAF
"Parteikulturen und die politische
Teilhabe von Frauen" bestatigt eine

zunehmende Erkenntnis von Dysfunk-
tionalitat als gemeinsames Problem. So
hei3t es, dass "der enorme Zeitaufwand
und die damit verbundenen Einschran-
kungen fur das Privat- und Familien-
leben, [..] Frauen wie Mannern
gleichermaf3en thematisiert und Kkriti-
siert wird. [..] Veranderungen der
politischen Praxis, die die Partizipation
von Frauen nachhaltig beférdern, kamen

von

daher weiteren Gruppen zugute und
wurden die Attraktivitat des partei-
politischen Engagements insgesamt
erhéhen."s

Wahrend sich Sitzungszeiten im Sinne
aller durchaus andern lieBen, sind

andere soziokulturelle Zuschreibungen
von Frauen deutlich hartnackiger und
erschweren eine erfolgreiche politische
Partizipation auf subtilere Weise: Frauen
wird zugeschrieben,
Konfrontationen sondern den

nach wie vor
seltener
Ausgleich zu suchen. AufBerdem werden
ihnen haufiger bestimmte Themen im

sozialen Bereich zugeschrieben. Beides

5 Lukoschat, et. al., S. 79.

PARTEIKULTUREN - minnlich

steht dem Idealbild eines Politikers, der
vielseitig fachlich
streitlustig ist, entgegen.

interessiert und

Parteikulturen

Ahnlich wie die Demokratie selbst sind
auch Parteien und ihre Netzwerke
mannlich gepragt. Frauen finden also
auch innerparteilich Strukturen vor, die
haufig nicht mit ihrer Lebensrealitat
Ubereinstimmen. AuBerdem berichten

Frauen immer wieder von subtilen
Formen von "Alltagssexismus". Sie
werden haufiger auf ihr AuBeres
reduziert, haufiger unterbrochen und
seltener ernst genommen. Die Studie

der EAF beschreibt dies als "diskursive
MachtaustUbung". In Befragungen haben
Frauen bestatigt, dass "Wortmeldungen
und AuBerungen von Frauen weniger
ernst genommen, zur Seite geschoben
oder herabgesetzt
geschieht haufig

trotzdem dazu,
Frauen
fuhlen.

Dies
fahrt
aktive

werden."
subtil und
dass politisch
wertgeschatzt

sich seltener

Institutioneller Rahmen: Wahlrecht

Der Kulturwandel innerhalb der Parteien
verlauft sehr unterschiedlich und mit
unterschiedlichen Ansatzen und Erwar-
tungen. Insbesondere, wenn es neben
der "reinen" Erhéhung des Frauenanteils
in den
Regelungen GCleichstellung gibt,
passiert es haufiger,
seltener auf aussichtsreiche Listenplatze
positioniert werden. Wie zu Beginn der
Dokumentation ersichtlich, entscheiden
aber haufig die Direktmandate Uber den
tatsachlichen Frauenanteil in den
Parlamenten.®

Parteien keine weiteren
zur

dass Frauen

¢ Protokoll zur Demokratiewerkstatt siehe Anhang.
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Unsere Erkenntnisse
Nach diesem Vortrag von Cécile
Weidhofer, haben die Teilnehmenden

drei Kernpunkte herausgestellt an denen
innerparteilich und fraktionsuber-
greifend gearbeitet werden sollte, um
langfristig mehr Frauen fur Kommunal-
politik zu gewinnen. Verbesserungen in
diesen Bereichen wurden Kommunal-
politik meines Erachtens insgesamt
attraktiver machen:

e Zeitschonende Sitzungszeiten:
Flexibel, terminiert und
moderiert

¢ Nutzung digitaler Formate

o Ubernahme von
Betreuungskosten

e Vereinbarung Uber
Sitzungsverhalten, z.B.
Wertschatzung und Respekt
allen Meinungen gegenuber

e Einhalten von Redezeiten

e Onboarding-Prozess verbessern

e Leitlinien: keine Duldung von
diskriminierenden, sexistischen
Verhaltensweisen

e Verbindliche
Gleichstellungsplane und
Quoten

¢ Onboarding-Prozess verbessern

Sollten Sie Interesse haben mehr Uber
die Inhalte der Demokratiewerkstatt zu
erfahren, melden Sie sich gerne bei mir.
Ich biete gerne an, ein ahnliches Format
nochmal durchzufuhren. AuBBerdem
empfehle ich das Kapitel "Die Weichen
stellen: Handlungsfelder und Optionen"

der EAF Studie.”

7 Lukoschat, et. al., S. 70 ff.
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Modul 4: BlUrgermeisterinnen

Das vierte und letzte Modul im
Aktionsprogramm wurde vollstandig von
der EAF organisiert. Es ging in erster
Linie darum, bereits amtierende
Blrgermeisterinnen
vernetzten - parteiubergreifend und
bundesweit. Diese Vernetzung sollte
insbesondere dem Erfahrungsaustausch
zur gegenseitigen Unterstutzung und
zur Bewaltigung Heraus-
forderungen, die sie im Amt erfahren,
dienen.

Hierfur gab es insgesamt
Vernetzungstreffen: Einen Kongress fur

BuUrgermeisterinnen mit dem DStGB, ein

miteinander ZU

von

drei

offentliches Fachforum und einen
regionalen Kompetenz-Workshop.
Unsere Aufgabe war es lediglich den

Kontakt zu unseren BuUrgermeisterinnen
zu vermitteln. Die weitere Ansprache
und Organisation hat die EAF
ubernommen.

13
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Begleitprogramm fur
Mentees und Mentor*innen

Was muss ich als Mentorin denn machen? Wie viel Zeit muss ich aufbringen?
Welche Erwartungen haben die Mentees?

Was mache ich, wenn ich meine*n Mentor*in doch nicht so mag? Was ist, wenn ich
keine Zeit finde, zu den Sitzungen zu gehen?

Diese und viele weitere Fragen erreichten mich zu Beginn des Mentoring
Programms. Es herrschte groBe Unsicherheit auf allen Seiten. Somit war klar, dass
die Teilnehmenden des Mentoring Programms sich schnell zusammenfinden
mussten, um sich kennenzulernen und Angste abzubauen. Im Laufe der Zeit ist aus
dem ersten Kennenlernen eine feste Gruppe geworden, die sich Uber ein Jahr mal
mehr mal weniger intensiv getroffen hat. Unterstlitzt wurden die Mentees und
Mentor*innen durch Nertzwerktreffen und Fortbildungsangebote auf regionaler und
Uberregionaler Ebene.



Grillfest

Am 1. Juli 2022 fand unser regionales
Auftakttreffen Mentoring
gramm statt. Es war aufregend - fur alle
Beteiligten.

Die Steuerungsgruppe hatte sich im
Vorfeld darauf geeinigt, dass wir ein
offenes Zusammentreffen bevorzugten,
Programm und moglichst im
lockeren Umfeld. Also wurde kurzerhand
Grill  besorgt,
Rathauses Itzehoe umgeraumt,
eingekauft und losgegrillt. Die
Teilnehmenden versorgten sich selbst
und Grill-
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Es wurde sich beschnuppert, diskutiert
und gelacht. Mentees wie Mentor*innen
aber auch die Steuerungsgruppe hatten
die Gelegenheit, erste Erwartungen zu
kommunizieren und sich gegenseitig

kennenzulernen.

Fortbildungsprogramm

Nach dem Vergnugen kam die Arbeit.
Den Mentees sollte der Start in das
politische Ehrenamt nicht nur durch
eine*n Mentor*in erleichtert werden,
sondern auch durch Fachwissen. Hierfur
digitalen
Fortbildungen und Vernetzungstrefffen
der EAF Ort
angeboten.

wurden neben den

kurze Seminare vor

Angebote im ™
Mentoring Programm -

Juge dwy
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Kommunikationstraining Kommunalrecht

Zum Auftakt und besseren Kennen- Nach diesen beiden Fortbildungs-
lernen gab es ein Kommunikations- highlights ging es ein wenig
training mit Katja Geist. Seit 25 Jahren bodenstandiger mit der letzten
arbeitet Katja Geist als Schauspielerin Fortbildung in 2022 weiter. Aber auch
auf der Buhne und vor der Kamera. Sie Kommunalrecht spielt fur angehende
ist Synchronsprecherin und Trainerin. Politikerinnen eine wichtige Rolle.
Seit 14 Jahren ist sie die Hauptcoach der Dezernent und ehemaliger RPA/GPA
BUhnenkinder von Disney’ s ,Der Konig Leiter des Kreises Steinburg, Dirk
der Léowen"” in Hamburg. Rosenmeier, brachte das Thema naher
In ihrem Kommunikationstraining lag und erklarte, was Kommunalrecht

der Fokus auf dem Zusammenhang
zwischen Atmung, Stimme, Ausdruck
und Prasenz. Wenn der Atem stockt,

blockiert die Stimme, der Gedankenfluss

Uberhaupt ist, was Selbstverwaltungs-
angelegenheiten sind und was Aufgaben
zur Erfullung nach Weisung - und wo
liegt da Uberhaupt der Unterschied?

bricht ab, die Prasentation wird
unsouveran und es fallt keine passende Datenschutz
Antwort mehr ein. Mit einfachen Mitteln Auch in 2023 ging das Fortbildungs-

der Stimmbildung hat sie den Mentees angebot weiter. Den Auftakt machte
Methoden an die Hand gegeben, wie sie Amrei Greiner als behordliche
einen selbstbewussteren Umgang mit Datenschutzsbeauftragte des Kreises

Prasentationen und Redesituationen

trainieren kénnen.

Steinburg zum Thema Datenschutz. |hr
Vortrag gab einen ersten Einblick in die
Notwendigkeit Systematik

und von

Social Media datenschutzrechtlichen Regelungen. Die
Die zweite Fortbildung fand ausschlief3- Mentees konnten ihre Fragen zur
lich online statt und war fur einen Veroéffentlichung ihrer Daten,

gréBeren Personenkreis geoffnet, sodass
mehr Interessierte teilnehmen konnten.
Seit 2019 beraten Nina Scavello und
Giulia Fioriti als mecoa Mediencoaching

insbesondere im Wahlkampf, stellen und
wurden ihre rechtlichen
Moglichkeiten aufgeklart.

Uber

parteiunabhangig Verbande, Unter- Gleichstellung

nehmen sowie Politiker*Yinnen und Als nachstes hatte ich das Vergnugen
Parteien rund um Social Media. Fur den Mentees eine kleine Einfuhrung in
einen gelungenen Wahlkampf sind die das Gleichstellungsgesetz Schleswig-
sozialen Medien unerlasslich. Aber sie Holstein zu geben. Hierbei ging es
mussen richtig bespielt werden. Uns einerseits um die vielschichtigen
wurde ein Uberblick Gber die vielfaltigen gesetzlichen Grundlagen der Gleich-

Moglichkeiten der Sozialen Medien
gegeben und erklart, wie wir die richtige

Zielgruppe identifizieren und erreichen.

stellung und andererseits um die ganz
praktischen Herausforderungen
Gleichstellungsarbeit vor Ort und wie
Politik unterstUtzen und entlasten kann.

der
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Haushalt
Die letzte Fortbildung hatte das
Rechnungswesen der kommunalen

Einrichtungen zum Thema. Birgit Brusch
hat fur den Kreis Steinburg die Doppik
eingefuhrt und ist abolute Expertin auf
diesem Gebiet. Sie hat anhand greifbarer
Beispiele den Mentees einen Einblick in
dieses Thema  gegeben.
Anhand eines echten Haushalts konnten
die Teilnehmenden die dahinter stehen-
de Systematik besser
und lernten einen Haushalt zu lesen.

komplexe

nachvollziehen

Fazit zum Fortbildungsprogramm
Selbstverstandlich konnten die Fort-
bildungen nur einen ersten Einblick in

einige Bereiche der kommunal-
politischen Arbeit geben. Dennoch
haben sie den Mentees zum einen

Basiswissen vermittelt und zum anderen
den Zusammenhalt innerhalb der
Gruppe gestarkt.

Die Fortbildungen zum Kommunalrecht,
Datenschutz und Haushalt wurden auf
Wunsch hybrid
angeboten, sodass eine Teilnahme von

der Teilnehmenden
zu Hause maoglich war. Dieses Angebot
wurde sehr gut genutzt und zeigt, wie
wichtig es ist, digitale Moglichkeiten
aktiver anzubieten.

Durchschnittlich haben zwolf Mentees
an den Fortbildungen teilgenommen.
Rund die Halfte der Teilnehmenden war
online dabei. Besonders gefragt waren
die Themen Datenschutz
Media, wobei letztere auch von bereits
aktiven Politiker*innen besucht wurde
und mit 16 Teilnehmenden den meisten
hatte. Insgesamt haben
254392 Euro von den insgesamt zur Ver-

und Social

Zulauf wir

die

fugung stehenden 6000 Euro fur
Fortbildungen ausgegeben. Da vier der

insgesamt sechs Fortbildungen
Kolleg*innen gegen eine verhaltnis-
mafRig geringe Aufwandsentschadigung
durchgefuhrt wurden, liegt das
tatsachliche Wert der Fortbildungen
deutlich héher.

von

An dieser Stelle moéchte ich mich bei
allen Referent*innen herzlich fur die Zeit
und das Engagement bedanken.

Weihnachtsmarkt

Nach dem ersten Kennenlernen beim
Grillfest stand zum Ende des Jahres 2022
gemeinsamer auf
Weihnachtsmarkt in Itzehoe an. Ahnlich
Grillfest
sondern

ein Besuch dem

wie beim kein
Programm,
freien
Teilnehmenden
Programms

Steuerungsgruppe.
fand ich, dass viele ihre Kinder
mitgebracht hatten. So zeigte
einmal mehr, dass fur Frauen auch eine
Teilnahme an einem solchen Programm
an andere Bedingungen und Voraus-
setzungen gebunden ist, als fur viele

Manner.

gab es
lediglich
unter
des Mentoring
Mitgliedern
Besonders schon

einen

Austausch den

und der

sich
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Feedback und Erkenntnisse

Zum Ende des Mentoring Programms
habe ich die Mentees um ein kurzes
Feedback gebeten. EIf Fragebdgen
wurden ausgefullt an
zuruckgeschickt. Gefragt wurde unter
anderem, ob die Mentees sich fur die
Kommunalwahl im Mai 2023 aufstellen
lassen. EIf Mentees haben diese Frage
mit "Ja" beantwortet.

AuBBerdem hatten die Mentees Gelegen-
heit, in einer Freitextantwort ein eigenes

mich

Fazit zu ziehen. Die Uberwiegenden
Antworten bezogen sich auf das
Fortbildungsprogramm. Dieses wurde
inhaltlich positiv. und sehr vielseitig

wahrgenommen. Bei vielen besteht der
Wunsch nach weiteren Seminaren und
Workshops. Einige bedauern, dass sie
aus zeitlichen oder organisatorischen
Grunden nur an wenigen Fortbildungen

teilnehmen konnten. Moglicherweise
hatten andere Tage, Zeiten oder
Angebote am Wochenende mehr
Mentees erreicht. Gleichzeitig wurde von
vielen die Moglichkeit der Online-
teilnahme positiv hervorgehoben.

Weitere RUckmeldungen haben den
Zusammenhalt unter den Mentees
positiv bewertet. Einige hatten den

Schritt in die Politik (noch) nicht gewagt,
wenn nicht dieser Austausch mit
anderen Frauen gewesen ware. Es wird
sogar angeregt, Mentoring Programme

vermehrt und in unterschiedlichen
Kontexten einzusetzen, da der Aus-
tausch und Wissenstransfer einen so

grofBen Vorteil fur alle Seiten bringe.
Bedauerlicherweise hat eine Mentee die

dass ihr
Gemeinde nicht

mussen,
ihrer

Erfahrung machen
Engagement in
gewollt war. Selbst mit Mentorin an ihrer
Seite konnte sie keinen Zutritt in die
Gemeindevertretung finden, weshalb sie
sich nicht hat aufstellen lasst, obwohl
Ihrerseits Interesse da war.
Moglicherweise kéonnte bei zukUnftigen
Mentoring Programmen darauf geachtet
werden, dass die Wohnortgemeinden
potenzieller Mentees tatsachlich Nach-
wuchs wlnschen und bereit sind, eine
Mentee aufzunehmen und zZu
unterstutzen. Diesen Hinweis finde ich
sehr bin gleichzeitig
erschuttert, dass eine Mentee diese
Erfahrung machen musste.

Die Veranstaltungen der EAF kamen
gemischt an. Einige hatten sich mehr
Inhalt gewunscht, andere hatten
insbesondere auch dort ein zeitliches
Problem und hatten noch mehr Vorlauf
der Termine gebraucht.
Zusammenfassend lasst sich sagen, dass
der Uberwiegende Teil der RuUckmel-
dungen sehr positiv war und die
Notwendigkeit von Netzwerken unter-
strichen hat. Die Entscheidung, einen
groBen Teil des Geldes in das
Fortbildungsprogramm zu investieren,
hat sich gelohnt und wurde von den
Teilnehmenden positiv bewertet.

Ich bedanke mich bei allen, die dieses
kleine Feedback moglich gemacht
haben und freue mich Uber die vielen
netten personlichen Rickmeldungen.

wertvoll und



Politische Bildung

Weitere Veranstaltungen und Aktionen

Neben den vier Modulen des Aktionsprogramms und dem Begleitprogramm fur die
Mentees hat sich die Steuerungsgruppe weitere Formate zur politischen Bildung
Uberlegt. Ziel war es, durch Veranstaltungen und Aktionen immer wieder auf
politisches Engagement aufmerksam zu machen - auch mit Blick auf die
Kommunalwahl im Mai 2023.



Itzehoer Barcamp

Im September startete unser Programm
zur politischen Bildung mit
Barcamp. Meine Kollegin aus dem Amt
Itzehoe Land, Britta Dichte, sowie die
Stadt
Itzehoe und der Kreisjugendring hatten
sich einer ganz besondere Zielgruppe fur

einem

Schulsozialarbeiter*innen der

diese Veranstaltung angenommen:
Madchen und weiblich identifizierte
Kinder und Jugendliche der Itzehoer

Schulen ab 12 Jahren. FUr sie wurde ein
Barcamp im der Jugend
organisiert.

Ziel eines Barcamps ist es, Jugendlichen
eine Stimme zu geben und sie frei Uber
ihre Themen und Interessen diskutieren
zu lassen.

-
i
|

Haus

N Itzehoer il
barca ‘/_f

Exklusiv fiir Schiilerinnen

Was bewegt Dich?

B Aktionsprogramm
"i' - _Knmfnunn

“Diskussi

Zunachst wurden Themen im Plenum
gesammelt und sortiert. Danach konnte
sich jede Person ein Thema aussuchen
und in die entsprechende Diskussions-
runde gehen. Einige Runden wurden von
Expert*innen moderiert und begleitet.

Als Expert*innen waren dabei:

o Ralf Hoppe (BuUrgermeister Itzehoe)

e Sandra Ludwigh (Klimaschutzbeauf-
tragte Kreis Steinburg)

e Anja Oehmicke (Schulpsychologische
Beratungsaufstelle Kreis Steinburg)

e Dr.In Natalie Nobitz (Gleichstellungs-
beauftragte Kreis Steinburg)

So vielseitig wie die Expert*innen und
ihre Schwerpunkte,
waren auch die Themen und Inhalte der
Schulerinnen*. Somit war der Vormittag
von regen Diskussionen gepragt.
Nachmittag hatte der Kreis-
jugendring zusammen mit dem Haus
der Jugend ein buntes Programm auf
die Beine gestellt. Von Basketball bis
Tanzen war alles dabei.

so unterschiedlich

Am

Hintergrund zur Veranstaltung

Kinder und Jugendliche haben ein Recht
auf Mitbestimmung. Dies legte bereits
die

UN-Kinderrechtskonvention mit

ihrem Inkrafttreten im Jahr 1992 fest.
Auch in der Gemeindeordnung fur
Schleswig-Holstein sind die Betei-

ligungsrechte festgeschrieben.

Aber Kinder- und Jugendbeteiligung
braucht Zeit und Raum. Es ist wichtig,
Kinder Jugendliche
Meinung frei auBern, sich ausprobieren
und

dass und ihre

ihre Selbstwirksamkeit erfahren

konnen.
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Das Format "Barcamp" bietet Ihnen
einen Rahmen, in dem sie sich Uber ihre
Wilnsche, Ziele, Sorgen und Angste
austauschen koénnen. AuBerdem bietet
das Barcamp Vernetzungsmoglichkeiten
Uber den Rand der Schulen hinaus.

Wir wollten gerade Madchen, junge
Frauen und weiblich identifizierte Kinder
und Jugendliche motivieren, sich in die-
sem geschutzten Raum des Barcamps
auszuprobieren,
gruppe in Kinder- und Jugendgremien
noch immer stark unterreprasentiert ist.
Die Schulsozialarbeiter*innen haben die
Veranstaltung unterstutzt und es
ermoglicht, dass die Schulerinnen* fur
den Tag vom Unterricht befreit wurden.
Insgesamt haben rund 70 Schulerinnen*
das Angebot angenommen. Die gesamte
Veranstal-tung

getragen und finanziert.

weil diese Personen-

wurde ehrenamtlich

Lesung

Im Dezember 2022 fand auf Initiative von
Claudia Buschmann, Ratsmitglied in
ltzehoe und Mitglied der Steuerungs-
gruppe, eine Lesung von
Raschdorff im Kulturhof Itzehoe statt.
Pierrot Raschdorff ist in Ruanda geboren
und in Ostfriesland aufgewachsen. Sein
Leben lang begleiten ihn Stereotype und
die Frage nach dem '"richtigen" Umgang

Pierrot

damit. Als diplomierter Politik-
wissenschaftler und Diversity-Experte,
versucht er Uber bewusste und
unbewusste Diskriminierung und

Rassismus aufzuklaren.

In seinem Buch Schwarz. Rot. Wir: Wie
Vielfalt uns reicher macht erklart
Raschdorff, dass die Gesellschaft mehr
nach Gemeinsamkeiten suchen muss,
um Vorurteile zu Uberwinden. Dabei
helfen Vorbilder, die mit Stereotypen
brechen. Warum, zum Beispiel, staunt
die deutsche Offentlichkeit noch immer
Uber Frauen, die Theater-
intendantin oder Tatort-Kommissarin

schwarze

werden?

PIERROT RASCHDDRFF °

Pierrot Raschdorff:
Schwarz. Rot. Wir.

Wie Vielfalt uns reicher
macht

Ca.18,- € [D]

ISBN: 978-3-442-39398-5
Erscheinungstermin:

21. September 2022 bei
Mosaik

Die Lesung hat einen eindrucksvollen
Bogen geschlagen, von den persénlichen
Erfahrungen des Autors Uber subversive
Stereotype, die Gesellschaft
pragen bis hin zu der Frage, wie wir
Vielfalt
begreifen und leben kénnen.

Passend zum Thema fand die Lesung im
grofen Kulturhof  statt.
Eingeladen waren alle Teilnehmenden
am Aktionsprogramm, die gesamte
Kreispolitik und die Offentlichkeit. Die
Lesung war recht gut besucht, die Politik
hatte aber starker prasent sein konnen.
FUr die Lesung inklusive Raummiete
haben insgesamt 617,50
ausgegeben.

unsere

als Chance und Mehrwert

Saal im

wir Euro
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Herzensprojekte

Eine Unterarbeitsgruppe der Steuer-
ungsgruppe hat sich fur die zweite
Jahreshalfte 2022 zum Ziel gesetzt,
aktive Politiker*innen zu interviewen und
ihre Beweggrunde fur ihr politisches
Engagement in kurzen Videos
festzuhalten. Dabei sollten neben dem
allgemeinen
Interesse auch Herzensprojekte benannt
und erlautert werden, Politik
insbesondere auf kommunaler Ebene
nahbar und praxisorientiert zu machen.
Entstanden sind drei Videos von vier
Politiker*innen, die auf unterschiedliche
Weise kommunalpolitisches Engage-

ment zeigen.

kommunalpolitischen

um

[ % Aktionsprogramm

“ Kommune

Frauen in die Politilk!
Anne Kahl, Fraktionsvorsitzende CDU Oelixdorf

Thamen:
* Erwelteruny der Kinderbetreuung bn Dslindorf
= Ausbau des Glasfasermelzes

Warum Kemmunalpelitik?
+ Winsendsrasiterung,
= Vialfalt der Aufabe
= direkres Miggestaiten

I % Aktlansprogramm
Hamimune

Framsen in die Politil!

Manuela Streich, SPD Ligerdorf

Themen:
= Aufbau dor Birgerbegegnungsstittn
= Einderfasching
* Deutseh-Polnischar Jugendaustasch

Warum Kommunalpolitik?
= mitgestalten
» weiterkommen

Aktlonsprogramm
Kommune
Frovuen in die Politik!

EN

Marcel Ulrich, CDU Kreistag
Peter Mohr, Blrgermeister in Borsfleth

Thama:
* Neubau dér Sporthalle des Detlelsen Gymnasiuma Glockstadt

Warngm Kommunalgelitis?
= Gastalvengsmaglichkeiizn
= gbwas flr die Region bewirken binnen
* Damakratie lebon

Alle Videos kénnen auf meinem
Instagram Account (natalie_nobitz)
angeschaut werden. Gerne hatte ich die
Videos auf die Website des Kreises
hochgeladen. Leider war die Daten-
menge zu grof3, sodass ich auf Instagram
ausweichen musste. Entsprechende Ein-
willigungen wurden
geholt und Datenschutzhinweise erstellt.
Zum Erstellen der Videos haben wir eine
kleine technische AusrUstung fur 354,66
Euro angeschafft.

im Vorwege ein-

Vorbilder

Eine weitere Unterarbeitsgruppe hat
sich mit dem Thema Vorbilder
beschaftigt. Nicht nur Pierrot Raschdorff
verweist auf die Notwendigkeit von
Vorbildern, um Diversitat zu férdern,
auch die Studie der EAF bestatigt, dass
weibliche Vorbilder eine wichtige Rolle
spielen, um Frauen fur Kommmunalpolitik
Zu begeistern. Parteilbergreifend wird
betont, dass die Sichtbarkeit politisch
aktiver Frauen eine bedeutsame Rolle
spielt, um andere Frauen fur das
politische Ehrenamt zu gewinnen.
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Unser Ziel
Vorbilder
machen. Aus der Idee sind neun Roll-ups
entstanden, die je eine*n Politiker*in und
ihre*seine kommunalpoli-
tisch aktiv zu sein, zeigen. Pro Person
wurden zwei Roll-ups gedruckt - eines
far die Vorbilder eigenen
Verwendung und eines fur die Nutzung
und Ausstellung im Aktionsprogramm.
Auch hier wurden Datenschutzhinweise

war es somit, weibliche

zu finden und sichtbar zu

Motivation,

Zur

erstellt und eine schriftliche Einwilligung
eingeholt. Wir durfen die Roll-ups Uber
das Aktionsprogramm hinaus fur weitere
funf Jahre nutzen. Fur alle neun Motive

in jeweils doppelter Ausfuhrung
(insgesamt 18 Roll-ups) haben wir 1071,78
Euro ausgegeben. Ziel ist es, die
Vorbilder zu verschiedenen Anlassen
auszustellen.

Neujahrsempfang

Erstmals standen die Vorbilder beim

Neujahrsempfang der Stadt Itzehoe und
des Kreises Steinburg im Theater Itzehoe
im Januar 2023.

Zu diesem Anlass
abgebildeten
konnten erstmals ihre Roll-ups 6ffentlich
sehen. Burgermeister und Mentor, Ralf
Hoppe, verwies in seiner Ansprache auf
die Vorbilderausstellung und ermunterte
die Anwesenden mit den Frauen ins

waren viele der

Frauen gekommen und

Gesprach zu kommen. Viele taten dies
und es entstanden angeregte
Diskussionen.

Eine Mentee, Alina Kindt, hatte sogar die
Chance die Presse
Uberzeugen und gemeinsam mit ihrem

von sich zu

Mentor ein Interview zu geben. Den

vollstandigen Presseartikel finden Sie im
Anhang dieser Dokumentation.

Mit Mentor in die Kommunalpalitik

A

1y ::_;.E'Q 1.:
y [ -

Regionales Kreis
Steinburg

Das zweite Mal standen die Vorbilder im
Marz 2023 im Aulabereich des
Regionalen Bildungszentrums (RBZ) des
Steinburg. Eine Woche lang
konnten die Schuler*innen die Roll-ups
sehen und fragten sich, was es damit auf
sich hatte. Der Schulleiter,
Jaeger, hat die Aktion unterstiutzt und
Lehrkrafte und Schuler*innen Uber den
Hintergrund der Aktion informiert. Ziel
war es unter anderem, das
der Kommunalpolitik im
aufzugreifen. Die
hier als Diskussionsanregung

Bildungszentrum

Kreises

Carsten

Thema
Frauen in
Unterricht
sollten
dienen.
AuBerdem haben wir diese Ausstellung
im RBZ, den Internationalen Frauentag
2023 und den "Jahrestag" unseres
politischen Auftaktschreibens an die
Kommunalpolitik zum Anlass genom-
men, den LandesFrauenRat fur einen
Vortrag mit anschlieBender Podiums-
diskussion ins RBZ einzuladen.

Die Vorsitzende des LandesFrauenRats,
Anka Homann, gab in ihrem Vortrag
einen spannenden Uberblick Uber die
aktuellen Zahlen zum Geschlechter-
verhaltnis auf allen politischen Ebenen.

Roll-ups
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und
Podiums-

Mentees
einer

Im Anschluss kamen
Mentor*innen zu
diskussion zusammen. Wir wollten einen
kleinen Blick hinter die Kulissen des
Mentoring Programms geben.

Die Diskussion hat erneut unterstrichen,
wie notwendig weibliche Vorbilder und
Netzwerke sind. Viele Mentees sehen
sich selbst als Vorbilder fur ihre Kinder
und mochten ihnen Mut machen sich fur
das einzusetzen, was sie bewegt.

M

[ e, |
MALCHY

2

INTERMATIONALER FRAUENTAG
EIN POLITISCHER TAG

Wann: 09, Mérz 2023, 18 Uhr
Wo: RBI Naehoe, hillengardeweg @, 25524 Itpehon

8y

3999

T Me——

waren neben den

Eingeladen
Schuler*innen des RBZs Politiker*innen,

Mitwirkende am Aktionsprogramm
sowie die breite Offentlichkeit. Die
Veranstaltung war gut besucht

wenngleich auch hier die aktive Politik
starker hatte vertreten sein kénnen.

Dialogabend in der Galerie 11

Die Podiumsdiskussion hatten  wir
bereits im Februar 2023 in der Galerie 11
in Itzehoe erprobt. Auf Initiative von
Galeristin Bettina Winkler-Marxen haben
Claudia Buschmann und
Corinna Hulsing ihre Erfahrungen mit

einem kleinen Publikum geteilt.

ihre Mentee

FRAUEN IN DIE POLITIK
AKTIONSPROGRAMM KOMMUNE

Unter anderem wurden die Fragen
geklart, warum sich beide politisch
engagieren, was ihre Ziele in der

politischen Arbeit sind und was Claudia
ihrer Mentee mit auf den Weg geben
konnte, was sie selbst vielleicht gerne
gewusst hatte. Obwohl| der Dialogabend
leider nicht so gut besucht war, wie wir
gehofft hatten, war der Austausch sehr
schon. Es einige
Teilnehmende des Programms da und so
entstand ein spannender Austausch an
Erfahrungen Erwartungen. Ein
herzliches Dankeschdn an Bettina, die
diesen Abend erst moglich gemacht hat.

waren andere

und
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Abschluss-
veranstaltung

Das Beste kommt zum Schluss

Am O05. Mai neigte sich das Aktionsprogramm Kommune dem Ende zu. Zum
Abschluss gab es eine grofB3e Feier, zu der alle Mitwirkenden, Mentees, Mentor*innen
und Mitglieder der Steuerungsgruppe eingeladen waren. Gefeiert wurde in
Gluckstadt.



Schnitzeljagd in Gluckstadt

Wer war Sophie Elisabeth Grafin von
Pentz (1619-1657) und welche
Charaktereigenschaften wurden ihr
zugesprochen? Was ist an den StralBen
im Stadtteil Tegelgrund in Gluckstadt
besonders und was fur eine Schulform
war die Bissen-Schule? Diese
weitere spannende Fragen durften
unsere Mentees und Mentor*innen in
einer Schnitzeljagd durch Gluckstadt bei
unserer Abschlussveranstaltung beant-

und

worten. Unsere Mentor*innen traten
gegen ihre Mentees an und ratselten
sich einandhalb Stunden durch
Gluckstadt. Am Ende hatten beide

Teams alle Fragen richtig beantwortet.®
Mit Hilfe von Christine Berg, Mentorin
und StadtfUhrerin zur Frauengeschichte

Gluckstadts, haben meine Kollegin,
Leonie Amende, und ich diese
Schnitzeljagd far die Abschluss-
veranstaltung zusammengestellt. Wir
wollten den Teilnehmenden des
Mentoring Programms und der

Steuerungsgruppe die Wirksamkeit von
Frauen in der Geschichte naher bringen.
Eine Geschichte, haufig
unsichtbar und unerforscht bleibt, wenn
nicht Frauen wie Christine Berg sie in
muhsamer Recherchearbeit wieder zum
Leben erwecken wurden. Im Englischen
wurde passenderweise aus dem Wort
History der Begriff Herstory entwickelt,
um auf diese verlorene Geschichte von
Ein
unsere

die viel zu

Frauen aufmerksam zu machen.
ahnliches Ziel verfolgte

Schnitzeljagd und lie3 die Teilnehmende

8 Die vollstandige Schnitzeljagd (ohne Antworten)
finden Sie im Anhang.

in die Frauengeschichte Gluckstadts ein-
tauchen.

Danach gab es eine leckere Belohnung,
einige warme Worte, Geschenke und
Staffelstabe von den Mentor*innen an
die Mentees Symbol fur die
Weitergabe der eigenen politischen
Wirksamkeit an neue politisch aktive

als

Frauen.

Und so ging das Abenteuer Mentoring
Wir
Arbeit, viel Spal3, tolle Gesprache und
haben viel voneinander gelernt.

Programm zu Ende. hatten viel

Ich bedanke mich bei allen, die an
diesem Programm mitgewirkt haben.

Ihr ward grofBartig!
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Bundesweite Abschlussveranstaltung der EAF Berlin in Oranienburg
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Kommunal-
wahl i otz mit X..

2023

Am 14. Mai 2023 war es dann so weit: Die Kommunalwahl in Schleswig-Holstein stand
an. Dass diese direkt im Anschluss zum Aktionsprogramm sein wurde, war
tatsachlich Zufall, machte die Teilnahme an dem Programm fur uns aber nochmals
spannender.

Wie bereits erwahnt, hatten sich elf Mentees fur die Kommunalwahl aufstellen
lassen. Somit sah ich im Kreis Steinburg immer wieder Wahlplakate mit den
Gesichtern unserer Mentees - eine spannende Erfahrung.

Insgesamt haben sich vier Mentees als Direktkandidatinnen fur den Kreistag
aufstellen lassen. Da die CDU alle Wahlkreise gewonnen hat, ist lediglich eine
Mentee per Direktmandat in den Kreistag gewahlt worden.
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Auswertung der Listen und Ergebnisse

Leider gibt es keine umfassende Statistik
zu dem Frauenanteil auf den Listen aller
Parteien und Gemeinden, sodass der
Frauenanteil nicht fur alle Stadte- und
Gemeindevertretungen vollumfanglich
und zwischen Liste und Wahlergebnis
vergleichend Zeit
ermittelt werden konnte. Exemplarisch

in der Kurze der

sollen hier der Kreistag und die
Stadtvertretung Itzehoe ausgewertet
werden - jeweils mit Blick auf die

aufgestellten Listen und dem tatsach-
lichen Nachgang
werden die vorlaufigen Wahlergebnisse
aller Stadte und Gemeinden nach ihrem
Frauenanteil aufgefuhrt. Alle Ergebnisse
sind vorlaufig und kdénnen Abweich-
ungen unterliegen.

Wahlergebnis. Im

Kreistag

Direktmandate

Insgesamt gibt es 23 Wahlkreise fur die
Wahl in den Kreistag. Alle Wahlkreise
wurden der CDU
Entsprechend wurden vier Frauen und 19
Manner in den Kreistag fur die CDU
gewahlt. entspricht einem
Frauenanteil von 17,4 Prozent.

von entschieden.

Das

Listenpldtze

Die CDU hat insgesamt 56
Listenplatzen 29 mit Frauen besetzt.
Dies entspricht einem Frauenanteil von

von

Kreistag, vorlaufiges Ergebnis

FREIE WAHLER BLS

knapp 52 Prozent. Waren die 23 Sitze der
CDU im Kreistag Uber die Liste besetzt
worden, hatten wir fur die CDU einen

Frauenanteil von 435 Prozent im
Kreistag gehabt. Aufgrund der
Direktmandate liegt der Frauenanteil

nun jedoch deutlich darunter. Dieses Er-
gebnis hat Einfluss auf den Frauenanteil
des gesamten Kreistags. Gleichwohl! ist
anzuerkennen, dass aufgrund des hohen
Frauenanteils auf den Listen, die Prasenz
von im Vorfeld Wahl
offentlich sichtbar war.

Die SPD hat von 26 Listenplatzen funf
mit besetzt,
Frauenanteil von 19,2 Prozent entspricht.
Insgesamt hat die SPD zehn Sitze im
zukuUnftigen Kreistag, davon vier Frauen.
Dies entspricht einem Frauenanteil von
40 Prozent.

Die Grunen haben eine paritatische Liste
und von 23 Platzen 12 mit Frauen
besetzt. Insgesamt haben die Grunen
acht Sitze geholt, vier davon sind Frauen.
Von den insgesamt 23 Listenplatzen der
FDP wurden funf mit Frauen besetzt,
also 21,8 Prozent. Die FDP ist mit drei
Mandaten im Kreistag vertreten, davon
eine Frau.

Frauen zZur

Frauen was einem

Sieben Personen stellte die AfD zur
Wahl!, davon eine Frau. Sechs Sitze hat
die AfD im Kreistag zukunftig zu
besetzten, einen davon mit einer Frau.
Dies entspricht einem Frauenanteil von
16,7 Prozent.

Die FREIEN WAHLER haben
insgesamt 23 Listenplatzen zehn mit
Frauen besetzt. Dies entspricht einem
Frauenanteil von 43,5 Prozent. Mit zwei
Personen sind die FREIEN WAHLER im
Kreistag vertreten, ohne Beteiligung
einer Frau.

von
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vorldufiges Ergebnis

Die Burgerliste Steinburg (BLS) stellt 23
Wahl, acht
Manner und keine Frau

Personen zur darunter
Frauen. Drei

werden die BLS im Kreistag vertreten.

Fazit fur den Kreistag

Insgesamt hat der zukUnftige Kreistag 55
Sitze, davon 14 Frauen. Das ergibt einen
Frauenanteil von lediglich 25,5 Prozent.
Dies ist eine geringfugige
Verschlechterung um 0,5 Prozent im
Vergleich zur Kommunalwahl 2018.
Nahezu alle Parteien hatten einen
hoheren Frauenanteil auf ihren Listen.
Ganz besonders deutlich wird dies bei

der CDU, die aufgrund der meist
mannlichen Direktmandate leider zu
einem niedrigen Frauenanteil im

Kreistag beitragt. Dennoch scheint auch
hier ein Anfang gemacht.

I
Stadt Itzehoe

Direktmandate

Von den insgesamt 16 Wahlkreisen hat
die CDU 15 fur sich entschieden, einen
konnte die SPD gewinnen. Sechs Frauen
kommen als Direktmandat fur die CDU
in die Stadtverwaltung Itzehoe. Leider
hat es eine Mentee als Direktkandidatin
der CDU nicht geschafft. Mit 37,5 Prozent

liegt der Frauenanteil der Direkt-
mandate fur die Stadt Itzehoe also
deutlich hoéher als bei den

Direktmandaten fur den Kreistag.

Listenplatze
Die CDU hat von 28 Listenplatzen zehn
mit Frauen besetzt. Anders als bei der

Wahl in den Kreistag, sind die
Direktmandate an die obersten 16
Listenplatze zur Wahl in die

Stadtvertretung gegangen. Daher ergibt
sich kein wesentlicher Unterschied
zwischen dem Frauenanteil auf der Liste
zu dem Frauenanteil der Direktmandate
bei der CDU.

Die SPD hat, ahnlich wie im Kreistag, mit
drei Frauen zu 14 Mannern einen sehr
geringen Frauenanteil Liste.
Von insgesamt acht Sitzen gehen drei an
Frauen, darunter eine Mentee. Das ergibt
einen Frauenanteil von 37,5 Prozent.

Die Griunen haben mit neun Frauen auf
insgesamt 15 Listenplatzen die hochste
Frauenquote. Allerdings sind nur drei
von sieben Platzen am Ende weiblich
besetzt weil die obersten Listenplatze
nicht konsequent paritatisch besetzt
waren. Das ergibt einen Frauenanteil von
knapp 42,9 Prozent.

Von insgesamt 16 Listenplatzen bei der
FDP sind sechs an Frauen vergeben
worden. Leider sind diese nicht auf den
ersten Rangen, sodass drei

Mandaten keins mit einer Frau besetzt

auf ihrer

von

ist.

Bei der AfD wurde keine Frau aufgestellt.
Die Alternative Fraktion ltzehoe (DAFiI)
hat von 18 Listenplatzen acht mit Frauen
besetzt. Bei insgesamt vier Sitzen st
eine Frau vertreten.

Fazit fur die Stadtvertretung ltzehoe

Insgesamt hat die zukUnftige Stadt-
vertretung 41 Sitze. Davon sind 13 mit
Frauen besetzt. Dies ergibt
Frauenanteil von 31,7 Prozent.
Ergebnis liegt um 1,6 Prozent unter dem
Wert nach der Koommunalwahl 2018.

einen
Dieses

Stadtvertretung ltzehoe,
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Frauenanteil in den Gemeinden

Bei finf Stadten, sieben Amtern und 106
Gemeinden ist die Auswertung des
Frauenanteils nach einer Kommunalwahl
nicht ganz einfach. Jede Gemeinde, ihre

Gemeinde

Oelixdorf
Westermoor
Wittenbergen
Auufer
Breitenberg
Breitenburg
Kronsmoor
Lagerdorf
Moordoek
MUnsterdorf

Borsfleth
Engelbrechtsche Wildnis
Herzhorn
Hohenfelde
Horst
Kiebitzreihe
Krempdorf
Neuendorf
Sommerland
Kollmar
Altenmorr
Blomsche Wildnis

Sitze und gewahlte Mitglieder mussen
einzeln angeguckt und ausgewertet
werden. In den folgenden Tabellen habe

ich versucht eine Ubersicht zu liefern
und den Frauenanteil jeweils zu
ermitteln.

Prozent

32 %
412 %
15,4 %

50 %
14,3 %
14,3 %
222 %
36,4 %
14,3 %
389 %
28,6 %
46,2 %
30,4 %
1,1%
36,4 %
273 %
18,2 %
263 %
30,8 %
333 %
54,5 %
222 %
30,8 %
333%
222 %
2915
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Gemeinde
Silzen
Winseldorf
Bekdorf
Bekmunde
Heiligenstedten
Heiligenstedtenerkamp
Hodorf
Hohenaspe
Huje
Kaaks
Kleve
Krummendiek
Lohbarbek
Mehlbek
Moorhusen
Oldenburg
Ottenbuttel
Peissen
Schlotfeld
Drage

Poyenberg
Quarnstedt
Rade
Rosdorf
Sarlhusen
Stoérkathen
Wittenscharen
Wrist
Wulfsmoor
Brokstedt
Fitzbek
Hennstedt
Hingstheide
Hohenlockstedt
Stadt Kellinghusen
Lockstedt
MUhlenbarbek
Oeschenbuttel

Prozent




Gemeinde

Kremperheide

Krempermoor
Neuenbrook
Rethwisch
Suderau
Bahrenfleth
Dageling
Elskop
Grevenkoop
Krempe

Puls
Reher
Schenefeld
Vaale
Vaalemoor
Wacken
Warringholz
Aasbuttel
Agethorst
Besdorf
Bokelrehm
Bokhorst
Christinenthal
Gribbohm
Hadenfeld
Holstenniendorf
Kaisborstel
Looft
Nienbuttel
Nutteln
Oldenborstel
Péschendorf

Ecklack
Kudensee
Landrecht

Landscheide

Nortorf

Sankt Margarethen
Stordorf
Wewelsfleth
Neuendorf-Sachsenbande
Beidenfleth
Dammfleth
Brokdorf

Prozent
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Fazit nach der Kommunalwahl

Die Ergebnisse der Wahl zum Kreistag
sind ernUchternd. Bei dem Wahlergebnis
insgesamt sind sie jedoch kaum
Uberraschend. Die AfD hat ihren Anteil
verdoppelt und sitzt nun auch in der
Stadtvertretung ltzehoe. Auch die CDU
hat gewonnen und durch den hohen
Manneranteil bei
nicht zur Erhéhung des Frauenanteils
beitragen kénnen - obwohl viele Frauen
auf den Listen der CDU waren. Die SPD
hat verloren und konnte ihre Liste nicht
konsequent paritatisch besetzen. Die
Grunen konnten ihre Stimmen knapp
halten und einigen Frauen zu Mandaten
verhelfen.

Insgesamt hat sich das Geschlechter-
verhaltnis im Kreistag nicht verandert. Es
bleibt abzuwarten, sich die
politischen Gremien tatsachlich kon-
stituieren.

Die Auswertung zum Frauenanteil in den
Stadte- Gemeindevertretungen
sieht etwas positiver Insgesamt
wurden von 1038 Sitzen in den Stadte-
und Gemeindevertretungen 290 mit
Frauen besetzt. Das ergibt einen
Frauenanteil von 27,9 Prozent. Zuvor lag
der Frauenanteil bei 22,6 Prozent.?
Vorsichtig optimistisch scheint sich der
Frauenanteil somit erhéht zu haben.

Bei einer Wahlbeteiligung 52
Prozent im Kreis Steinburg zeigt sich
aber leider auch, dass es fast der Halfte
der Bevolkerung nicht wichtig ist, wer in
den politischen Gremien des Kreises
Steinburg vertreten ist.

den Direktmandaten

wie

und
aus.

von

2 Auswertung des Frauenanteils nach der Wahl
2018, s. Anhang.
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AfD

dieBasis FREIE WAHLER

Subjektiv schien insbesondere die CDU
bei dieser Wahl auf Frauen gesetzt zu
haben, die Listenaufstellung
bestatigt. Es ist ein Anfang zu sehen,
dass politisch
engagieren mochten und sich zur Wahl
stellen. Im nachsten Schritt gilt es ihre
Chancen zu verbessern.

Insgesamt bestatigt
Wah!| des Kreistags die Ergebnisse, die
zu Beginn
standen: es kommt auf die Besetzung
der Direktmandate an.

Wwas

sich durchaus

Frauen

insbesondere die

dieser Dokumentation
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STEINBURG

Der Landrat

KREIS

E":

Krcis Sichabd g - Derl acera: | Maafaes 1535 3435533 Fachee

Bundesministzrium fir Familie. Senicren, Frauen
und Jugend

lteehoe. 17.11.2021

sehr geehrte Damen und Herren,

hiarmit bewirbt sich dar Krais Steinburg um die Teilnahme an dem vom BMFSFJ gefirderten
LHktianspregramm Kommung - Frayen in die Politikl®.

Im Anhang finden Sie unser Bewerbungsschreiben und das Informaticnsblatt mit den Struk-
turdaten unserer Region.

Wir sind gespannt auf die Eldckmeldung.

Mit freundlichen Grilfen -

In Yertretung

\Voppuscan

Dr. Mginz Seppmann
Erster Stellvertreter
des Landrats

Whoangsdr 16-18 [ - 20824 Hzahoa  Telefon: 04021 — 94 272 Fax (4821 - 63 718 landiad@sts b g.re



Bewerbung fur das
Aktionsprogramm Kommune —
Frauen in die Politik

Meine Gemeinde braucht einen Spielplatz? Dann stelle ich mit meiner Fraktion einen Antrag.
Der Antrag wird beschlossen und der Spielplatz wird gebaut. Ganz so einfach ist es in der
Praxis vielleicht nicht immer, aber genau auf dieser Ebene agiert Kommunalpolitik.

Kommunalpolitik bewegt!

Frauen in dieser kommunalpolitischen Bewegung eine Stimme zu geben ist das oberste Ziel
gleichstellungspolitischer MalRnahmen. Aber daflir braucht es mehr Frauen, die sich von den
Méglichkeiten und Gestaltungsraumen lokaler Politik begeistern lassen.

Ausgangssituation

Kommunalpolitik im Kreis Steinburg ist gepragt von etablierten Strukturen und
Persdnlichkeiten, von Freundschaften und Wettkdmpfen. Der Einstieg als Neu-Politiker*in ist
nicht einfach. Zum einen weil bekannte Gesichter seit vielen Jahren vertreten sind. Zum
anderen weil die kommunalpolitische Welt durchaus eigene Spielregeln hat.

In der Geschichte des Kreises gab es seit 1950 zwei Kreisprasidentinnen und zehn
Kreisprasidenten. Derzeit sitzen 54 Personen im Kreistag, davon 14 Frauen. Auch die
Verwaltungsspitzen sind mannlich gepragt. Die Kreisverwaltung wurde seit 1868
ausschliefllich von Mannern gefiihrt, ebenso wie die Verwaltung der Kreisstadt ltzehoe. In
Gluckstadt ist seit 2016 erstmals eine Frau an der Verwaltungsspitze.

Ziele

Fir die Kommunalwahl 2023 soll der Frauenanteil in den Stadte- und Gemeindevertretungen
von gut einem Finftel auf knapp ein Drittel gesteigert werden. Der Anteil der ehrenamtlichen
Burgermeisterinnen soll von 14,81 Prozent auf 20 Prozent gesteigert werden. In Gluckstadt
scheidet die hauptamtliche Birgermeisterin Anfang 2022 aus. Damit sind wieder alle drei
hauptamtlichen Birgermeister*innenpositionen mit Mannern besetzt. Eine Stichwahl
zwischen einer Kandidatin und einem Kandidaten um das Amt der*des Burgermeister*in in
Itzehoe findet nach Antragsstellung statt.



m |st-Stand = Soll

33,33 33,33

Frauenanteil der Stadte-und  Frauenanteil ehrenamtliche  Frauenanteil hauptamtliche
Gemeinderate in Prozent BM in Prozent BM in Prozent

Mindestens genauso wichtig wie den Frauenanteil zu steigern ist es diese in der Politik zu
halten. Nach der letzten Kommunalwahl haben viele Frauen ihre Mandate wieder
abgegeben. Folglich missen nicht nur Frauen motiviert werden Politik zu machen, sondern
die etablierte Politik muss einen Rahmen schaffen, der Neu-Politiker*innen dauerhaft
willkommen heift.

Handlungsfelder

Drei Handlungsfelder werden zur Vorbereitung auf die Kommunalwahl 2023 im Fokus stehen
und kreisweit durch unterschiedliche Aktionen, Veranstaltungen und MalRnahmen bespielt
werden.

Wie werde .
ich Demokratie

macht

Kommunal-
O una Schule

politikerin?

Was kann die
etablierte Politik
tun?




Wie werde ich

Kommunalpolitiker*in? Informationskampagne liber die praktischen

Gestaltungsmoglichkeiten als Kommunalpolitikerin
Was sind meine Aufgaben?

Was kann ich bewegen und was muss ich daftir tun oder
kénnen?

Mentoring Programm

Kommunalpolitiker*innen aus dem Kreis steinburg zeigen den
Weg

Role Models der Landespolitik
Wege und Ziele zu héheren politischen Amtern

Was kann die etablierte

Politik tun? Positionspapier der politischen Akteur*innen im Kreis
Steinburg

Ziele und MalBnahmen, um gemeinschaftlich und
parteiunabhédngig mehr Frauen fiir Kommunalpolitik zu
begeistern und sie willkommen zu heil3en.

Diskussions- und Willkommenskultur der ,,alten Hasen“

Was macht Politik attraktiv und welchen Beitrag kann ich
leisten?

Demokratie macht Parititische Gremienbesetzung
Schule Soll ich? Kann ich? Muss ich?

Politische Bildung praxisnah und interaktiv
Biirgermeisterin fiir einen Tag
Fraktionssitzungen mit Schiiler*innen

Alle oben genannten Ideen befinden sich im Prozess und werden in weiteren Arbeitsschritten
konkretisiert und auf die Bediirfnisse der einzelnen Amter und Gemeinden abgestimmt.
Hierzu hat sich eine Arbeitsgruppe aus dem Frauennetzwerk Kreis Steinburg und von KopF
e.V. gebildet. Durch die Gleichstellungsbeauftragten des Kreises bestehen Kontakte zur
Politik, die fur die Konkretisierung und Umsetzung der Handlungsfelder genutzt werden.

Riickblick: Frauenpolitische Aktivititen

Das kommunalpolitische Frauennetz im Kreis Steinburg (KopF e.V.) setzt sich seit fast 20
Jahren fur die Unterstutzung von Frauen in der Kommunalpolitik ein. Im Jahr 2004 wurde der
Uberparteiliche Verein gegrindet und erhielt bereits 2006 fur die Veranstaltungsreihe ,Mein
Weg in die Politik — mein Weg mit der Politik® Gelder von der Europaischen Union. Er
unterstitzt bis heute Frauen, die bereits politisch aktiv sind oder sich flir Kommunalpolitik
interessieren.



Frauenpolitische
Veranstaltungen
der vergangenen
Jahre:

Politik-Check im Kreis Steinburg. 2010-2012
Veransaltungsreihe mit Schiler*innen

Neugierig auf Politik?

Jung, Politisch am Platz

Macht und Politik! Setzen Politiker ihre Macht richtig ein?
Abgeordnete/r — Fraktion — Ausschuss — Plenum

Europa — Freier Fall oder Aufstieg

Zum Golde drdngt, am Golde héngt

Diskussion mit Bundes- und Landtagsabgeordneten
Fahrt in den Landtag

Abschlussfahrt mit Jugendlichen 10.09.2012 — 13.09.2012

Frauen mischen sich ein. 2012-2013
Veranstaltungsreihe in Kooperation mit der Heinrich-BélI-Stiftung SH.

Geschéftsordnung, Blirgerbegehren und Ausschussarbeit
Von Pflichtaufgaben, und freiwilligen Leistungen

Kommunalen Haushalte, Doppik, Riickstellungen und Gender
Budgeting

Kommunale Bau- und Verkehrsplanung
Das kommunale Wahlrecht

Und was mache ich jetzt mit meiner neuen Klugheit? Anldsse, Ziele
und Handlungsrdume fiir das eigne kommunalpolitisches Engagement

,»Politik sucht Frau“ Kommunikation in der Politik. 2014-2016

Rhetorikseminar fiir aktive Politikerinnen
,Verhandeln nach Harvard*

Rhetorik fiir Einsteigerinnen

Ein Training zur Selbsterfahrung und Orientierung

Kommunalpolitikerinnen informieren sich. 2017-2021

~,Mitmischen — wie kann ich die Politik vor Ort mitgestalten”
~Was haben wir Frauen im Kreis Steinburg von Europa?*
Haushalt und Finanzen in der Kommunalpolitik
Souverénitét und Abgrenzung

,Plétzlich, in der Krise, sind alle Frauen weg!“

Haushalt und Finanzen in der Kommunalpolitik Il

LzUmgang mit Vorurteilen und Rollenklischees*




Synergie-Effekte und Erwartungen

Die frauenpolitische Vernetzung hat mit KopF e.V. einen etablierten Verein, der mit den
haupt- und ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten, dem Frauennetzwerk Kreis
Steinburg und anderen Akteur*innen Uberparteilich fir mehr Frauen in der Kommunalpolitik
wirbt. Gleichwohl kann dieses Engagement durch gezielte Unterstlitzung von Aul3en im Zuge
des ,Aktionsprogramms Kommune* sichtbarer, wirksamer und nachhaltiger gestaltet werden.
Wahrend der geringe Frauenanteil in den Stadt- und Gemeindevertretungen durchaus
bekannt ist, fehlt es haufig an einer breiten Unterstitzung dieses Ungleichgewicht
aufzuheben. Veranstaltungen zum Thema ,mehr Frauen in die Kommunalpolitik werden
haufig als Nischenthema wahrgenommen und finden innerhalb der Fraktionen kaum
Unterstitzung. An dieser Stelle kann das Aktionsprogramm Hilfestellung leisten, indem die
Wichtigkeit des Themas betont wird. Insbesondere Mentorin-Programme und
Qualifizierungsangebote fur Frauen knupfen einerseits an bisher durchgefuhrte Aktionen an.
Andererseits vermag die professionelle Unterstitzung von Aufen hier noch grofiere Wirkung
Zu erzeugen.

Aulerdem machen es die Bedingungen Frauen schwer sich politisch zu engagieren.
Sitzungen beginnen zwischen 17 und 19:30 Uhr und enden spat abends. Eine Vereinbarkeit
mit der Familie ist entsprechend schwer. Gerne wirden wir uns beraten lassen, wie diese
Bedingungen verbessert werden kdnnten. Gibt es bereits best practice Beispiele Sitzungen
digital abzuhalten? Welche Programme werden hierflir genutzt und wie muss die technische
Ausstattung sein? Die bundesweiten Erfahrungen zur Verbesserung der allgemeinen
Bedingungen und damit zur Erhéhung der Attraktivitdit von Kommunalpolitik ware fur das
politische Ehrenamt im Kreis Steinburg sehr hilfreich.
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Bevoélkerung im Kreis Steinburg nach Alter und Geschlecht (Stand 2019)

Alter Insgesamt Mannlich Weiblich Frauenanteil in
Prozent
0-10 11.348 5.776 5.572 49,10 %
10-20 12.590 6.481 6.109 48,52 %
20-30 13.338 7.134 6.204 46,51 %
30-40 14.362 7.301 7.061 49,16 %
40-50 15.633 7.743 7.890 50,47 %
50-60 24.340 12.121 12.219 50,20 %
60-70 17.030 8.436 8.594 50,46 %
70-80 13.059 6.117 6.942 53,16 %
80-90 8.063 3.300 4.763 59,07 %
U 90 1.250 338 912 72,96 %
30.000
25.000
20.000
® [nsgesamt
15.000 ®m Mannlich
= Weiblich
10.000 -
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o |
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Hrr hzben Gie die Moglichess Begeroerolen der Regien horacszoste!len, W s zoichnet dis Regicn aus?

(z.B. Wirtschaftsstruktur e+o.}

Kemmunale Yeriretungen

Frauerarteile i de L1aa% - arad Gurscie desdien [durchschrittlicher Frsuenan:e| in der S-id= und
CameiderEten] cocd i Kesstags oden Krestagen;

Wi hoch ist der Fravenanteil an den Birgermeister/innen in der Ragion? ;- e

Fa-aptaratlich.

Fherramtlict

Wie viele Birgermeistorinnon gibt a5 in der Region? [aosalus;

Wie vigle Landréhnnen gibt o= in der Region? [absoeiut L nd in Prozznt)

Tertnin filr die nfchste Kommunalwahi;

Termin fiir Wahl hir das Amt des/der Birgermeister/in und des Landrata/der Lendratin:

b e s
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‘ Aktionsprogramm
Kommune

Frauen in die Politik!

Brief an die Kommunalpolitik zum 08. Marz 2022
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1% STEINBURG
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Der Landrac

" dres EaTLLA - Dwr apdras Scstfach %Y U- 2565 Hoereoe

Der Inwrnationaie Fraventag -
vin politischer Auftakt

zehoe, 08, Marz 2022

sefir gochrie Mitglieder des hoelstags,

Demakralic besteht danr:, wenn das Walk in refon, gleichen und gelicimen
Walilen politische Vorzotigen wihlen kann, Sooch vor gut hundert lahreg
war tiir div Hilte der deutschen Bevillleerung cine politische Purlizipetinn
melr mdalich, 1919 dwien Iruuen crsonals in Deulselland wihlen ynd
gewithll worden. Rurd 300 Fraven kandidierien, 37 zopen 2ls Abecordnete
i die dentache MNationulvereanur ung ein,

Bereils im Jalw 1909 wurds in den 1784 [ir das b ravenwahlrecht demona-
Imerl, Ein Jahe spiiler mingen etrew Fragen anf die Strube ynd dic Ides ei-
n:s Fraueniues war geboren. Diese Welle sehwapple 1900 aveh mach Euro-
pa. Bachdem avl der Franenzonderens in Kopenhagpen muebrheitlich S die
Erablizruny eines Fragentips postimmt wiede, lind dicser 1911 eramals it
Deutschland st Décsor Tap urisrsizeicht bis heute der Kampf e Frauea-
rechte und erinnert an den beschwerlichen Weg wur pelitischen Parizpati-
ot Thir Trauen. : ‘

Gis hew's 1at dag Thema Franen und Politik aktoell, dm Deutschen hundes-
tag liept der Franenaoeil bel 34,7 Prosent, Im Schleswie-Holsioimschen
Ladiag sind von 73 Abgeordneten 23 Frucen vertretsn, Tm Frris Steinhurg
izgt dor Frauemanleil in der $iidie-und Gemeindevertretungen nei 22,7
Frozent und im Freistag hei 26 Prozent. Irspesamr haben wir im Kreis
Steinburg (¥ chrenamtliche und keine hauplymtlichs Bitirgermeiziorin.
Mivse Zahlen 7eigen, Cuss die Forderung nach politischer Partizipation mach
Wit vor il Wir oracchen mehr Frauza in der Polik.

Iesweegen hat sich der Krois Steinburg fir des Bundeswells Aktionapre-
wrran Fommune el Freven in dic Molitix™ beworben und den Fi-
zchlag bekommen. '

[z Programm ziel: darguf ab, den Anieil von Fraven in den komumunalen
Verlroingen sovie den Anteil der Birgenncisterinnen nachhalds zu erhi-
hen, Es nimmt nicht nur die Frauen ‘1 den Blick. 135 will aucl dazo beitra-
gor, strukturelle Veomndercnger snzosolen, welche =ich nesty gl dic
Teilhabe von Franen und diz Akzeptanz und Attrsktivict von Kommumal-
polilik insgesame suswizker kionen. Ia owel Duechgfingen werden insne-
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samt 20 Regionen bis Ende 2024 deutschlandweit gefSrdert, Diese Forderung besteht aus -
terschiedlichen Angeboten von der Etablierung eines bundesweiten Biirgermeisterinnennetz-
werks bis zur regionalen Beratung zur Verbesserung struktureller Rahmenbedingungen «un
Sitzungen.

Um vor Ort eine politisch getragene Arbeitsgrundlage zu schaffen, konnten alle Fraktionen
des Kreistags sowie alle Stidte und Amter eine Person fiir die Arbeit in einer zentralen Steue-
rungsgruppe benennen. Diese Steuerungsgruppe tagt regelmiBig und arbeitet an unterschied-
lichen MaBnahmen zur Gewinnung interessierter Fraven fiir die Politik.

Gerne méchten wir Thre Meinung horen: Haben Sie Wiinsche oder Vorschliige fiir konkrete
Aktionen/Veranstaltungen in [hrer Gemeinde? Haben Sie eigene Ideen, wie Sie sich an dem
Aktionsprogramm beteiligen m&chten und brauchen Unterstiitzung? Kennen Sie Frauen, die
Interesse haben sich {iber die Arbeit im politischen Fhrenamt zu informieren? Méchten Sie
sich anderweitig einbringen oder Informieren? Dann melden Sie sich gemne bei mir.

Iin Memen der Sieverunzsurappe sende ol freundliche Griife,
|ll Lo i s ) 30_1
ol (o

Marslie Npditg
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Kommune

Frauen in die Politik!

Presseartikel




Mehr Frauen fiir Politik begeistern

Der Kreis Steinburg gehdrt zu den zehn Regionen, die flir das bundesweite Programm ausgewahlt wurden

Joachim Maller

imner domi-
nieren diz
Politik - moch
im: Kreis Stein-

burg. Sowohl auf den  Bir-
permeistersesseln als auch
in den Stadt- und Gemyeinde-
veriretungen  sind  Frauen
deutlich unterreprasentiont.
Seit vielen ahren versuchen
Gleichstellungsbeaufiragie
und das kommuonatpoliti-
sche Frauennetewerk
(Kopf) fiali g PAT Lot T
Doch bisher mit matigem
Erfoly Feoiy wir cin mever
Anlauf poternommen - mit
Hilfe des Bundesgieichstel-
lungsministerium. Der Kreis
Steinborg gehbn oy den
zehn Regionen und Kreisen
in der Bundesrepublik, die
fiir das , Akfipnsprogramm
Kommune — mchr Fraven in
dic Politik™ ausgewahit wor-
den.

In den Steinburger Kom-
MunENCrICiungen ist nur
jedes vierte Mitglicd cine
Frau {2265 Prozent). Noch
schiechrer sieht es bei den
Birgermeistemn aus: Beiden
Ehrenamitiern . {insgesamt
17} liegy ihr Anteil pur bei
14,81 Prozent, uod nach der
Abwahi von Manja Biel gibr
o5 ab Mai Gberhaupt keine

hauptamtlichs Biirgermris-

Erhofit sich Hilfe durch das
Biundesprogramme Die: - Stein-
burger  Gleichstellungsbeaud-
tragns Matzlie Mobitz

Foio: doachem Molier

tenn mchr im Kreis: Nichr
besser sicht cs im Kreistag
aus: von 54 Mitgliedern sind
nur 14 Frauen {26 Prozent).
Steinburg Licgr damiz im
Bundestrend. In den kom-
munalen Vermemmgen Lisgr
der Fravenantes! bet eoas 27
Prozent, bei den Binger-
meisterinnen wm dic zchn
Prozent:

Mindestens ENAIED
wichtig wic Wweiterne: Frauen
for dic Politik zo grwinnen,
ist o5 fir Natalie Nobitz, die

vorhandenen Politikerinnen
zu halen und weiter 2y mo-
tivieren. Denn die Rshmen-
bredingungen machten o5 Po-
litikermnen schwer, sich zu
engagieren. Alz Srichworte
nennt die Gleichstellungs-
beauftragte unter anderem
Sitzungen am Abend, die oft
schwer okt der Familie zu
versinbaren seien.

Fiel des Aktionspro-
gramms izt o5, den Antell der
Frawen bis zur Kommunal-
wahl 2023 zu steigern. We-
nigstens 30 Prozent Frauen-
anteil in Gemeinderiten und
20 Prozent Anteil beiden ch-
renamitlichen Bilrgermcis-
tern erhofit sich Naalie No-
bitz. Das Programm l§uft
fiber cinginhalh Jahre und
startet im Februar Was ge-
nau suf uns zukommt und
cTwartet “wird, werden wir
beim Auftakt dann erfsh-
ren”, so die Gleichstellungs-
heaufrragte. Sie  hofft anf
Ideen, Erfsthrungsaustansch
and viel Inpot.

Tras Aktionsprogramm
bietet  den  Teilnehmemn
unter anderem Werkstattge-
sprache, Mentoring-  und
Qualifizricrungsangpebotr,
Vermetrungsangebote, . Aut-
takrtreffen der  bereiligten
Regionen und hundesweite
Offentlichbkeitsarbeit. In der
jeweiligen Region soll sich

sudem  €ing  Steuemings-
gruppe Bilden, um das Ak-
tionsprogramem. vor O 2y
koordinieren, Fiir dic Um
setzung zusitzlicher Malt-
nahmern, rum Beispicl Of-
fentlichkeitsarbeit und Ver-
amstattungen, erhalen  die

Jch hétte nichi gedach,
dass wir iiberhaupt eine
Chance haben.”

Matalie Mobitz
Gleichstelungsbeaufragte

beteiligten Regionen einesn
finanzicllen Zuschuss in Ho-
he vion 5000 Earo.

-Das Programm ist genau
auf Kreise wic Steinburg zu-
geschniten®, sapt  Natalie
Nobitz,  Wenn wir Potitik als
ctwas  Posttives damstelien
kiénnen wnd seigen, dass
Politik auch ctwas bewegen
kann, profitiert der ganzec
Kreis davon®  Sie mibchte
asch jiingere Frauwen und
auch Méanner ansprechen
und motivieren, denn: , Poli-
tik braucht unbedingt fri-
schen Wind ® Deshalb hofft
sie zudem auf cine hreite
Unterstiiczung der  Stein-
burger Parteicn und Wahler-
VCTCInIGURECTL.

Informationen
Rund um das Programm

Gefbrdert werd gas Programm
vom Bundesgleichstellungsmi-
nisterium. Burchgefishrr wird
es won der Europdischan Aka-
demia fir Fraeen in Palitik und
Wirtschaft Berlin in Koopera-
tion mit dem Deutschen Land-
fravenverband, Die dres kam-
munalen Spitrenverbdnde -
der Deytsche Landkreistag, der
Dauteche Stddie- und Gemein-
debund, der Devtsche Stadee-
tap - wnd die Bundesarbeitsge-
meinschaft Kommunaler Frad-
enbiiros und Gleichstellungs-
beaufiragen unterstitzen es
Zehn fegmpenund Kreise wuar-
den susgewdhlt, Neben dem
Kreis Steinburg sind dies Land-
kreis ¥onstanz, Landkreis
Wakdshut-Tiengen (heide Ba:
den-Wisrtternberg), Region
Heszelherg (Bayern), Landkres
Oberhawelund kreisangehdrige
Stade Crranienburg (Branden-
burg), Landkrais Emslandg, Os-
nabriick und Grafschaft Bent-
heim [Miedersacheen;, Enne-
pe-Ruhr-Kreis und acht kreisan-
gehdrige Stadte sowie die Stid-
te Jdilich, Linnich und Titz {alle
MNardrhein-wWastfalan), die
Larvdkreise Bautzen wnd Gorlicz
[Zachsen} und der ¥Wartburg-
kreis {Thiringen).
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Kreis Steinburg

Frauen haben Nachholbedarf

Zwei neue Projekte sollen fir mehr Politikerinnen in den Gremien des Kreises Steinburg sorgen

Joachim Mdller

chr Frauen in
dic Pol
dicses Ziel des
Altionspro-
gramms Kommune JFrauen
in die Poliunk™ soll mit zwei
weiteren Fr.l]r]-cl:'r'. un Krelu
Steinburg = vomangetrichen
werden. Vorhilder uwnd Her
sensprojekie laoten dic Ti-
tel, die mehr Frauen an die
Kommunalpolitik heranfih-

die '-.rr'nhll'u;'r
EulLln.."E-LL]nlJ"!l' rsboauftragt
Natalie Nobitg, die dax Bin
cesprojekt in den Kreis ge-
bl hat, und die Steweru
gruppe des Projektes leitet,
haben Fraven in den polit)
gchen Gremien deutlichen
Nachholbedarf Sie - stellen
gwar 50 Prozent der Bevil
kerung sind in dem Stein-
by FEerE H-IIT‘.I'I1I.I.I1J.|'|.'-fTIr{'
tungen aber deuclich unter-
rEprisenticrt, M
bite Von dem insgesamit
1232 polinsch Tatigen sind
953 Minner und pur 279
Fragen "

Wichtlp st der
rungsgruppe, Frauen in der
Politik sichthe I
sagt Helene Saibel, G c-.h
stellung sheauftrapte im Amt
Horst-Herzhorm und  lit-
glied der Steperungignzppe.
Deshalh wurde das
Viorbilder initilert, in dem
wich bencits elablicre Strin
burger Politiberinnen  mit
Foto und kelnen Texton awl
Rollups {mobile Aufsreller)
worstellen

WAlle politischen Gremion
gehiren [:Jr:-'.stl- bz
grtzr” le;
Kreistagsshgeordnere nh:n
Carstensen-Herold (Foto),
die sich als eine der crsten

i

RECLE

o
|
S
aven n die Politik und arberan mis {v ritth-Haroid, Gerlinds
. Helene Saibed Matzfe 1 rnd Wiebke Ti
fibr dic Malos Homepage dea Kroises reichon kiinnen®, beschre
filgung pestelt ho Steinburg nachsulesen, Wei-  Nomlie Nobitm das Propelke

nuhme am Projeia Jdch hin
1. o

bald”, Im Bepgleittexs gibe
csin kurzes und prignantes

Interview mit dent Frauen
Da beantwortet dic griine

Poleikerin unter anderem
dass me die rnn:‘rullﬂ-.- Bun-
dest Rits
Siissmuth Iw.‘lnu.ﬂul" it
dazss sie diber die Anti-AKW
B CELINg I
der Wilster-
e hig wal rar
Knmmunalpos-
itk pekommen
F & Ist,

MNeben

Carstensen-Herowd

Inken
Bimsd

such bereits die Rollups for
Gerfinde Botcher Naudies
(SPD

nd Karins Branden-

20T der

te TEf und  ant

s war, Mel-

e Zusagen lisgen « Limed prht dehed gane newue

dungen nimmi auch moch Wege
Natalie Nobitz umer po- Em Videoteam wid m
I -'n.lr"..':h||r_:nu' ent eimem funf- big b

gepen. Geplant ist splier
suflerdem elne ‘Wanderus
gellung dorch dem Ereis
Stcinburg, bewont  Helene
ibel. Die Rechte habe man
gch fir finf Jehre pesicherr

denn die Aktion .‘:.||| m in

gen Beitrag die Projekee un
dic lnits

dingige Pegestirtrpunkt

dic Politik soll nachhslrig als rrialansschussvorsm-
wirken nicht nur bia sur zoode  lange mitpek 1.|11'|1rl
v F abwnhl 2023 0 h

Kommunatwnhl 2023 ot

anks b=
den

Jwer Mlopestiits
«in richtiger Erfc

Eime zweitc Altdon, em
Kommunalpoditikerinnen

=4

dchthener gy machen ond Kicis sinbury prwonden,
um i reigen, was moghch  die Na
ist, e die Kampagne Her- sagr

Notalie

.'.'I1'\-|"r.l_'|r"l._.|,‘_
wir zeigen, was Kommuonal-
politik und Komi lpoli
tkerinnen lostreten und er-

Nobitz we
EFEEn - ¥
pen und Frakrionen,
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Kreils St

Mehr Frauen in

die lokale Politik

Aktion Kommune bietet Demokratie-Workshop im Kreishaus

ange Sitzungen am

Abend, viel Vorbe-

reitungszeit  und

historizch gewach-
sene Strukturen machen e
schwer, sich politiach #u en-
gagieren. Diese vor allem fiir
Frauen nicht optimalen Rah-
menbedingungen  in der
Kommunalpolitik  mischte
Steinburgs Gleichstellungs-
beauftragte  Natalic Nobitz
iiher das  Aktionsprogramm
Kommune - Frauen in die
Politik™ verbessern.

Ein Jahr lang wird der
Kreis Steinburg durch das
bundesweite Programm
unterstiitzt. Um erfolgreich
toilzunechmen, hat sich aud
Imitiative - der  Gloichseel-
lungsheauteragten cine
iiberparteiliche Steuerungs-
gruppe gebildet, - die  vicle
Aktionen und Forthildungen
im: Forderseitraum plant.
Neben dem Mentoringpro-
gramm- ist dic Demokratic-
wicrkstamt ein Bestand teil des
Aktionmsprogramms. In dem
Werkstantgesprach. soll es
um  die - kommunalpokiti-
schen Rahmenbedingungen
gehen®, sugt Sina Esselborn-
Grolde (5PN, Vorsitzende
des  kommunalpolitischen
Frauennctzwerkes  ([KopF)
und Mitglied der Steue-
rungsgruppe. JAir michten

diese kritisch  belenchien
urd nach Miglichkeit La-
sungsstrategion entwickeln,
utn Kommunalpolitik inshe-
sondere filr Frauen attrakti-
ver zu machen.®

Boch immer ist der Frau-
enanted]l in den Gemeinds-
vertretungen im Kreis Stein-
burg gering. Nicht cinmal je-
der wvierte: Plate ist durch
cinc Frau besetzt. In cintgen

WWir miissen schon bet
aer politischien Frithbil-
dung anfangen, um das
Setbstverstandnis jurger
Miidchen zu stlirken.”

Clawdia Baschmann
Mitglied der Steuerungsgruppe

Gemeinden st gar  keino
Frau verireten.

wlie Girlinde fir dicse ge-
tinge Beteiligung - sind 8-
cherlich -vielschichtig®, - er-
khiirt die Itzchoer Ratsfrau
wind  Kreistagsabgeordnete
Claudia Buschmann (G,
W sind nativlich Faktore s
wie Sitzungszeiten und die
Frage der Kinderbetrenung.
Ein - wesentlicher Aspek
aber ist micines . Erachtens,
Frawen das Selbsteerirauen

zu geben, sich dic Rolle der
Politikerin zusutrauen. Des-
halts milzsen wir schon bei
der politischen Frithbildung
anfangen, um das. Selbstver-
stindnis junger Madchen za
grarken®

Die Demokratiewerks=tat
findet am Sonnabend, 25. Ju-
0, pareetigio i Kreistagesi-
zungssaal in Itmehoe statt.
Eingeladen sind alle, die cin
Interesse daran haben iiber
dic.  kommunalpolitischen
Rahmenbedingungen im
Kreis Steinburg zu diskutie-
ren. .Ef geht uns um sine
Perspeltivenviclfalt™,  er-
klgre Thorsten  Wilhelm,
FDP-Gemeindevertreter - in
ODelixdorf und mitwirkend
im Programm filr das Amt
Bremtenburg. ,Es st nicht
zwingend notwendig bereits
politisch aktiv xu sein, um an
deim Werkstattgesprich teil-
zunchmen. Viel wichtiger
fiir den: Erfolg der Demokra-
fiewerkstatt . jst es, dass
untemchiedliche ldeen auf
den Tisch gepackt werden,
um Kommunatpolitik ge-
samtgescllschafilich attrak-
tiv e machen.”™ shiz

= Anmeldungen e Work:
shop sind mdglhich bis Senntag,
S duni, an die E-Mail-Adresse
nedhitzfsteinburg.de
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Mehr Frauen sollen in die Kommunalpolitik

Dank Initiative der Gleichstellungsbeauftragren Natalie Nobitz kann der Kreis Steinburg an einem Bundesprogramm teilnehmen

Joachim Mller
LN ]
ber 50 Prosent
der Deutschen
winad Frooem
[aoch ;n der Pobi
Ik mnd o mmeT noch

doutlich umterrepriscntien
Azich (i Kiels Sieinburg Mg
dem <Akt o
Kpmmmune -~ Frauen i die
Pobrik® wll jemy versuche
werden. den weibdachen An
teil m den Kommenslparls
menten o crhiben. Der
Kreis Serindworg pebiirt m
den magrasmt 3 Brgronen,
die bunderarii ms o
Framem Rl porsmmen war-
den skl

e Stomburger Glech-
wiellumgsbrauft ruagte Natadie
Nobay hatte mir doem Be
werturgsschrohen das Fro
gramm Ende des VErEAngE
men Jabres i den Krein
Siciniwirg pohoir. Es Rt
ik et et Beplritiing e
cincinhall labve und endet

mr Kommunalwahl =
michaten lahr
Unieriethh s dam  Pyo

gramum in vier Berokche, i

Wir muiissen Hand in
Hemd avbeiren, sm mehr
Frenien in adie Politik zu
holen

Fataden Mty

[ T 2]

MgenananS Module. Ermes
Maodid i dic Bildung der
Strurmungigruppe, dic mim
rweile erste Sohwine be

hiatalas Moy bar ch srtolgrech wm des Bundasgmgramim b

sperschen el festgelegt ha
b gehfioen 20 Miglieder
mm den Frakvionen des
h'.n.-uu._:u_ Vertreter der Am
fer, SakEr, den mmmnmal
[\’I‘thl-u!‘l"'- Frusnncirwey
ke [Kopd' ) srwie die Gleich-
siefhungabesufirmten an
v b wachely, das Fro
gramm auf cine miglichs
Ineeie pu:.h-.n._hr Haxizs pu
i!.l“.;l.:‘-lt'_quT Sl Mobire
SN mkissen Fland i Hand
wrbaciten, win mehr Frasen in
e Politlk mu hoden™ Visn

whem Programm kinnten alle
Parteien wid Wi ervereini
pemren proficrien. Wi st
=em et desn Progromm das
am, was cigenrhich Kernaed
thr o7 Fartesen (s - mar
mit demn Fekus auf Francn

e Stewrmungsgruppe it
rudem Arbeiishreise gebed
dot. Einer beschifrigr sich
. der li!rn:]:.:hi'.ru:.l.f
bt amn welterer Mot Blogrs
Ben, dic als Viorkiidfunkrion
figr kowmmenade Ko masnad
pelitikerinnen dienen siollen

Veranstaltungstipps

Live in 2022!

@TI CKET
W CENTER
it i

unid on drater wmter ande-
rem mit der Frage, warum
Kommunsdpolrk wichig it
umid wun me fir den Krem
5t rm'?\-ur_: Frridein st

Ein Schwerpunks nr das
et g - Maoelud Daflr
bfinaen sich 20 poistisch in
tereasierte Frovem (Meon
ters) s demn Kreds Stein
burg e erher da auf shiren
Weg in dhie Koermunalpolink
von erizhiemen Komimgl
polittkerinnen (oder Polit
hetn) cbn Jabr beraten, be
phemet i unierstiezs wer
den, Mentoren und Memeea
ey vich ab sxfort sisl der
Interactacite  waswy fraum
h-slie-paaletile cvimn) rerit
nng bowerben Bis Ende
Mai Hufi die FPrist poch™,
wmp die Oleichmelungsbe
auftragre.

LIt 1k | “th:F s inT e
devae Mo ma der Detho-

Fecz caas m Lindar

kratie-Werkstatt  Darin soll
e um Struketuren poben, die
3 Frauen eviechiemn, in dir
Poliisik = prhen. Nichr plan
bare pen Eri-furzangen

am Abend sciem fir Frawen,
die Familie und Ehrenam
vorcinbaren milssten, cler
hindes bch nennt die Gleich:
sl bumpsbeaftragie ein Bei
|'|1ir‘.. dus Frauen cher ah
scharechr. Srratle, dafiir even
teell mehr kilraere Sitn-
grm und Redezoitbegren-
sungen kdnnten nach duwen
Worten Abhiffe achaffen
Aoch digitule Tagungen i
en sin guoes Miel Hir Yer
brmeTumgen m Smne von
Frauen

Das vierie Mol 12 den
Ity Ribpgrrmemtrrinorn im
Krris vorbchalien, die nich in
einem bundempenen Merz
werk mis theen Armskolie-
Fineen e schen Edmnen

Uit oha Fach des Projeites,
metr Froven fir Polits 2o
interessicren, brauche es cin
brevtes Verstindmis,  Alkn
kann ich e5 micht schaffem™,
sagr NMumlie Mobisz  und
harfft wuf die Unteratieang
der Parteien udicd Wihletver-
sirdpungen, Als cine vop 20
Regiomenn im Bungd bringe
ban Progreem viel Aufrmerk -
sambei. _Berim achaus aud
15, o

w ‘Weitere inhot such sl dar
Homepage des Kres Semburg
umter wwaLtmndurgde oder
urEE v - dee-poik
b1 ey,

Aktionsprogramm Kommune
Forderung vom Bundssglsichareliungs minitarium

Geetaraary wird s Programm
winm Bsradeighes hiredurgim
iveleriurn By vard von der EAF
Barlin - Europdesche Ausdemme
fir Frousn in Poknk ond Wt
schalt Barin - i Koo
Pt e Dt Pt Lanuift S
ermeerband srgeboien (e LAF
Beriin beghed et Organmaticnen
im Werinder ungsprozezsen hin
i Vealfalt in dev Fltwung,
v srabbdngge Farschungy
[T 5] k'h'li‘..l'j:'v;l ||"qu 1Ll
arbapilit L B e S heuititels

wi Pean, Wirmahalt ueed W
wrmnchalt Car Deutsbe Lacs)
Irieamwiartend mt der Burndes
word profe serband Fir Fre
#n, e dan Lanoe b
Roanir (JaTEn 7 Arnis
i Leberapuantie. oe &rtalt
hestegurngem wic de pesell
arFufthchg Tolabe i lindh
chen Kzar werbum e, 400
und Berah yvariniedes

e WL

L ]
13000 Cirvanena wowass JJ
Loy Dance Ducen das
Hartrwert
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Kreis St

So finden Frauen
aus Steinburg den
Einstieg in die Politik

Kreis gehdrt zu ausgewahlten Kommunen fiir Bundesprogramm

Joachim Miller

elanie Bengert
ist politisch
interessiert
Doch wie und
wo sich engagieren?  Ich ha-
be keinerlei Kontakoe in dic
Politik - weder in Heiligen-
stedten noch auf Kreische-
o™ Dhe 45-Jahrige hat sich
deshalb fiir das . Aktionspro-
gramm Kommune - Fraven
in die Politlk" angemeldet.

Der Kreis Steinburg ge-
hiirt zu de n zehn ansgewdhl-
ten Kommunen des bundes-
weiten Frojektes, das Franen
an die Kommunalpolitik he-
ranfithren soll. Die Kreis-
Gleichstellungsheauftragte
Natalie Nobitz hatte dic Be-
werbung  eingereicht  und
steuert dan Programm 2u
sammen mit elner Len
kungsgruppe.

Zum Projekt gehiren vier
Module, cines ist das soge-
nanmte Mentoring-Pro-
gramm. Dafiir kiinnen sich
20 politisch  interessicre
Frauen {Menties] zus dem
Kreis Steinburg hewerben,
die auf thren Wep in die
Kommunulpaolitll von erfab
renen Kommunalpolitike

rinnen (oder Palitikern’ ein
Jahr beraten, hegleitet und
untersgitzet werden, Als cine
der ersten hat sich Melanie
Bangert dafiir beworben
Ex gibt gute Griinde, sich

zls Frau zu cogagicren, mor

b 14

Metzrie Bangert will sich politesch engagieren.

Grinen-Politikernin  Christing
Berg will Frauen heifen, den
Einstieg in dia Politil 2u schaf-
fen.

Es ist ganz wichtig,
Frawen zu stirken und
ihnen den Zugang zur
Falitik zu erletchtern.”

Christine Berg
Grumen - Podiciloera

50 kann man gesellschaftlich
etwas crivichen und verin-
dern”, aagt Bangert. Auch
bisher engagient sich die
Heiligenstedienerin bereits
chrenamilich, zuerst in der
Schule, jetzt im Hosplzver
ein,

Sie wolle Themen aufprei-
fen, die im Ot vnd awf Kreis-
chene eine Rolle spieiten,
doch cin Emsteg f&lle
schwer, Von den Mentoren
erhofft sie gich cinen Ein-

Fatos: Joasrses Widler

blick zu erhalten und erste
Netzwerke zu kndipfen. So
tlales, Arbeit, Gesundheit,
und Gleichstellung  nennt
di¢ selhststindige Unter-
nchmerin: im Bereich  be-
trichliches  Gesundheitsma-
nagement und Gesundheits-
firderung thre Schwerpunk-
be.

An Menties wic Melanie
Bangert michie die Ghick-
stlidtorin Cheistine  Berg
{61y thre Erfahrungen wei
tergebern. Die Pelinikerin der
Grilnen, die seit 2013 auch
Mitghied der Sradovertre-
tung ist, stellt sich als Men-
torin . zur Verfogung  Auch
weitere Franen wnd auch
Manner, die in der (Kommu-
nal)-Paolitik  engagiert sind
oder waren, kinnen sich als
Mentoren noch anmelden

ba die Grinen innerpar-
teilich . ¢in Ehnliches Pro-
gramm flir Einsteiger hitren,
war o5 fiir die GlickstSdterin
Christine Bergy naheliegend,
sich auch im Bundespro-
Eramim i engagicren und
ihre Begeisterung fir Politik
weitcrzugeben.  Erwas iy
Gesellichaft und Stadt =u
tun, Mitgestalten und «das
Kennenlernen neuer Men-
schen sind fir Berg Motive-
tion, sich seit Jahren in der
Politik zu cngagieren. Das
méchte sie auch den Mentics
vermitteln. JEs ist gunz
wichtig, Frauen o stirken
und ihnen’ den Zugsng zur
Politik zu erleichtern.™

Sie wolle Menties mit in
Ausschiisse und Sitzungen
nehmen und fir Fragen aur
Verfipung stchen, Mithrin
gen milssten die Neusingtei-
ger aus ihrer Sichr die Bereit-
schaft, demokratische
Strultturen zu ieben pnd um-
Zusctzen, sic milssten sich in
neue Themen cinarbeiten
willen und sich jedoch auch

T

larmachen, dass politische |

Arbeit oft abends stantfinde,

= Anmeldungen fUr das Pro-
grarrimsind snter wee fragen-
in-die-politic.comymentoring
maglch
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Mit Mentor in die Kommunalpolitik

Programm fir Frauen: Alina Kindt bewirbt sich mit Unterstiitzung von Hans-Dieter Helms um ein Mandat

Lars Peter ERrich

ker Hase, nchme
ich!® So kam Alins
Kindt  zu  ihrem
Mentor Hans-Die-
ter Helms, Er ist 64, seit gt
20 Jahren in derKommunal-
poditil und  Onsvorsiteen-
der der 5PD. Sie ist 28 und
neu im Geschiaft. Das- Ak
tonsprogramim Rommune -
Frawen in dic Politik* hat sic
pusammeehracht, initicrt
von der  Kreis-Gleichstel-

hmgsheauftragten  MNatalic
Nohitz
Esist extremst wichtig,
einen bunter: Bhanen-
straufl an Politikern zu
bekmmmen.™
B Kindt
e Polidkerin

Kindt arbertet als Ergo-
therapestin im Klinikum -
zehoe. Sie kommt aus Ti-
bingen, vor fiinf Jahren zog
sic mit ikrem Mann nach ft-
gchoe, -cine heute knapp
sweijahrige Tochtver und dei
Hihner kamen hinzw Sic
habe stets freiflip gewahit,
Diskussionen sm  Esstisch
mit threm palitisch aktiven
Bruder hatten sie aber cher
abgeschreckt, sagt sic 13-
chelnd. Andererseirs: Poliik
werde in ihrer Alverskiasse
unterschatet. . Ich mbchee
micht our auf dem Sofa w1-

Ak hohsprogrEmm

fu

Zweirnal Kindt, enmal Helms: Aling Kindt wod e Mentor Hans-Dieter Helms mat dem Rolf-up aus

dem Aktionsprogramm

wen und rummeckern®, be-
tont die 28-Nihrige. Davon
verandert sich kein Falirrad:
wieg" — cings threr Hauptthe-
men.

Uber dic Zeitung: erfuhr
sic vom Aktionsprogramm,
das shr dic Hemmachwelle
nahm:  Ich wasste nicht, wie
ich anfangen soll. 5o habe
ich die Maglichkeit, unver-
bindlich retnsuschnup-
pemn” Reogelmifiy gibt es
Treffen mic Helms, dem sie
auch banale Fragen stellen
konne., Zum Programm ge-
héren zudem Scminare, bei-

spiclsweise zir Kommuni-
kation. Es habe sie darin be-
starkt, dass Frasen und all-
gemein junge Menschen in
dic Politik gehiren, sagt
Kindt, Altere Politiker hinen
dic Themen ciner 28-j3hri-
gen Mutter nicht im Folus,
Dieghalb stellt sic fest:  Es izt
extremst wichtig, sinen bun-
ten Blumenstraufl an Politi-
kern 70 bekommen.”

Vicles sci nach Jahren die-
ser Arbeit  selbstverstind-
lich, sagt Helms, Doch von
Kindt kommen immer wihe-
der Fragen: | Sic guckt unge-

Fobg: Lars Peter Ehinich

fihr so drauf wie ein Grof-
teil der Biirger.” Sosei such
gein Ziel als Mentor, etwas
za lernen: JAlle in dem Pro-
wess profitieren davon. Zu-
dem wird der Blick dafiir ge-
scharft, warum politische
Arbeit . fiir manche  nur
sthower mioglich ist, gerade
fiir junge Fraven.

Kindt  besuchte esinmal
den Ausschuss Rir =tadd-
sches Leben. JIch war tiber-
rascht, wic viel man iiber sei-
ae Stadt lernen kann®, sagt
sie. Aber: Wic lange so cine
Sitzung dasere, sci offen. Sie

habe das Privileg, dass thr
Mann 'sic gut unicrstiitze,
doch bei den politischen
Terminca brauche s michr
Flexibititit und Effizienz,
beispiclsweise durch On-
line-Treften oder Kinderbe-
treuung. Letatere werde laut
Entschadigungssatzung. so-
gar bezahlt, sagt Helms
~Den Handelnden st nichz
immer bewusst, warum s
fiir andere nicht passt.”
Kindt will ez pazsend ma-
chere Sie kandidiert bei der

Kommunabwahl im Mai im

Bezirk 7, Stadthibliothek
Aktuell se1 vieles in Itzehoe
im Umbruch, sagt Helms.
o daher hat sic cin opti-
miles Zeitfenster crwischt,
sich mit ihren ldeen einzu-
bringen.”

Bildung und Kindergarten
nennt die 2B-Jshrige neben
dem Radverkehr als zentrale
Themen, aber sie wolle be-
wusst aus der klazsischen
Frauenrolle heraes: Deshalb
lichdugele sie mit dem Bau-
wesen, Auf den Wahlkampf
ist Kindt ,super gespannt®,
i Zweilfe]l nehme sie ihre
Tochicr im -~ Kinderwagen
mit: Deren 2ukuntt wolle sic
mitgestalten und cin Yorbild
scin, doch cin Selbstginger
war dic Kandidatur micht.
Helms machte ihr deutlich,
dass sie nur auf dicse Weise
mitentscheiden kinne - und
dic nichste Gelegenheit be-
stehe erst in finf Jaheen, Al-
50 beschloss die foschoerin,
sich zu traven: Wenn niche
jetzt, wann danif?®



Fiir mehr Frauen in der Politik

Wie erfolgreich ist Mentoring-Programm im Kreis Steinburg?

mzenoe | Frauen sollten in
der Politik sichtbarer wer-
den, denm s ist von grofier
E-c-:l::utun_g. was wir Frauen
n der Au.i:al*l:-r_'itung von Lo-
sungen beizutragen haben®
Davon ist Corinna Hiilsing
aus Peissen iiberzeupt urd
ist in die Umsetzung gegan-
gen. Sie ist cine der Fraoce,
dic mich im Aktionspro-
gramm Kommune gemeldet
hattcn, um politisch aktiv zu
werden - und das mit fachli-
cher Begleitung. Thre Mento-
rin:ist die Itzehoer Kommu-
nalpolitikerin Claudia
Buschmann. Ende 2021 war
der Kreis Steinburg als einer
van rohn Kreisen fir die
Teilnahme am  Aktionspro-
gramm Kommune - Frauen
in dic Politik" - ausgewdhlt
worden. Und konnte  etli-

chen  politikinteressierten
Frauen erfahrene Paten und
Patinnen zur Scite stelfen.

Um cinen Einblick in das
Mentoring  Programm zu
zeigen,  offnet Bettina
Winkler-Mareen am Freitag,
24, Februar, die Tiiren der
CGaleric 11 in Irezehoo far
einen Dialogabend mit Teil-
nchmerinnenr an dicsem
Mentoring-Progranm.

Anch Claudia Buschmann
wird ihre Erfashrungen als
Mentorin in dem Programm
teilen und ecinen Einhlick in
thre Arbeit als Kommunal-
politikerin  geben. . Demo-
kratie bebt vonr Vielfalt. Diese
muss sich auch in der Politik
widerspiegeln, um Frauen
ein Sprachrobr fiir thre Inte-
TCESCn 21 g-:]:l-;:n- E= st unse-
re Aufgabe, den Weg auch fisr

die Generationen nach uns
zu bereiten™, so Buschmanmn.
Gemeinsam . sind  Corinna
Hiilsing und Claudia Busch-
mann cin Jahr iang kommu-
nalpolitisch unterwegs ge-
wegen, | Ihre Erkenntnizse
und ihr Fazit konneen auch
anderen Frauen Mt ma-
chen, -sich  kommunalpoli-
tisch’ zu engagicren”, hofft
dic - Steinburger Gleichstel-
lungsbeauftragte Matatic
Mohirz, dic das Programm in
den Kreis geholt hat und be-
moitet.

Beginn des Dialogabends
istum 19 Uhr. Der Abend en-
det, wenn afle Fragen und
Anregungen aufgegritfen
und beantwortet wurden.
Moderiert wird das Ge-
sprich von Matalic® Mobitz.
Der Eintrit ist frei. s
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Mehr Frauen
sollen in
die Politik

Gliickstadt startet Mentoring-Programm

Ghekyiadn Ge whatallurgnbe

subtragte Lacna Amence werbit

tuir muahr Friuen o der Polink
Fiey bimeary F Emues

Herbwrt Fraven

w gibt viel zo wem

g Franen, die sich

polmisch engape

ren. Dwach  cin
Mentoring- Programim
eowkcheen wir dasu beitragen,
dam sich mehr Frausn fie
die Enmmunen engagieren.®
Mir diesem Fiel selive Leo
sie Amende das Mentoring
PMrogramim Mach Politik in
delner Koaumume™ wihrend
der jlngaen Sheung der
Stadtvertretung vor, Sie e
die newe Gleichatellungshe
auftragie in der Stadeverwal
EUIR

Hur 10 Prozent Frauven in
der Stadtvertretung

In der Kommunalpolivik
wnd Frawen bundesweit mit
28 Prozent deutlich unterre
prilaentiers, Ahnlich st auch
der Amtell inder Stadvertre
i 6 Glikckstade: Von den
23 Mirgliedern sind e g
ben Frauen (da entspriche
gut 30 Proment )

Dhaa Mentoring - Pro
gramm richaet sich an poli
tisch Interessiene Einstege
ririnen oder frisch gewihite
Mandatsirigerinnen  und
will sl aiaf hrem Weg in die
Polizik  unterstiitzen  wnd
stirken Fa bictet ihaen die
Mighichlerit der Begleitung
dirch eine erfashrene Politi
kenin oder einen Politiker

Digse  Mentoien  stchen
thren  Mewsinateigemn e
Fragen xur Scite und beglei
ten und umterstiiteen sie
durch ihre Erfahrengen ond
Koatekte Leonle Amende
erklies: _Durch diese per
siplichen  Tandem Treffen
ullen Angwie abyebaut wer
den und die indbriduclien
Brndiirininse der Tellnehmer
praxianak bearbenter  wer
den”

Das  Altioosprogramim
wind vom HBundesminive
rium fiar Fammilie, Frooen mnd
Jugend geftrdert. Dic Semi
nire sowie dic Vernetzung
mit den Telschmerinnen
s anderen Reglonen fin
den munbchst online stan
Nach Maglichien sollen
dann bis Mad 2023 alle vier
bis scchs Wochen perstnls
che oder digtale Treffen
duichgefilhet wenden  Blr
germeister Roll  Apfcld
untermiiirzt dic Aktion wnd
bot spontan an. als Mewtor
fir Frauen, die sich als Bir
Eermetatenin engagieren
mdchien, mer Verfigung xu
wtrhen

Muitifunktionshalle wird
nicht weiter verfolgt

Die Smdtvertretung  untcr
Leitumg des stelbverineien
den Birgereorstchers Jorn
Gehrig  fasste  sullerdemn
rwet cinstimmige Bewhitls
s zur Sadrentwickiung. So
wind in Anbetracht der ange
apanmten Haushaltslage der
Bau riner Muohifunktions
halle mundchst nicht weiter
verfolgt

Und in der Formschred
bung des Integricrien stid
tebaulichen  Entwicklungs
kinzcptes wenden folgende
Sehlipclpropekne aln beson
ders h.ich!l.gdrhnlzrt Nach
nutzung Feucrwache, Spicl
platz Hallhaastrufie, Klima
whurzboneept umd Klima
anpassang, Crindungrecnt
rum, Regpionale Markthalle
Nevordnung des  Bahnbof
urnfelden und dic Sanierang
des Fortuna-Bades.

Mentoringprogramm
Hier finden interessierte Fraven Ansprechpartmner

W gich mnE St Witas bait
i der Kormmunadpolil vorioel
W baret wed Sehe wrssen
mchie, kann ot sch an Léo-
rag Arrende, Teleton

01 245505 15, cdler o Mats-

b Mobets o der Kfedverveal
g Stewdnrg wnter Tl fon
048 31691 7 wenden Winte
ri ot ionen gkt s auch
unter: sonew Fracen-r-die- pol
ik (DT FRENCE i
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Aktionsprogramm Kommune - Frauen in die Politik!
Werkstattgesprach: Gute Rahmenbedingungen schaffen
25. Juni 2022, Kreistagssaal ltzehoe

Arbeitsergebnisse

In den verschiedenen Gruppenarbeitseinheiten und Diskussionen in gro3er Runde haben sich
folgende Themen und Hirden in Bezug auf die Rahmenbedingungen der Kommunalpolitik im
Kreis Steinburg als besonders prasent herausgestellt:

1. Zeit und Vereinbarkeit

e Die Zeit von kommunalpolitischen Sitzungen — haufig weit in den Abend hinein — ist fir
Menschen mit familiaren Verpflichtungen, also insbesondere fur Frauen, sehr schwer mit
diesen zu vereinbaren.

e Die nétige Zeit fur ein Engagement neben Beruf und Privatleben aufzubringen, ist
grundsatzlich sehr schwierig. Dies gilt nicht nur fir Kommunalpolitik, sondern auch fiir ein
Engagement in Vereinen (Sportverein, Schitzenverein, LandFrauen etc.). Die Motivation,
sich kommunalpolitisch zu engagieren, ist oft geringer als fir andere Formen des
Engagements, da hier die Rahmenbedingungen fir Frauen schwieriger oder
abschreckender sind.

e Sitzungen in Kommunalvertretungen dauern oft zu lange. Der meist nicht festgelegte
Zeitrahmen macht eine Planung schwer.

e Viele an sich interessierte Frauen scheuen vor der langfristigen Verpflichtung eines
kommunalpolitischen Engagements zurtck.

2. Umgangston und Sitzungskultur

e Viele Frauen fihlen sich in den Kommunalvertretungen weniger willkommen und oft nicht
respektiert.

e Manner sind zahlenméaBig in den Sitzungen oft Gberlegen, was sich entsprechend auf das
Arbeits- und Sitzungsklima auswirkt, z.B. in mehr und I&ngerer Redezeit fir Manner.

o Unterschwelliger Alltagssexismus und ein respektloser Umgang (Augenrollen) treten h&ufig
auf.

¢ Neuzugangen in den Kommunalvertretungen — Frauen wie Mannern — wird manchmal mit
einem rauen Tonfall begegnet.

¢ Manche Frauen nehmen sich in Sitzungen weniger Raum und Redezeit, aus Angst sich
bloB zu stellen. Auch der Anspruch, sich der inhaltlichen Aussagen und Fakten zu 100 %
sicher zu sein, fihrt dazu, dass Frauen sich weniger beteiligen.

e Das Arbeitsklima innerhalb der Fraktionen ist sehr unterschiedlich. Dort, wo aktiv auf faire
Redezeiten und respektvollen Umgang geachtet wird (z.B. es redet, wer sich gemeldet hat),
ist das Sitzungsklima gut und deutlich produktiver.
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Gruppenarbeit und Diskussion

Welche Hirden und erschwerten Rahmenbedingungen gibt es im Kreis Steinburg? Welche
Lésungsstrategien kénnte es geben?

1.

Gewinnung von Frauen

Hiirden

2.

Angst und fehlendes Selbstvertrauen
Uberfrachtung
o Vereinbarkeitsprobleme
o Zeitaufwand nicht kalkulierbar
Hemmung vor langfristiger Verpflichtung
wenig Interesse an und Wertschatzung fur Politik bis hin zu Politikverdrossenheit

Frauen persdnlich ansprechen und motivieren
o Frauen aller Altersgruppen
o Frauen auBerhalb der typischen Politik-Bubble
Einstieg mit geringem Zeitaufwand ermdglichen
Netzwerke schaffen und anbieten
Informationen und Schulung: Wie funktioniert Kommunalpolitik?
Mehr Transparenz, was Politik bedeutet
o Arbeitsaufwand, Frustration, Herausforderung
o Mehrwert, Bereicherung, Spai3, Gestaltungsmdglichkeit, Veranderungen
Seminare zu Rhetorik, Empowerment, Selbstmarketing und sicherem Auftreten

Parteikulturen und -strukturen

Hiirden

Manner Uberreprasentiert und dominant
oft keine gute Stimmung
o Frauen werden weniger ernst genommen
o Neueinsteiger‘innen haben es schwer
Grabenkampfe statt Konstruktivitat
o einzelne persdnliche Konflikte im Fokus, nicht das gemeinsame Ziel
Altersdiskriminierung
zu wenig Veranderungswille
o veraltete Beamtenstrukturen
o altbackene Veranstaltungen

Selbstverpflichtung und Verhaltenskodex
o respektvoller Umgang miteinander
o Eingliederung von Neulingen
mehr Vielfalt férdern fir bessere Gruppendynamik
o hinsichtlich Alter und Geschlecht, sozialem und kulturellen Hintergrund
o Zusammenarbeit mit Initiativen wie KopF
niedrigschwellige Anreize und Partizipationsmdglichkeiten schaffen
o Stammtisch (auch Uberparteilich)
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o Treffs zu Themen
o Saunatreff
Arbeitsgruppen mit Themenvielfalt
o Aufgabenverteilung nach Interesse und Kompetenz
o ein Platz fur je w/m/d

Aufstellung und Wahlkampf

Hiirden

4,

zu wenig Frauen, die sich trauen/Lust und Interesse haben
o mangelndes Selbstvertrauen
o Angst, zu sehr auf dem Préasentierteller und damit angreifbar zu sein
o wenig Schutz vor (medialer) Anfeindung und Sexismus

bei mehreren Bewerber*innen werden Manner haufig bevorzugt

mehr Frauen auf bessere Listenplatze
Hilfe bei Schutz von Privatsphare und im Fall von Anfeindungen
Kompetenzschulungen fir Social Media/6ffentlicher Auftritt

Arbeitsweise und Rahmenbedingungen in Raten

Hiirden

kein Sitzungsplan und keine Sitzungsleitung
Zeitaufwand nicht kalkulierbar
o zu hoher Zeitaufwand
o Vereinbarkeitsprobleme mit Beruf, Privatleben und Ehrenamt
mangelnde Information Gber Themen und Debatten in den Sitzungen
schlechte Vorbereitung einzelner Personen fir Ausschiisse
lange blrokratische Prozesse, Erfolge zu lange nicht splrbar
Gruppenbildung und Kliingel > Gegeneinander statt Miteinander
keine familienfreundlichen Angebote (Unterstitzung bei Angeboten fir Kinderbetreuung)
wenig Anreiz, Freizeit herzugeben

Moderation von Sitzungen
o Zeitrahmen vorab eingegrenzt: maximale Sitzungsdauer
o Redelisten
Kinderbetreuung vor Ort
o Unterstitzung far Alleinerziehende
digitale/hybride Sitzungen
Unterstitzung oder Begleitung durch Mentor*in
Themen spannender gestalten und an Interessierte kommunizieren - Image von Politik
verbessern
Projektbezogene Arbeitsgruppen, die von Verwaltung angeleitet werden (Burgerrat)
Sitzungen verstandlich und vollstandig protokollieren
Beschwerdestelle, Ombudsfrau/-mann
Selbstverpflichtung
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5. Was kommt nach dem Mandat?

Unterstitzendes und begleitendes Mentoring - Patenschaft
Netzwerkarbeit férdern

Schulung und Weiterbildungen

Mdoglichkeiten fiir junge Eltern zum Wiedereinstieg nach Elternzeit

1. Kinderbetreuung

¢ Finanzierung von Tagesmuttern durch Kreistag in Erfahrung bringen
o Kreis kénnte Erzieher*in einstellen
e Betreuung im Kreistaggebdude anbieten
o auch fur andere Zielgruppen > IKEA-Modell
o (ffentliche Babysitterliste von der Stadt
o Babysitter mit Lizenz/Flhrerschein
o Arbeit auf Rechnung
e Unterstitzung bei Durchsetzung des Anspruchs auf Freistellung
e Vorbild: Merkblatt der Stadt Miinster zum Ablauf der Erstattung von
Kinderbetreuungskosten

Merkblatt der Stadt Miinster

DN OMRBURLLON D TN

STADT iai MUNSTER

Arnt fr Borges  und Katwservacr

Erstattung von Kinderbetreuungskosten wahrend der Gremiensitzungen und der
mandatsbedingten Abwesenheit

Nicht immer Gsst sich de Kinderbetreuung unenigeltich oganisieren. Zur Untersilitoung bei
der Ausubung Ihrer Mandatstatigheit haben Sie die Moglichked, Kinderbetreuungskostan, de
autgrund der mandatsbedingten Abwesenhedt von Zu Hause entstanden sind. Mt sinem e
fachen Antrag auf Erstatiung der nachpewsesaenen Betreuungshosien gatend 2u machen

Rachtsgrundiage hwerfUr ist § 45 Abs 4 GO NRW in Verbindung mit § 10 der Hauptsatzung der
Stadt Minster. Entsprechend haben Sie foigende Mogilchked, finandede Unterstutoung fur o
Kinderbetreuung U erhalten

Knderbetreyungshostan konnen erstattel werden, wenn bel Mighedam des Rales Osr Be-
rksverretungen, des Integrabonsiates und der Ausschusse wahrend der

Abwesenhod vorm Haushall ene endpeliiche Kinoarbetreuung notwendiy st Die nachgew-
senen Kosten werden auf Antrag erstatiet (§ 45 Abs 4 GO NRW) Die Stadt Munster erstatiet
bel Vorlage entsprechender Belege In der Regel bis 2u 800 € pro Sunde  En hoherer
Stundensaty und &ne Wegeed von mety a5 30 Minuten (&n Weg) sind 2u begrunden. Auch sog
Rustreten (7 B fr en Ubergabegesprach mit oer betreuenden Person) konnen beruckschigt
werden

WWW SInat-muensiern de
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2. Selbstverpflichtung

e Vorbild: Kodex fur wertschatzenden Umgang der Stadtverordnetenversammlung
Potsdam

Kodex filir wertschdatzenden Umgang

* 1. Wir beziehen uns inhaltlich auf den + 6. Wir verwenden eine geschlechtersensible
Beitrag bzw. das Thema der Vorredner bzw. Sprache und nutzen politische
Vorrednerinnen. Selbstbezeichnungen.

+ 2. Wir reagieren sachlich und konstruktiv » 7. Wir verzichten auf Sexismus, Rassismus
darauf, und jede andere Form gruppenbezogener

« 3. Wir halten uns an die Fakten, Menschenfeindlichkeit.

= 4, Wir sind h&flich und wertschéatzend im
gegenseitigen Umgang.

8. Wir stellen niemanden bloR und outen
niemanden.

+ 9. Wir beleidigen, verunglimpfen oder

« 5 Wir bemidhen uns um eine verstandliche .
drohen nicht.

Sprache.
« 10. Wir rufen nicht zur Gewalt auf.

Anlage 2 Der Geschafisordnung der Stadbverordnetenversammiung der Landeshaupistadt Potsdam vom 30, Januar 3020

Vorbild: Bundestagsinitiative ,Eltern in der Politik* http://www.eltern-in-der-politik.de/
o Politikfreier Sonntag

Familienfreundliche Veranstaltungen

Effiziente Sitzungsleitung

Flexible Arbeitszeiten

Fairer Wettbewerb

e Bewusstsein flr geschlechtersensible Sprache férdern (Leitfaden nutzen)

e Ombudsfrau/-mann bestimmen, flir den Fall des Versto3es

o Ggf. mindestens zwei Personen und aus verschiedenen Parteien

e Leitfaden fiir kompetente Sitzungsleitung erstellen (Geduld, dass dies ein Lernprozess
ist) > Mentoring als Hilfsangebot nutzen

e Einsteiger*innen begleiten und schulen

O O O O

3. Hybride und digitale Sitzungen

e innerhalb der Parteien/Fraktionen den Anstol3 geben

e flir Kommunalvertretungen Gesprache auf Landesebene flhren
o Multiplikator*innen mit Kontakten zur Landesebene
o Runder Tisch mit Landtagspolitiker*innen
o Lobbyarbeit bei Entscheidungstrager*innen

4. Offentlichkeitsarbeit

e Erkenntnisse der Werkstatt in die Offentlichkeit tragen
o mehr Sichtbarkeit fir das Thema erzeugen

Feedback einholen

Unterstitzer*innen gewinnen

Willkommenskultur herstellen

Neugierde und Spaf an Politik wecken

Interessierten Nachwuchs ansprechen

O O O O O


http://www.eltern-in-der-politik.de/
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Schnitzeljagd durch Gluckstadt




SCHNITZELJAGD DURCH GLUCKSTADT

Liebe Mentees, liebe Mentor*innen,

es ist so weit. Eure Teilnahme am Mentoring Programm neigt sich dem Ende zu. Wir mochten
euch nicht ohne eine kleine Challenge verabschieden. Lost die Schnitzeljagd und findet eure
Belohnung. Fragt euch durch und nutzt alle Infos, die ihr kriegen konnt. Viel Spaf3!

Wo ist die Fortuna Uberall zu finden? Notiert euch die Orte im Laufe der
Schnitzeljagd und tragt sie in der Karte ein.

SN
- ﬁj - Frage 12 nicht vergessen.

Wer war Sophie Elisabeth Grafin von Pentz (1619-1657) und was hat
sie mit diesem Gebaude zu tun?

Welche Charaktereigenschaften wurden der Grafin von Pentz zugesprochen
und wer oder was wurde daftr verantwortlich gemacht?

2

/@ Das Gebéaude kennt die Antwort.

e Was ist an den Stral3en im Stadtteil Tegelgrund besonders?
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SCHNITZELJAGD DURCH GLUCKSTADT

Was fur eine Schulform war die Bissen-Schule und wie hiel? die Frau, die diese
Schule zwischen 1889 und 1913 leitete?

. (I) Das Gebaude am Fleth 34 hilft weiter.

Unter der Adresse "Kleine Deichstral3e 31" (heute: Kleine Deichstral3e 6/6a)
hielt die 58-jahrige Hausmutter und Witwe Maria Sophie Christine Petersen
(geb. 1745) eine "Klippschule”. Macht ein Foto von der Stral3e.

e Was war eine Klippschule?

Was ist auf dem Stadtwappen zu sehen und warum wurde die Figur gewahlt?
Mit welchen Worten grindete Konig Christian IV Gluckstadt? Konnt ihr den
Satz Ubersetzen?

B @ ~ Der Hafen kennt die Antwort.
3

Findet das ehemalige Frauengefangnis am Hafen. Stellt euch vor das Gebaude
und macht ein Foto von der Aussicht. Skizziert die Geschichte des Gebaudes
von Errichtung bis heute.

&

Kommune
‘ Frauen in die Politik!

I A . Aktionsprogramm




SCHNITZELJAGD DURCH GLUCKSTADT

Geht zum Bahnhofsgeb&ude und findet die Fortuna. Auf welchem Gegenstand
ist sie zu sehen und was zeigt sie genau an?

@
3

Wie hiel3 die letzte Birgervorsteherin der Stadt Glickstadt und wo war ihr
politischer Wirkungsort? Geht zu diesem Ort und findet Eure Belohnung. @

@ Zeichnet euren Weg in der Karte ein.

firnlh Houwars
wiralle

ganasielienn U
gt
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Auswertung des Frauenanteils nach der Wahl 2018
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Internationaler Frauentag
Ein politischer Tag

Demokratie besteht dann, wenn das Volk in freien, gleichen und geheimen
Wahlen politische Vertretungen wahlen kann. Noch vor gut hundert Jahren
war fur die Halfte der deutschen Bevolkerung eine politische Partizipation
nicht moglich. 1919 durften Frauen erstmals in Deutschland wéahlen und
gewahlt werden. Rund 300 Frauen kandidierten, 37 zogen als Abgeordnete
In die deutsche Nationalversammliung ein.

Bereits im Jahr 1909 wurde in den USA fur das Frauenwahlrecht
demonstriert. Ein Jahr spater gingen erneut Frauen auf die Stral3e und die
ldee eines Frauentags war geboren. Diese Welle schwappte 1910 auch
nach Europa. Nachdem auf der Frauenkonferenz Iin Kopenhagen
mehrheitlich fur die Etablierung eines Frauentags gestimmt wurde, fand
dieser 1911 erstmals in Deutschland statt.

Dieser Tag unterstreicht bis heute den Kampf flur Frauenrechte und
erinnert an den beschwerlichen Weg zur politischen Partizipation fur
Frauen.

Politische Gremien, wie Gemeindevertretungen, werden immer noch zu
grol3en Teilen von Mannern gepragt. Frauen sind dort nicht gleichwertig
betelligt — aktuell sind nur rund ein Viertel der Kommunalpolitiker*innen
welblich, obwohl Frauen mehr als die Halfte der Bevolkerung ausmachen.

Unsere reprasentative Demokratie braucht eine Legislative, deren
Zusammensetzung das Wahlvolk und seine vielfaltigen Lebensrealitaten
und -bedlrfnisse annahernd widerspiegelt. Geschlechterparitat ist ein
Schritt zu mehr Vielfalt im Parlament.




1. BUNDESMINISTERIN

Elisabeth Schwarzhaupt wurde die erste
weibliche Bundesministerin und erreicht
damit das hdchste politische Amt, das
eine Frau bis dahin in der
Bundesrepublik Deutschland innehatte.

| HITT‘.IEEE
I5
-'1 EQUAL

ERWEITERUNG GRUNDGESETZ
Artikel 3 Satz 2 des Grundgesetzes wird

um den Satz: 'Der Staat fordert die
tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern und wirkt auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hin." erganzt.

WELTFRAUENTAG ALS
FEIERTAG

Der Weltfrauentag wird in Berlin zum
arbeitsfreien Tag. Bislang ist Berlin
damit das einzige Bundesland.

1986

HAPP '\'-?\

ERSTER INTERNATIONALER
FRAUENTAG

Am 19. Marz 1911 fand in Deutschland,
Danemark, Osterreich, der Schweiz und
den USA der erste Internationale
Frauentag statt. 1921 wurde sein Datum
durch einen Beschluss der Zweiten
Internationalen Konferenz
kommunistischer Frauen in Moskau
endgultig auf den 8. Marz gelegt.

GLEICHHEITSGRUNDSATZ

Der Gleichheitsgrundsatz 'Manner und
Frauen sind gleichberechtigt' wurde als
Artikel 3 Satz 2 ins Grundgesetz
aufgenommen.

AINISTER

1. FRAUENMINISTERIN

Rita Stissmuth wurde die erste
Frauenministerin. Da die Amtsbe-
zeichnungen fir Minister*innen damals
noch rein mannlich sind, weist das
Turschild an Stussmuths Blro sie als
.Bundesminister* aus.

ERSTE BUNDESKANZLERIN

Nach acht méannlichen Amtsvorgéangern
wird Angela Merkel am 22. November
2005 die erste Bundeskanzlerin der
Bundesrepublik Deutschland.


https://de.wikipedia.org/wiki/Wahl_zur_Deutschen_Nationalversammlung
https://www.vogue.de/kultur/artikel/angela-merkel-drei-autorinnen-ueber-scheidende-kanzlerin-lena-urzendowsky
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Frauen in der Politik - ein paar Zahlen (hach Wahlergebnissen)

Frauen
26%

Frauen
32.2%

Frauen

34.7% Frauen

37.7%

Manner

Manner 62.3%

65.3% Manner

67.8% Manner

74%

Deutscher Landtag Kreistage Gemeinde-
Bundestag in SH iIn SH vertretungen
In SH

Burgermeister:innen in Schleswig-Holstein (Stand Marz 2020)

Frauen
Frauen 9%

Frauen 16.1%

Manner

77.5% Manner

83.9% Manner
91%

Hauptamtliche Ehrenamtliche Bundesweit

Frauenanteil in den Stadtraten des Kreises Steinburg_(Stand 2018)

15.4%

Manner
84.6%

Gliickstadt ltzehoe Kellinghusen Krempe Wilster
Gesamtsitze: 23 Gesamtsitze: 31 Gesamtsitze: 19 Gesamtsitze: 13 Gesamtsitze: 17
Tatsachlich vergeben: 39



Frauen in politischen Amtern & Mandaten

Frauenanteil in den Gemeindevertretungen (Stand 2018)
Amt Breitenburg_

Frauen Frauen
14.3% 14.3%

Frauen

Manner

Manner 77.8%

85.7%

Auufer
Gesamtsitze: 7

Frauen
41.2%
Manner
58.8%

Lagerdorf

Gesamtsitze: 17

Breitenberg
Gesamtsitze: 9

Frauen
14.3%

Manner
85.7%

Moordiek

Gesamtsitze: 7

Frauen
Frauen 0%
11.1%
Manner N
88.9% Ni%g’:/‘:r
Westermoor Wittenbergen

Gesamtsitze: 9 Gesamtsitze: 7

Frauen
36.4%
Manner
63.6%

Breitenburg
Gesamtsitze: 11

Frauen
15.4%

Manner
84.6%

Munsterdorf
Gesamtsitze: 13

Manner
85.7%

Kronsmoor
Gesamtsitze: 7

Frauen
15.4%

Manner
84.6%

Oelixdorf

Gesamtsitze: 13

Von insgesamt 10 Gemeinden ist in vier Gemeinden jeweils nur eine Frau und in einer
Gemeinde KEINE Frau Mitglied der Gemeindevertretung.

Hinweis: Die endgtiltigen Gemeindewahlergebnisse wurden im Auftrag der Landeswahlleitung Schleswig-Holsteins bei den Amts- und Gemeindeverwaltungen durch das Statistische Amt
fur Hamburg und Schleswig-Holstein erhoben. Die Erhebung erfolgte mittels einer Onlineerhebung. Eine inhaltliche Prifung der Ergebnisse u. a. auf Vollstandigkeit und Richtigkeit konnte
— abgesehen von einigen Plausibilitatsprifungen — , durch das Statistikamt Nord nicht durchgefiihrt werden.



Frauen in politischen Amtern & Mandaten

Frauenanteil in den Gemeindevertretungen (Stand 2018)
Amt Horst-Herzhorn

Frauen Frauen Frauen

Frauen
27.3%

Manner

Manner Manner Manner 72.7%
77.8% 77.8% 77.8%
Altenmoor Blomesche Wildnis Borsfleth Engelbrechtsche Wildnis
Gesamtsitze: 9 Gesamtsitze: 9 Gesamtsitze: 9 Gesamtsitze: 11

Frauen
18.2%

Frauen
23.1%

Frauen
27.3%

Manner
72.7%

Manner

Manner

76.9%
81.8%
Herzhorn Hohenfelde Horst Kiebitzreihe
Gesamtsitze: 11 Gesamtsitze: 11 Gesamtsitze: 20 Gesamtsitze: 13

Frauen
Frauen

30.8%
33.3%
Frauen
45.5%
Manner
54 .5%

Manner

Manner 66.7%

69.2% Manner

72.7%

Kollmar Krempdorf Neuendorf b.E. Sommerland
Gesamtsitze: 13 Gesamtsitze: 9 Gesamtsitze: 11 Gesamtsitze: 11

Hinweis: Die endgtiltigen Gemeindewahlergebnisse wurden im Auftrag der Landeswahlleitung Schleswig-Holsteins bei den Amts- und Gemeindeverwaltungen durch das Statistische Amt
fur Hamburg und Schleswig-Holstein erhoben. Die Erhebung erfolgte mittels einer Onlineerhebung. Eine inhaltliche Prifung der Ergebnisse u. a. auf Vollstdndigkeit und Richtigkeit konnte
— abgesehen von einigen Plausibilitatsprifungen — , durch das Statistikamt Nord nicht durchgefiihrt werden.



Frauen in politischen Amtern & Mandaten

Frauenanteil in den Gemeindevertretungen (Stand 2018)
Amt Itzehoe-Land

Frauen
11.1%

Frauen
14.3%

Frauen
14.3%

Manner
58.3%

Manner
88.9%

Drage

Gesamtsitze: 9

Manner
85.7%

Bekminde
Gesamtsitze: 7

Méanner
85.7%

Bekdorf

Gesamtsitze: 7

Heiligenstedten

Gesamtsitze: 13
Tatsachlich vergeben: 12

Frauen

30.8%
Méanner
44.5%

Huje

Gesamtsitze: 9

Frauen
22.2%

Frauen
22.2%

Frauen
55.5%

Manner
69.2%

77.8%

77.8%

Hodorf

Gesamtsitze: 9

Kaaks
Gesamtsitze: 9

Hohenaspe
Gesamtsitze: 13

Frauen

Frauen 14.3%

22.2%

Frauen

Frauen
42.9%

Manner
57.1%

Méanner
77.8%

Méanner
77.8%

Lohbarbek

Gesamtsitze: 9

Manner
85.7%

Mehlbek

Gesamtsitze: 9

Moorhusen
Gesamtsitze: 7

Krummendiek
Gesamtsitze: 7

Frauen
11.1%

Frauen
11.1%

Frauen

Frauen 14.3%

22.2%

Méanner

77.8% Manner

85.7%

Silzen
Gesamtsitze: 7

Manner
88.9%

Schlotfeld

Gesamtsitze: 9

Manner
88.9%

Peissen
Gesamtsitze: 9

Ottenbuttel
Gesamtsitze: 9

Frauen
41.7%

Méanner
66.7%

Frauen
33.3%

Heiligenstedtenerkamp
Gesamtsitze: 9

Frauen
11.1%

Manner
88.9%

Kleve
Gesamtsitze: 9

Frauen
18.2%

Méanner
81.8%

Oldendorf

Gesamtsitze: 11

Frauen
44.4%

Manner
55.6%

Winseldorf

Gesamtsitze: 9

Von insgesamt 20 Gemeinden ist in acht Gemeinden jewelils nur eine Frau Mitglied der
Gemeindevertretung und in einer Gemeinde sind MEHR Frauen als Manner in der

Gemeindevertretung.

Hinweis: Die endgtiltigen Gemeindewahlergebnisse wurden im Auftrag der Landeswahlleitung Schleswig-Holsteins bei den Amts- und Gemeindeverwaltungen durch das Statistische Amt
fur Hamburg und Schleswig-Holstein erhoben. Die Erhebung erfolgte mittels einer Onlineerhebung. Eine inhaltliche Prifung der Ergebnisse u. a. auf Vollstdndigkeit und Richtigkeit konnte

— abgesehen von einigen Plausibilitatsprifungen — , durch das Statistikamt Nord nicht durchgefiihrt werden.



Manner
66.7%

Manner

66.7%

Frauen in politischen Amtern & Mandaten

Frauenanteil in den Gemeindevertretungen (Stand 2018)

Amt Krempermarsch

Frauen
14.3%

Frauen

Frauen

33.3% Frauen

36.4%

Manner
63.6%

Méanner
Manner 77.8%
N . 85.7%
Bahrenfleth Dageling Elskop Grevenkop
Gesamtsitze: 9 Gesamtsitze: 11 Gesamtsitze: 7 Gesamtsitze: 9

Frauen

15.4% Frauen

Frauen

33.3%
Frauen

40%

Manner

60%
Manner

66.7%

Manner

Manner 77.8%

84.6%

Stadt Krempe Kremperheide Krempermoor Neuenbrook
Gesamtsitze: 13 Gesamtsitze: 15 Gesamtsitze: 9 Gesamtsitze: 9

Frauen
11.1%

Méanner
88.9%
Rethwisch Siderau
Gesamtsitze: 9 Gesamtsitze: 9

Von insgesamt heun Gemeinden & einer Stadt ist in zwei Gemeinden jewells
nur eine Frau Mitglied der Gemeindevertretung.

Hinweis: Die endgtiltigen Gemeindewahlergebnisse wurden im Auftrag der Landeswahlleitung Schleswig-Holsteins bei den Amts- und Gemeindeverwaltungen durch das Statistische Amt
fur Hamburg und Schleswig-Holstein erhoben. Die Erhebung erfolgte mittels einer Onlineerhebung. Eine inhaltliche Prifung der Ergebnisse u. a. auf Vollstandigkeit und Richtigkeit konnte
— abgesehen von einigen Plausibilitatsprifungen — , durch das Statistikamt Nord nicht durchgefiihrt werden.



Frauen in politischen Amtern & Mandaten

Frauenanteil in den Gemeindevertretungen (Stand 2018)
Amt Schenefeld

Frgt;en FErauen Frauen
14.3% EsuEn 14.3%
. : Zﬁgx .
Manner l\gig’j’r - Manner
Manner 85.7% 85.7%
100%
Aasbuttel Agethorst Besdorf Bokelrehm Bokhorst
Gesamtsitze: 7 Gesamtsitze: 7 Gesamtsitze: 9 Gesamtsitze: 7 Gesamtsitze: 9

Frauen
0%

Frauen
22.2%

Frauen
22.2%

Frauen
28.6%

Frauen
28.6%

Manner
71.4%

Manner
71.4%

Gribbohm Hadenfeld Holstenniendorf Kaisborstel L ooft
Gesamtsitze: 9 Gesamtsitze: 7 Gesamtsitze: 9 Gesamtsitze: 7 Gesamtsitze: 9

Frauen
14.3%

Frauen

Frauen
42.8%

Méanner
57.2%

Manner
66.7%

Frauen
33.3%
Frauen
44.4%
Manner
55.6%

Manner

Nienbuttel Nutteln Oldenborstel Pdschendorf Puls
Gesamtsitze: 7 Gesamtsitze: 9 Gesamtsitze: 7 Gesamtsitze: 9 Gesamtsitze: 9
Reher Schenefeld Vaale Vaalermoor Wacken
Gesamtsitze: 9 Gesamtsitze: 17 Gesamtsitze: 11 Gesamtsitze: 7 Gesamtsitze: 13

Frauen
33.3%

Von insgesamt 21 Gemeinden ist in drei Gemeinden jeweils nur eine Frau
und in drei Gemeinden KEINE Frau Mitglied der Gemeindevertretung.

Manner
66.7%

Hinweis: Die endgtiltigen Gemeindewahlergebnisse wurden im Auftrag der Landeswahlleitung Schleswig-Holsteins bei den Amts- und
. Gemeindeverwaltungen durch das Statistische Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein erhoben. Die Erhebung erfolgte mittels einer
Warrl ng hOIZ Onlineerhebung. Eine inhaltliche Priifung der Ergebnisse u. a. auf Vollstandigkeit und Richtigkeit konnte — abgesehen von einigen
. Plausibilitatsprifungen — , durch das Statistikamt Nord nicht durchgefiihrt werden.
Gesamtsitze: 9



Frauen in politischen Amtern & Mandaten

Frauenanteil in den Gemeindevertretungen (Stand 2018)

Amt Wilstermarsch

Frauen

36.4%
Manner Manner
63.6% 63.6%

Brokdorf

Gesamtsitze: 11

Beidenfleth

Gesamtsitze: 11

Frauen
14.3%

Frauen
42.8%

Manner
57.2%

Manner
85.7%

Kudensee Landrecht

Gesamtsitze: 7

Gesamtsitze: 7

Frauen

I 18.2%
Manner

Manner
63.6%

81.8%

Sankt Margarethen
Gesamtsitze: 11

Nortorf
Gesamtsitze: 11

Frauen
35.3%

Manner
64.7%

Frauen
36.4%

Frauen
36.4%

Frauen Frauen
11.1% 11.1%

Méanner Méanner
88.9% 88.9%
Dammfleth Ecklak
Gesamtsitze: 9 Gesamtsitze: 11
Frauen
11.1%

Frauen
22.2%

Manner
77.8%

Manner

88.9%

Landscheide
Gesamtsitze: 9

Neuendorf Sachsenbande
Gesamtsitze: 9

Frauen
14.3%

Manner
69.2%

Manner
85.7%

Stordorf
Gesamtsitze: 7

Wewelsfleth
Gesamtsitze: 13

Von insgesamt 12 Gemeinden & einer Stadt ist in funf Gemeinden
jeweils nur eine Frau Mitglied der Gemeindevertretung.

Hinweis: Die endgultigen Gemeindewahlergebnisse wurden im Auftrag der Landeswabhlleitung Schleswig-Holsteins bei den Amts- und

Wilster, Stadt
Gesamtsitze: 17

Gemeindeverwaltungen durch das Statistische Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein erhoben. Die Erhebung erfolgte mittels einer
Onlineerhebung. Eine inhaltliche Prifung der Ergebnisse u. a. auf Vollstandigkeit und Richtigkeit konnte — abgesehen von einigen
Plausibilitatsprifungen — , durch das Statistikamt Nord nicht durchgefiihrt werden.



Frauen in politischen Amtern & Mandaten

Frauenanteil in den Gemeindevertretungen (Stand 2018)

Amt Kellinghusen

Frauen

11.1%

Frauen
38.5%
Manner
61.5%

Manner
88.9%

Fitzbek

Gesamtsitze: 9

Brockstedt
Gesamtsitze: 13

Frauen
14.3%

Frauen
31.6%

Méanner
85.7%

Lockstedt
Gesamtsitze: 7

Manner
68.4%

Kellinghusen, Stadt
Gesamtsitze: 19

Frauen
0%

Frauen
44.4%

Manner
55.6%

Manner
100%

Rade

Gesamtsitze: 7

Quarnstedt
Gesamtsitze: 9

Frauen
20%

Frauen
28.6%

Manner
71.4%

Méanner
80%

Wrist

Gesamtsitze: 15

Willenscharen
Gesamtsitze: 7

Manner
66.7%

Manner
66.7%

Frauen
22.2%

Frauen
33.3%

Frauen
42.8%

Manner
57.2%

Manner
66.7%

Méanner
77.8%

Hennstedt
Gesamtsitze: 9

Hohenlockstedt
Gesamtsitze: 21

Hingstheide

Gesamtsitze: 7

Frauen
11.1%

Frauen
22.2%

Manner
57.2%

Méanner
77.8%

Muhlenbarbek

Gesamtsitze: 9

Frauen
42.8%

Manner
88.9%

Poyenberg

Gesamtsitze: 9

Oeschebttel
Gesamtsitze: 7

Frauen
22.2%

Frauen
Frauen 28.6%

33.3%

Manner

Méanner 71.4%

77.8%

Rosdorf

Gesamtsitze: 9

Storkathen
Gesamtsitze: 7

Sarlhusen
Gesamtsitze: 9

Wulfsmoor
Gesamtsitze: 9

Von insgesamt 17 Gemeinden & einer Stadt ist in drei Gemeinden jeweils nur eine
Frau und in einer Gemeinde KEINE Frau Mitglied der Gemeindevertretung.

Hinweis: Die endgtiltigen Gemeindewahlergebnisse wurden im Auftrag der Landeswahlleitung Schleswig-Holsteins bei den Amts- und Gemeindeverwaltungen durch das Statistische Amt
fur Hamburg und Schleswig-Holstein erhoben. Die Erhebung erfolgte mittels einer Onlineerhebung. Eine inhaltliche Prifung der Ergebnisse u. a. auf Vollstandigkeit und Richtigkeit konnte
— abgesehen von einigen Plausibilitatsprifungen — , durch das Statistikamt Nord nicht durchgefiihrt werden.
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Aktionsprogramm Kommune - Mehr Frauen in die Politik! (seit 2022)

Der Kreis Steinburg wurde als einer von 10 Kreisen aus 50 Bewerbungen ausgewahlt am
JAktionsprogramm Kommune- Mehr Frauen in die Politik* teilzunehmen.

Das Programm zielt darauf ab, den Anteil von Frauen in den kommunalen Vertretungen
sowie den Antell der Burgermeisterinnen nachhaltig zu erh6hen. Es nimmt nicht nur
Frauen in den Blick. Es will auch dazu beitragen, strukturelle Veranderungen anzustol3en,
welche sich positiv auf die Teilhabe von Frauen und die Akzeptanz und Attraktivitat von
Kommunalpolitik insgesamt auswirken kénnen.

Koordiniert und begleitet wird das Aktionsprogramm durch eine Steuerungsgruppe. Diese
besteht aus: Gleichstellungsbeauftragten, dem Kommunalpolitischen Frauennetzwerk
(KopF), Vertretungen der Amter und Stadte und den Fraktionen des Kreises.

Folgende Aktionen wurden bzw. werden im Rahmen des Aktionsprogramms angeboten:

Blrgermeisterinnen:

Das Angebot richtet sich an amtierende Blrgermeisterinnen und zielt darauf ab, sie Im
Amt zu unterstutzen und parteilbergreifend miteinander zu vernetzen. Es dient dem
Erfahrungsaustausch zur gegenseitigen Unterstitzung und Bewaltigung von
Herausforderungen.

Demokratiewerkstatt:

Ziel war es, die kommunalpolitischen Rahmenbedingungen kritisch zu beleuchten und
LOosungsstrategien zu entwickeln, um Kommunalpolitik insbesondere fur Frauen attraktiver
Zu machen.

Mentoring:

Das Angebot zeigt politisch interessierten oder bereits engagierten Frauen, wie sie in der
Kommunalpolitik aktiv werden konnen. Sie bilden mit erfahrenen Kommunalpolitiker*innen
Tandems (Mentee & Mentor*in). Die Mentor*in gibt Einblicke in die kommunalpolitische
Praxis und unterstitzt die Mentee in ihrem politischen Engagement.

Fortbildungen:

Die Fortbildungsangebote stehen allen Teilnehmenden des Mentoring Programms offen
sowie Frauen, die Interesse haben sich politisch zu engagieren aber nicht Teil des
Mentoring Programms sind. Alle Angebote werden kostenlos angeboten.


https://www.frauen-in-die-politik.com/brgermeisterinnen
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Aktionsprogramm Kommune - Mehr Frauen in die Politik! (seit 2022)

Kampagnen Herzensprojekte & Vorbilder:

Herzensprojekte:
Menschen, die sich in ihrer Gemeinde oder im Kreis politisch engagieren, haben haufig

ein Herzensprojekt. Diese Herzensprojekte stellen wir Innen in Form eines Videos vor.

Vorbilder:
Vorbilder helfen, um sich Dinge und Erfolge vorzustellen. So geht es auch Frauen in der

Kommunalpolitik. Daher haben wir fur Sie einige Vorbilder gefunden, die fur mehr
welbliche Unterstitzung in ihren Reihen werben mochten.
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