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Kreis

WY Steinburg

- Umwelt schiutzen. Region gestalten. Lésungen mdglich machen. -

Wie lassen sich Umwelt- und Ressourcenschutz, Landwirtschaft, wirtschaftliche Entwicklung
und die Bedurfnisse der Menschen im Kreis Steinburg miteinander verbinden? Als

Amtsleitung des Amtes fur Umweltschutz
(EG 14 TVO6D-VKA bzw. Bes.-Gr. A 14 SHBesG.)

kénnen Sie in einer unbefristeten Vollzeitstelle die Verantwortung fir diese anspruchsvolle
Aufgabe Ubernehmen. Die Stelle der Amtsleitung ist grundsatzlich teilbar, sofern eine Vollbe-
setzung erreicht werden kann. Alternativ ist auch die Besetzung durch eine Person mit einem
Stundenumfang von mindestens 35 Wochenstunden maglich.

Sie erkennen die Herausforderung der Region, analysieren unterschiedliche Interessen und
entwickeln gemeinsam mit den Beteiligten praktikable Losungen. Dabei behalten Sie die fach-
lichen und rechtlichen Anforderungen im Blick und bringen Vorhaben konsequent in die Um-
setzung. Zugleich vertreten Sie den Kreis Steinburg souverén und verlasslich nach innen und
aul3en.

Ihre Aufgaben:

e Sie fuhren das Amt fir Umweltschutz mit seinen drei Abteilungen und geben ihm fachliche
sowie organisatorische Orientierung.

e Sie setzen sich mit den Umwelt- und Ressourcenschutzthemen im Kreis auseinander,
erkennen Handlungsbedarfe und entwickeln daraus konkrete Maf3nahmen.

e Sie bericksichtigen bei lhren Entscheidungen die unterschiedlichen Voraussetzungen
und Bedurfnisse der Region — von Landwirtschaft, Kommunen, Wirtschaft, Birger*innen
sowie Natur- und Umweltschutz.

e Sie bringen verschiedene Interessen zusammen, wagen sie fachlich und rechtlich ab und
arbeiten auf tragfahige Lésungen hin.

e Sie sorgen dafir, dass vereinbarte Ma3nahmen umgesetzt werden, und behalten Perso-
nal, Finanzen und Ziele des Amtes dabei im Blick.

e Sie vertreten das Amt in politischen Gremien, gegentber anderen Behérden und in der
Offentlichkeit. Dabei vermitteln Sie komplexe Sachverhalte verstandlich und vertreten die
Position des Kreises klar und glaubwurdig.

Ihr Profil:
Sie verbinden fachliche Kompetenz mit einem Blick fur die Menschen und die Besonderheiten
der Region. Dafur bringen Sie mit:

e ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Master oder vergleichbarer Abschluss)
im Bereich der Ingenieurwissenschaften mit dem Schwerpunkt Umwelt oder im Bereich
Geographie oder Geologie oder

o die Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt im technischen Dienst im
Bereich Umwelttechnik, Wasserwesen oder Landespflege

e mehrjahrige Berufserfahrung in einer offentlichen Verwaltung sowie mehrjahrige Fuh-
rungserfahrung

¢ mindestens das deutsche Sprachniveau C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenz-

rahmens




Von Vorteil ist:

o Kommunikations- und Verhandlungsgeschick sowie ein sicheres Auftreten

e eine strukturierte, zielorientierte Arbeitsweise und die Fahigkeit, Entscheidungen in die
Umsetzung zu bringen

e Fach- und Rechtskenntnisse in den Bereichen Naturschutz, Wasserwirtschaft, Boden-
schutz, Altlasten, Immissionsschutz und/oder Abfallwirtschaft

¢ grundlegende Kenntnisse im Verwaltungsrecht, Vergaberecht, Haushaltsrecht, Kommu-
nalrecht und Bau- und Planungsrecht

Unser Angebot:

e gute Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

¢ eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
moglicht, inkl. der Moglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

e Dbetriebliche Gesundheitsférderung, inkl. der Moglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-
programm (EGYM Wellpass)

e Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitat (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-Bi-
kes, OPNV-Ticket)

Weitere Benefits finden Sie auf unserer Homepage: https://www.steinburg.de/kreisverwal-
tung/karriere-und-nachwuchskraefte.html

Ihre Bewerbung:

Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

¢ Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen

e Nachweise der geforderten Qualifikation und Giber die Anerkennung in Deutschland bei im
Ausland erworbenen Abschlissen

o fiir die Bertcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-
ren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)

richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum

29.11.2026 unter Angabe der Referenznummer 1687 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 ltzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 51. Kalenderwoche 2026 statt.
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher
Leistung bevorzugt bertucksichtigt.

Kontakt bei fachlichen Fragen
Dezernat IV - Bauen und Umwelt
Dezernatsleitung
Alexander Goetze

Tel.: 04821 69 200, E-Mail: Goetze @steinburg.de

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren
Personalamt
Lena Wagner
Tel.: 04821 69 294, E-Mail: Wagner@steinburg.de
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