RRETSISTEINBUREG

Kreis
Steinburg

Beim Kreis Steinburg ist im Ordnungsamt in der Abteilung ,Zivil- und Katastrophenschutz"
zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als

Sachbearbeiter*in Katastrophenschutz
(EG 9a TVOD-VKA)

zu besetzen. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, sofern eine Vollbesetzung erreicht wird.

Wir Uber uns:

Die Abteilung ,Zivil- und Katastrophenschutz® als Teil des Kreisordnungsamtes umfasst ein
Team von 11 Mitarbeiter*innen mit vielféltigen Aufgaben rund um die Themen Sicherheit und
Gefahrenabwehr in den Bereichen abwehrender Brandschutz, Katastrophenschutz, Rettungs-
dienst und Zivilschutz.

Ihre Aufgaben:
e Zentrale Vergabestelle der Abteilung
e Fuhrparkmanagement fir den Bereich Katastrophenschutz
o Erstellen und Fuhren von Fahrzeugakten
o Schadensmeldung und Reklamationen
o Uberwachung von Priifzyklen im Zusammenwirken mit ehrenamtlichen und haupt-
amtlichen Mitarbeiter*innen
o Abwicklung von Unfall- und Sachschaden sowie die Aussonderung/Verwertung
von Fahrzeugen und deren Ausstattung sowie von nicht mehr benétigten oder aus-
gesonderten Ausristungsgegenstanden
e Mitwirkung bei der Aufstellung des jahrlichen Haushaltsplans im Bereich Fahrzeuge und
Fachdienstausstattung
e Mitwirkung im Zivil- und Katastrophenschutz (u. a. FiStab KatS, regelméafige Rufbereit-
schaft etc.)

Ihr Profil:

Voraussetzung fur die Stelle ist:

o eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur*zum Verwaltungsfachangestellten oder
vergleichbare Ausbildung (Steuerfachangestellte*r, Fachangestellte*r fir Arbeitsmarkt-
dienstleistungen, Sozialversicherungsfachangestellte*r)

fachkundige und verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,
langjahrige Berufserfahrung in einer offentlichen Verwaltung

eine gultige Fahrerlaubnis der Klasse B und

die Bereitschaft zur Arbeit au3erhalb der gewdhnlichen Arbeitszeiten sowie an Wochen-
enden

Far die Bewerbung von Vorteil sind:
e Grundkenntnisse im Bereich des Vergaberechts oder die Bereitschaft diese zeitnah durch
Aus- und Fortbildungen zu erwerben

e analytisches Denken




Erfahrungen im Fuhrparkmanagement
Recherchekompetenz

strukturierte, eigenstandige und wirtschatftliche Arbeitsweise
Verhandlungs- und Kommunikationskompetenz
Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist sowie

eine ausgepragte Konfliktkompetenz

Unser Angebot:

e gute Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten,

o eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
mdglicht, inkl. der Méglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice),

e betriebliche Gesundheitsférderung, inkl. der Mdglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-
programm (EGYM Wellpass),

e Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitéat (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-Bi-
kes, OPNV-Ticket).

Ihre Bewerbung:

Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

¢ Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen

¢ Nachweise der geforderten Qualifikation und Uber die Anerkennung in Deutschland bei im
Ausland erworbenen Abschliissen

o fUr die Beriicksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-
ren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)

richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum

01.11.2026 unter Angabe der Referenznummer 1676 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 ltzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 48. Kalenderwoche 2026 statt.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher
Leistung bevorzugt berticksichtigt.

Kontakt bei fachlichen Fragen
Ordnungsamt
Abteilungsleitung
Stefan Schmidt

Tel.: 04821 69 297, E-Mail: s.schmidt@steinburg.de

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren
Personalamt
Tanja Otto
Tel.: 04821 69 597, E-Mail: otto@steinburg.de
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