Beim Kreis Steinburg istim Dezernat IV — Bauen und Umwelt zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine unbefristete Vollzeitstelle als

Amtsleitung des Amtes fur Umweltschutz
(EG 14 TVO6D-VKA bzw. Bes.-Gr. A 14 SHBesG)

zu besetzen. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar sofern eine Vollbesetzung erreicht werden
kann. Alternativ ist auch die Besetzung der Stelle durch eine Person mit einem Stundenumfang
von mindestens 35 Wochenstunden mdglich.

Wir Gber uns:

Das Amt fir Umweltschutz ist zustandig fir den Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen und
-ressourcen wie Wasser, Boden, Landschaft und Natur sowie flr die Organisation der
Abfallwirtschaft im Kreis Steinburg.

Ihre Aufgaben:

e Leitung des Amtes fur Umweltschutz inkl. der drei Abteilungen mit kooperativer und
unterstitzender Fiihrung der Abteilungsleitungen sowie die Koordination bzw. Begleitung
von Angelegenheiten mit grundsatzlicher bzw. besonderer Bedeutung im Amt fir
Umweltschutz

e zielorientierte und aktive Steuerung von Arbeitsstrukturen-und ablaufen des Amtes unter
Berlicksichtigung und Kontrolle von Personal- und Finanzressourcen

e Vorgabe von Leitlinien fur die Abteilungen des Amtes fir Umweltschutz und Forderung
einer blrgerorientierten und wirtschaftlichen Aufgabenwahrnehmung

e Vertretung des Amtes in politischen Gremien (z. B. Umweltschutzausschuss) in
Uberregionalen Gremien (z. B. Gesellschafterversammlung GOES mbH) sowie innerhalb
der Verwaltung und gegeniiber Presse und Offentlichkeit nach Vorgabe des Landrats

Ihr Profil:

Voraussetzung fiur die Stelle ist

¢ ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Mastergrad oder vergleich-
bar) im Bereich der Umweltwissenschaften (z.B. Wasserwirtschaft, Geologie, Bauingeni-
eurwesen, Umwelttechnik, Geographie oder Abfallwirtschaft)

o mehrjahrige Berufserfahrung in einer offentlichen Verwaltung sowie mehrjahrige Fih-
rungserfahrung

Fur die Bewerbung von Vorteil sind

e Fach- und Rechtskenntnisse in den Bereichen Naturschutz, Wasserwirtschaft, Boden-
schutz, Altlasten, Immissionsschutz, Abfallwirtschaft

e grundlegende Kenntnisse im Verwaltungsrecht, Vergaberecht, Haushaltsrecht, Kommu-
nalrecht und Bau- und Planungsrecht

e eine zielorientierte, selbststandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

o Problemlésungs- und Moderationskompetenz sowie Teamgeist und ein wertschatzender
Umgang



Unser Angebot:

e gute Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

¢ eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
moglicht, inkl. der Moglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

e Dbetriebliche Gesundheitsforderung, inkl. der Moglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-
programm (EGYM Wellpass)

e Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitat (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-Bi-
kes, OPNV-Ticket)

Ihre Bewerbung:

Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

o Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen

e Nachweise der geforderten Qualifikation und tber die Anerkennung in Deutschland bei im
Ausland erworbenen Abschlissen

o fiir die Bertcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-
ren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)

richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum

11.10.2026 unter Angabe der Referenznummer 1667 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 Itzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 44. Kalenderwoche 2026 statt.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher
Leistung bevorzugt berticksichtigt.
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