Beim Kreis Steinburg ist im Ordnungsamt in der Abteilung ,Auslanderbehorde” zum nachst-
maoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als

Sachgebietsleitung Aufenthalt
(EG 9c TVOD-VKA bzw. Bes.-Gr. A 11 SHBesG*)

zu besetzen. Die Stelle ist nicht weiter teilbar.

*Die ausstehende Uberpriifung der Bewertung der Stelle kann ggf. zu einer hoheren Eingrup-
pierung fuhren.

Wir Uber uns:

Circa 12.500 Einwohner*innen des Kreises Steinburg besitzen eine auslandische Staatsange-
horigkeit. Die Auslanderbehérde regelt das Aufenthaltsrecht dieser Personengruppe. Beson-
ders spannend ist dabei die Balance zwischen der typischen Eingriffsverwaltung und dem
Dienstleistungsgedanken. In der Auslanderbehorde arbeiten aktuell 28 Personen als kollegia-
les Team. Das Sachgebiet Aufenthalt umfasst fiir gewdhnlich 11 Personen.

Ihre Aufgaben:

e fachliche und personelle Fihrung des Sachgebiets, Beratung und Entscheidung Uber
fachliche Grundsatzangelegenheiten insbesondere Priifung neuer Rechtsgrundlagen so-
wie Teilnahme an Besprechungen und Arbeitskreisen

¢ Ermittlung und Durchsetzung des rechtméaRigen Aufenthalts, insbesondere Aufenthaltsti-
tel, Ricknahme und Widerruf von Aufenthaltstitel sowie Prifung und Entscheidung tber
die Ausstellung eines Staatenlosigkeitsausweises

Ihr Profil:

Voraussetzung fur die Stelle ist

¢ eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur*zum Verwaltungsfachangestellten oder
vergleichbare Ausbildung (Steuerfachangestellte*r, Fachangestellte*r flr Arbeitsmarkt-
dienstleistungen, Sozialversicherungsfachangestellte*r) und die Angestelltenprifung I
oder

e ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (z. B. Diplom, Bachelor) im
Studiengang Public Administration/Management

Fur die Bewerbung von Vorteil sind

o mehrjahrige Berufserfahrung im Ausléanderrecht sowie mehrjahrige Fihrungserfahrung
o interkulturelle- und problemldsungsorientierte Kompetenz

o selbststéndige Arbeitsweise und Kommunikationskompetenz



Unser Angebot:

e gute Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

o eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
mdglicht, inkl. der Méglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

e betriebliche Gesundheitsforderung, inkl. der Mdglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-
programm (EGYM Wellpass)

e Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitéat (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-Bi-
kes, OPNV-Ticket)

Ihre Bewerbung:

Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

¢ Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen

¢ Nachweise der geforderten Qualifikation und Uber die Anerkennung in Deutschland bei im
Ausland erworbenen Abschlissen

o fUr die Beriicksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-
ren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)

richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum

04.10.2026 unter Angabe der Referenznummer 1659 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 Itzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 44. Kalenderwoche 2026 statt.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher
Leistung bevorzugt berticksichtigt.
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