RREISISTEINBURG

Beim Kreis Steinburg ist im Kreisbauamt in der Abteilung ,Hochbau® zum nachstmaéglichen
Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als

Technische*r Sachbearbeiter*in
(bis zur EG 11 TV6D-VKA)

zu besetzen. Die Stelle ist grundsétzlich teilbar.

Wir tber uns:

Die Hochbauabteilung des Kreisbauamtes unterhalt und entwickelt kreiseigene Liegenschaf-
ten, zu denen neben den Verwaltungsgebauden auch Schulen und Nutzungen wie der Kata-
strophenschutz und der Bauhof gehoéren. Eine hohe fachliche Kompetenz und ein ausge-
pragter Teamgeist zeichnen die Arbeit der Abteilung aus.

Ihre Aufgaben:

¢ Planung und Bautiberwachung der laufenden Bauunterhaltungsmal3nahmen

e Fortschreibung der Unterhaltungsstrategie fur die Liegenschaften, Haushaltsplanung und
Controlling

e fachliche Vorbereitung, Betreuung und Uberwachung von extern vergebenen Planungs-
auftragen fir Bau- und UnterhaltungsmalRnahmen

e in Einzelfallen die Projektkoordination groRer Neubau- und Umbauvorhaben mit Uber-
nahme der Bauherrenfunktion

Ihr Profil:

Voraussetzung fir die Stelle ist

¢ ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (z. B. Diplom, Bachelor) der
Fachrichtung Architektur, Bauingenieurwesen, Technische Gebaudeausrichtung oder ein
vergleichbares Studium bevorzugt mit dem Schwerpunkt Hochbau
oder

e Personen mit gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen
eine glltige Fahrerlaubnis der Klasse B

¢ mindestens das deutsche Sprachniveau C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenz-
rahmens

Fur die Bewerbung von Vorteil sind

¢ relevante Berufserfahrung in der Planung und Leitung von Bauprojekten sowie in der Zu-
sammenarbeit mit 6ffentlichen Planungsdienststellen

e praxiserprobtes Fachwissen in den Bereichen Objektplanung und Bauausfuhrung, insbe-
sondere unter dem Aspekt des Bauens im Bestand

¢ fundierte Kenntnisse der einschlagigen technischen Vorschriften und deren Umsetzung in
der Praxis sowie des o6ffentlichen Vergabe- (VOB/A, VgV) und Honorarrechts (HOAI) so-
wie des Bauvertragsrechts

e ein sicherer Umgang mit den géangigen MS-Office-Anwendungen
eine dienstleistungsorientierte, selbststéandige und zielorientierte Arbeitsweise




o Teamgeist, Kreativitat, Eigeninitiative sowie das Vermdégen zur interdisziplindren Zusam-
menarbeit
o Kommunikationsvermégen und Verhandlungskompetenz

Unser Angebot:

e gute Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

o eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
maglicht, inkl. der Méglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

e betriebliche Gesundheitsférderung, inkl. der Moglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-
programm (EGYM Wellpass)

e Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitéat (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-Bi-
kes, OPNV-Ticket)

Ihre Bewerbung:

Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

o Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen

¢ Nachweise der geforderten Qualifikation und Uber die Anerkennung in Deutschland bei im
Ausland erworbenen Abschliissen

e fUr die Beriicksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-
ren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)

richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum

31.05.2026 unter Angabe der Referenznummer 1635 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 Itzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 26. Kalenderwoche 2026 statt.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher
Leistung bevorzugt bertucksichtigt.

Kontakt bei fachlichen Fragen
Kreisbauamt
Abteilungsleiterin
Frau Fingerle

Tel.: 04821 69 898, E-Mail: fingerle@steinburg.de

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren
Personalamt
Tanja Otto
Tel.: 04821 69 597, E-Mail;_otto@steinburg.de
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