Beim Kreis Steinburg ist im Amt fur Jugend, Familie und Sport in der Abteilung ,Wirtschaftli-
che Jugendhilfe* zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als

Sachgebietsleitung KiTa Recht & Finanzierung
(EG 11 TV6D-VKA bzw. Bes.-Gr. A 11 SHBesG)

zu besetzen. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, sofern eine Vollbesetzung erreicht wird.

Wir tUber uns:

Die Abteilung ,Wirtschaftliche Jugendhilfe, Kindertagesbetreuung, Frihe Hilfen,
Jugendférderung und Sport* ist mit derzeit 28 Mitarbeiter*innen insbesondere fir alle
anfallenden Aufgaben der Leistungsgewdhrung im Rahmen des Achten Buches des
Sozialgesetzbuches (SGB VIII) zustandig.

Das Sachgebiet ,KiTa Recht & Finanzierung“ umfasst die Umsetzung und Steuerung der
Finanzierung der Kindertagesbetreuung nach dem Mal3gaben des Schleswig-Holsteinischen
Kindertagesférderungsgesetzes, die Ermaiigung von Elternbeitragen, die Vermittlung von
Betreuungsplatzen, die Mitwirkung in Betriebserlaubnisverfahren hinsichtlich  der
ordnungsrechtlichen MaRRgaben sowie die Bedarfsplanung der Kinderbetreuungsangebote im
Kreis Steinburg. Es erwartet Sie ein anspruchsvolles Aufgabenspektrum in enger
Zusammenarbeit mit verschiedenen Personen und Institutionen.

Ihre Aufgaben:

e Leitung des Sachgebietes KiTa Finanzierung & Recht

e Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten im Bereich Kindertagesbetreuung (Umset-
zung von Gesetzesanderungen, Weiterentwicklung des Sachgebiets, usw.)

o Prufung der strukturellen Mindeststandards fur Kindertageseinrichtungen entsprechend
der Mal3gaben des KiTaG sowie ggf. Einleitung weiterer Malnahmen oder Auflagen

¢ Mitwirkung im Rahmen der Betriebserlaubnisverfahren fir Kindertageseinrichtungen ge-
maf § 45 SGB VIII

e Beratung von Tragern und Kommunen im Kontext der Finanzierung, Planung und Steue-
rung der ortlichen Kindertagesbetreuung

e Abschluss oéffentlich-rechtlicher Vertrage mit den Stadten und Amtern tiber die Durchfiih-
rung von Verwaltungsaufgaben in den Bereichen Kindertagespflege und Elternbeitragser-
mafigung sowie weiterer Vereinbarungen mit Tragern und Kommunen

Ihr Profil:

Voraussetzung fiur die Stelle ist

o eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur*zum Verwaltungsfachangestellten oder
vergleichbare Ausbildung (Steuerfachangestellte*r, Fachangestellte*r fir Arbeitsmarkt-
dienstleistungen, Sozialversicherungsfachangestellte*r) und die Angestelltenprifung Il
oder

e ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (z. B. Diplom, Bachelor) im
Studiengang Public Administration/Management

e langjahrige Berufserfahrung in der offentlichen Verwaltung



Fur die Bewerbung von Vorteil sind

e Fuhrungserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung

e Kenntnisse in den Strukturen der Tragerlandschaft und in den finanziellen Beziehungen
der beteiligten Akteure, wie beispielsweise von Trager von Kindertageseinrichtungen, Kin-
dertagespflegepersonen, Amter und Gemeinde, Kreis, Land

e umfassende Fachkenntnisse im Sozialgesetzbuch VIII und dem Schleswig-Holsteinischen
KiTaG

e eine selbstandige und lésungsorientierte Arbeitsweise in Verbindung mit Organisations-
und Urteilsvermogen, Verantwortungsbewusstsein und Selbstreflexion

Unser Angebot:

e gute Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

¢ eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
moglicht, inkl. der Moglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

e Dbetriebliche Gesundheitsforderung, inkl. der Moglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-
programm (EGYM Wellpass)

e Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitat (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-Bi-
kes, OPNV-Ticket)

Ihre Bewerbung:

Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

o Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen

e Nachweise der geforderten Qualifikation und tber die Anerkennung in Deutschland bei im
Ausland erworbenen Abschlissen

o fiir die Bertcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-
ren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)

richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum

31.05.2026 unter Angabe der Referenznummer 1630 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 ltzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 25. Kalenderwoche 2026 statt.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher
Leistung bevorzugt berticksichtigt.
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