RREISISTEINBURG

Beim Kreis Steinburg ist im Personalamt zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine unbefristete
Vollzeitstelle als
Amtsleitung Personalamt
(EG 12 TVOD-VKA bzw. Bes.Gr. A 13 SHBesG.)

zu besetzen. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar sofern eine Vollbesetzung erreicht werden
kann. Alternativ ist auch die Besetzung der Stelle durch eine Person mit einem Stundenumfang
von mindestens 35 Wochenstunden méglich.

Wir tber uns:

Das Personalamt der Kreisverwaltung Steinburg ist Dienstleister fur die Gbrigen Organisati-
onseinheiten der Kreisverwaltung und strategischer Gestalter einer leistungsfahigen, moder-
nen und attraktiven Kreisverwaltung. Es gewinnt, entwickelt und bindet engagierte Mitarbei-
tende und schafft verlassliche Bedingungen, in denen Mitarbeitende wirksam und gesund ar-
beiten kdnnen. Das Personalamt bring die richtigen Menschen zur richtigen Zeit an den richti-
gen Platz

Ihre Aufgaben:

Sie leiten das Personalamt der Kreisverwaltung Steinburg mit derzeit 16 Mitarbeitenden. Das

Amt untergliedert sich in zwei Abteilungen, die Abteilung Personalmarketing- und Ausbildung

sowie die Abteilung Personalmanagement. Als Leitung des Personalamtes nehmen Sie im

Wesentlichen folgende Aufgaben wahr:

o Verantwortung fur sdmtliche strategische und operative Personalthemen, insbesondere
Stellenplan sowie Personalentwicklung

¢ Planung und Koordinierung der Gewinnung, Bindung und Qualifizierung von Mitarbeiten-
den (Ausbildung, Recruiting, Personalmanagement)

¢ Dienststellenfunktion flr personalwirtschaftliche Angelegenheiten fir die gesamte Kreis-
verwaltung

e vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Interessenvertretungen, der Gleichstellungsbe-
auftragten, den Fuhrungskraften der Kreisverwaltung und dem Ehrenamt

e grundsatzliche Angelegenheiten des Amtes, insbesondere Haushalts- und Personalkos-
tenplanung

Ihr Profil:

Voraussetzung fir die Stelle ist

¢ eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur*zum Verwaltungsfachangestellten oder
vergleichbare Ausbildung und die Angestelltenprifung Il oder

e ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (z. B. Diplom, Bachelor) im
Studiengang Public Administration/Management oder

e ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (z. B. Diplom, Bachelor) der
Rechts-, Geistes- oder Wirtschaftswissenschaften mit Berufserfahrung im Bereich Perso-
nalwirtschaft

e Erfahrungen in der Kommunalverwaltung auf mehr als einer Stelle sowie Fuhrungserfah-
rung




Fur die Bewerbung von Vorteil sind
ausgepragtes Kommunikationsvermogen und Verhandlungsgeschick
eine strukturierte, entscheidungsfreudige und diplomatische Vorgehensweise
ein souveranes, auf Fachwissen und sozialer Kompetenz basierendes Auftreten
Kenntnisse in den personalrechtlichen Themenbereichen des offentlichen Dienstes (Be-
amten-, Arbeits- und Tarifrecht)
o selbststéandige und Idsungsorientierte Arbeitsweise
Teamgeist, Kreativitat, Eigeninitiative sowie das Vermdgen zur interdisziplinaren Zusam-
menarbeit

Unser Angebot:

e gute Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

o eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
mdglicht, inkl. der Méglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

e betriebliche Gesundheitsférderung, inkl. der Mdglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-
programm (EGYM Wellpass)

e Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitéat (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-Bi-
kes, OPNV-Ticket)

Ihre Bewerbung:

Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

o Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen

¢ Nachweise der geforderten Qualifikation und Uber die Anerkennung in Deutschland bei im
Ausland erworbenen Abschlissen

o fUr die Beriicksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-
ren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)

richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum

10.05.2026 unter Angabe der Referenznummer 1615 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 ltzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 21. Kalenderwoche 2026 statt.
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher
Leistung bevorzugt berticksichtigt.

Kontakt bei fachlichen Fragen
Dezernat | — interne Dienstleistungen
Dezernent
Dirk Rosenmeier

Tel.: 04821 69 204, E-Mail: rosenmeier@steinburg.de

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren
Personalamt
Jessica Rauschmann

Tel.: 04821 69 779, E-Mail: rauschmann@steinburg.de
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