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Beim Kreis Steinburg ist im Amt fir Kommunalaufsicht, Schule und Kultur, in der Abteilung
»ochulen und Kultur® in der Steinburg-Schule zum 01.07.2026 eine unbefristete Teilzeitstelle
(70% bzw. 27,3 Wochenstunden) als

Sozialpadagogische*r Assistent*in/Kinderpfleger*in
(EG S 4 TVOD-SUE)

zu besetzen. Die Stelle ist nicht teilbar.

Wir tber uns

Die Steinburg-Schule ist das Foérderzentrum mit dem sonderpadagogischen Schwerpunkt
,Geistige Entwicklung® des Kreises Steinburg. Sie ist eine anerkannte offene Ganztagsschule
und digitale Modellschule. Hier werden Schuler*innen im Alter von 6-18 Jahren mit dem For-
derschwerpunkt Geistige Entwicklung unterrichtet. Etwa 60 % der Schiler*innen haben zu-
satzlich zumindest noch einen weiteren Forderschwerpunkt. Etwa 15 % der Schiler*innen an
der Schule haben einen intensiven Assistenzbedarf.

Ihre Aufgaben:
e die Unterrichtsbegleitung
o allgemeine Unterstitzung der Schiler*innen wahrend des Unterrichts nach Vorgabe
o direkte Hilfestellung fur Schiler*innen mit motorischen oder Sinneseinschréankungen
o Gewabhrleistung der Sicherheit der Schiler*innen
o Unterstitzung im Mobilitatstraining
e die Unterstitzung bei der Selbstversorgung der Schiler*innen
o Hilfe beim Toilettengang
o Unterstitzung bei der Korperhygiene
o Hilfen beim An- und Auskleiden vor und nach dem Sport- und Schwimmunterricht
e Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Schulprogramms
e Mitarbeit im Klassenteam

Ihr Profil:

Voraussetzung fur die Stelle ist

¢ eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur*zum sozialpadagogischen Assistent*in
o Wertschatzende Einstellung gegeniuber unseren Schilern*innen

Fur die Bewerbung von Vorteil sind

o Kooperationsbereitschaft sowie teamarientiert und nimmst an allen Teambesprechungen,
Lehrer*innenkonferenzen, innerschulischen Schulungen und Fortbildungen teil.

e Bereitschaft zur Teilnahme an Schuliibernachtungen und Klassenfahrten

e Vorbereitung und Gestaltung schulischer und auf3erschulischer Veranstaltungen im Team




Unser Angebot:

e gute Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e (geregelte Arbeitszeiten zu den tblichen Unterrichts- und Pausenzeiten der Schiler*innen
inkl. Vor- und Nachbereitung (montags bis mittwochs ca. 7:40 Uhr bis 13:10 Uhr, donners-
tags 7:40 Uhr bis 14:00 Uhr und freitags 7:40 Uhr bis 12:25 Uhr)

e Dbetriebliche Gesundheitsférderung, inkl. der Moglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-
programm (EGYM Wellpass)

e Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitdt (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-
Bikes, OPNV-Ticket)

Deine Bewerbung

Deine Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

e Anschreiben, Lebenslauf

Nachweise der geforderten Qualifikation

Nachweis Uber die Anerkennung in Deutschland bei im Ausland erworbenen Abschlissen
Aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen

fur die Berlicksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-
ren einen entsprechenden Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)

richtest Du bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum
08.03.2026 unter Angabe der Referenznummer 1613 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 ltzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 13. Kalenderwoche statt.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher
Leistung bevorzugt berticksichtigt.

Kontakt bei fachlichen Fragen
Amt fur Kommunalaufsicht, Schulen und Kultur
Steinburg-Schule
Schulleiter Jens Bornhoft
Tel.: 04821 737910, E-Mail: Jens.Bornhoeft@schule.landsh.de

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren
Personalamt

Tanja Otto
Tel.: 04821 69 597, E-Mail: otto@steinburg.de
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