RREISISTEINBURG

Beim Kreis Steinburg ist im Amt fir Organisation und digitale Prozesse in der Abteilung ,,Zent-
rale Dienste* zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Teilzeitstelle (50% bzw. 19,5
Wochenstunden) als

Sachbearbeiter*in Arbeitsschutz
(EG 9c TV6D-VKA)

zu besetzen. Die Stelle ist nicht weiter teilbar.

Wir tber uns:

Die Kreisverwaltung hat vielseitige Aufgabengebiete von A wie Abfallwirtschaft bis Z wie Zent-
rale Dienste. Dabei geht es nicht ausschlief3lich um klassische Buroarbeitspléatze, sondern um
vielfaltige Tatigkeitsfelder mit unterschiedlichsten Anforderungen. Dies ist eine besondere Her-
ausforderung fur den Arbeitsschutz und macht es zur verantwortungsvollen und spannenden
Aufgabe. Die Kreisverwaltung mdchte den Arbeits- und Gesundheitsschutz weiter nachhaltig
starken und einheitlich weiterentwickeln. Dafir suchen wir Verstarkung.

Ihre Aufgaben:
e Koordination des Arbeitsschutzes, dazu gehort unter anderem:
o Dokumentation und Archivierung der gesamten ArbeitsschutzmalRnahmen
o Teilnahme an Arbeitsstattenbegehungen
o Begehungsberichte verfassen und notwendige Mal3nahmen einleiten
o Schnittstelle, Organisation und Kontakt zu Aufsichtsbehérden, Unternehmen und An-
sprechpartner*innen zum Thema Arbeitsschutz, Vorsorge und entsprechender Mal3-
nahmen
o Entwicklung von Prozessen mit der Erstellung und Umsetzung der Prozessbeschrei-
bungen im Rahmen des Arbeitsschutzes
o Ansprechpartner*in fir alle Mitarbeitenden bei Fragen zu Arbeitssicherheit und dem
Arbeitsschutz
e Bearbeitung der Antrage auf Telearbeit
Betreuung der Alarmierungssoftware Vocario

Ihr Profil:

Voraussetzung fir die Stelle ist

e eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur*zum Verwaltungsfachangestellten oder
vergleichbare Ausbildung (Steuerfachangestellte*r, Fachangestellte*r flr Arbeitsmarkt-
dienstleistungen, Sozialversicherungsfachangestellte*r) und die Angestelltenprufung I

Soweit Sie die Ausbildung zur*zum Verwaltungsfachangestellten erfolgreich absolviert, aber
keine Angestelltenprifung Il abgelegt haben, wird die Bereitschaft zu einer Teilnahme an ei-
nem entsprechenden Lehrgang des Ausbildungszentrums fir Verwaltung erwartet.

Fur die Bewerbung von Vorteil sind
e eine Qualifikation als Sicherheitsbeauftragte*r oder die Bereitschaft diese zu erwerben
e eine Fortbildung im Bereich medizinischer Grundkenntnisse




e Berufserfahrung in der Kommunalverwaltung, insbesondere in der allgemeinen Hauptver-
waltung wie z.B. Innere Dienste

e Eine selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, Teamgeist und Zuverlassigkeit

Unser Angebot:

e gute Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

¢ eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
moglicht, inkl. der Moglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

e Dbetriebliche Gesundheitsférderung, inkl. der Moglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-
programm (EGYM Wellpass)

e Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitat (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-Bi-
kes, OPNV-Ticket)

Ihre Bewerbung:

Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

o Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen

e Nachweise der geforderten Qualifikation und tber die Anerkennung in Deutschland bei im
Ausland erworbenen Abschlissen

o fUr die Beriicksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-
ren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)

richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum

15.03.2026 unter Angabe der Referenznummer 1607 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 ltzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 14. Kalenderwoche 2026 statt.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher
Leistung bevorzugt bertucksichtigt.

Kontakt bei fachlichen Fragen
Amt fir Organisation und digitale Prozesse
Abteilungsleiter
Thorsten Taschner

Tel.: 04821 69 461, E-Mail: taeschner@steinburg.de

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren
Personalamt
Bjorn Schober
Tel.: 04821 69 294, E-Mail: schober@steinburg.de
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