RREISISTEINBURG

Beim Kreis Steinburg ist im Amt fur Kreisstra3en in der Abteilung ,KreisstraRenmeisterei”
zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als

Abteilungsleitung KreisstralRlenmeisterei
(EG 11 TVO6D-VKA* bzw. Bes.-Gr. A 12 SHBesG.)

zu besetzen. Die Stelle ist nicht teilbar.

* Die ausstehende Uberpriifung der Bewertung der Stelle kann ggf. zu einer hoheren Ein-
gruppierung fihren.

Wir tber uns:

Fur die Abteilung DIV 42 - Kreisstralenmeisterei wird eine Fuhrungspersonlichkeit fir die Lei-
tung der Abteilung mit rund 30 Mitarbeitern gesucht.

Das Arbeitsfeld der KreisstraRenmeisterei umfasst die typischen Leistungen des StraRenbe-
triebsdienstes (StralRen- und Radwegkontrolle, UnterhaltungsmalRnahmen, Gehdlzpflege,
Baumfall- und Maharbeiten Winterdienst etc.). Die KreisstralRenmeisterei ist verantwortlich fir
die Gewahrleistung der Sicherheit und Leichtigkeit des Verkehrs auf den Straflen des Kreis
Steinburg (265 km StrafRen, 104 km Radwege, 47 Briickenbauwerke, Klappbriicke in Heili-
genstedten, Unterstitzung des Wegeunterhaltungsverbandes mit 100 Mitgliedsgemeinden).
Wenn Begriffe wie Einsatzfreude, Teamgeist und Flexibilitat fir Sie keine Fremdworter sind,
ist eine Tatigkeit beim Kreis Steinburg fur Sie genau das Richtige!

Ihre Aufgaben:
e Leitung, Mitarbeiterfiihrung, Personalentwicklung und Organisation der Kreisstra3enmeis-
ter sowie Budgetplanung und -kontrolle

e Planung, Koordinierung und Uberwachung von Bau- und InstandhaltungsmafRnahmen
e Sicherstellung der Verkehrssicherheit und des Winterdienstes

e Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen, Behdrden und externen Dienstleistern

e Verwaltung und Wartung des Fuhrparks

Ihr Profil:

Voraussetzung fur die Stelle ist

¢ ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Diplom/Bachelor.) des Inge-
nieurwesens im Bereich Bau, Baubetrieb, Baumanagement, Stralenbau, Tiefbau, Ver-
kehr, Wirtschaft oder Umwelt oder einer vergleichbaren Fachrichtung

e langjahrige Fuhrungserfahrung eines Teams mit mindestens 5 Mitarbeitern

e Fachkenntnisse in relevanten gesetzlichen, technischen und betrieblichen Vorschriften im
StraRenbau und im StraRenbetrieb

e glltige Fahrerlaubnis der Klasse B

Fur die Bewerbung von Vorteil sind

e langjahrige Tatigkeit als Ingenieur und Erfahrung im StrafRenbetriebsdienst

¢ Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Vergaberecht (UVgO, VOB), kommunalen Haus-
haltsrecht, Controlling, Personalplanung, Veranderungs- und Konfliktmanagement, Ar-
beitsschutzgesetz (ArbSchG)

e sorgfaltige, zuverlassige und strukturierte Arbeitsweise in Verbindung mit digitaler Affinitat

o Kommunikations-, Durchsetzungs- und ein ausgepragtes Urteilsvermégen, Entschei-
dungsstéarke




hohes MalR? an Eigenstandigkeit,-initiative, an Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft
Birgerfreundlichkeit und ein respektvoller Umgang mit unterschiedlichen Menschen
ausgepragte Kompetenz zur Fiihrung von Mitarbeiter*innen

ein sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office Anwendungen

Unser Angebot:

e gute Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

¢ eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
moglicht, inkl. der Moglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

e Dbetriebliche Gesundheitsférderung, inkl. der Moglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-
programm (EGYM Wellpass)

e Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitat (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-Bi-
kes, OPNV-Ticket)

Ihre Bewerbung:

Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

¢ Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen

¢ Nachweise der geforderten Qualifikation und Uber die Anerkennung in Deutschland bei im
Ausland erworbenen Abschlissen

o fUrdie Beriicksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-
ren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)

richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum

22.03.2026 unter Angabe der Referenznummer 1604 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 Itzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 15. Kalenderwoche 2026 statt.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher
Leistung bevorzugt berticksichtigt.

Kontakt bei fachlichen Fragen
Amt fir KreisstralRen
Amtsleiter
Andreas Reese

Tel.: 04821 69 200, E-Mail: reese @steinburg.de

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren
Personalamt
Jessica Rauschmann

Tel.: 04821 69 779, E-Mail: rauschmann@steinburg.de
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