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Beim Kreis Steinburg sind im Amt flr Organisation und digitale Prozesse in der Abteilung
»Informations- und Kommunikationstechnik zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine unbefristete
Vollzeitstelle sowie eine unbefristete Teilzeitstelle (50% bzw. 19,5 Wochenstunden) als

Sachbearbeiter*in in der luK
(EG 9a TV6D-VKA)

zu besetzen. Die Stellen sind flexibel teilbar.

Wir tber uns:

Die Abteilung ,Informations- und Kommunikationstechnik® besteht aus dreizehn
Mitarbeiter*innen. Dieses Team ist verantwortlich fir den Betrieb und die Weiterentwicklung
der IT-Systemlandschaft der Kreisverwaltung mit ihren ca. 700 Benutzer*innen und rund 40
Fachanwendungen.

Ihre Aufgaben:

e Zentrale luK-Vergabestelle

Haushaltsangelegenheiten und Mittelbewirtschaftung der Abteilung, Finanzcontrolling
Lizenz- und Vertragsmanagement

Uberwachung der Anspriiche gegeniiber Softwarelieferanten
Geschéftsprozessoptimierung im luK-Bereich und mithilfe von IT-Unterstitzung

Fihrung der Verzeichnisse von Verarbeitungstatigkeiten, Erstellung  von
Datenschutzhinweisen

e Sonderaufgaben (Mitarbeit von Projektgruppen, Kostenermittlung bei auRerplanmafigen
Projekten etc.)

Ihr Profil:

Voraussetzung fir die Stelle ist

¢ eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur*zum Verwaltungsfachangestellten oder
vergleichbare Ausbildung (Steuerfachangestellte*r, Fachangestellte*r far
Arbeitsmarktdienstleistungen, Sozialversicherungsfachangestellte*r) oder

e eine mindestens dreijahrige erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im kaufm&nnischen
Bereich in Verbindung mit mehrjahriger Berufserfahrung in einer ¢ffentlichen Verwaltung

e Kenntnisse im kommunalen Haushaltsrecht

e das deutsche Sprachniveau C2 des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens

Fur die Bewerbung von Vorteil sind

e Kenntnisse im Vergaberecht

e eine selbststandige Arbeitsweise und Eigeninitiative
e Teamgeist




Unser Angebot:

e gute Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ermdglicht, inkl. der Méglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

e betriebliche Gesundheitsférderung, inkl. der Mdoglichkeit zur Teilnahme am
Firmenfitnessprogramm (EGYM Wellpass)

e Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitat (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-
Bikes, OPNV-Ticket)

Ihre Bewerbung:

Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

¢ Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen

¢ Nachweise der geforderten Qualifikation und Uber die Anerkennung in Deutschland bei im
Ausland erworbenen Abschlissen

e fur die Berucksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im
Auswahlverfahren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)

richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum

01.02.2026 unter Angabe der Referenznummer 1582 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 Itzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 8. Kalenderwoche 2026 statt.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher
Leistung bevorzugt berucksichtigt.

Kontakt bei fachlichen Fragen
Amt fir Organisation und digitale Prozesse
Abteilungsleiter
Martin Frantz

Tel.: 04821 69 319, E-Mail: frantz@steinburg.de

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren
Personalamt
Jessica Rauschmann

Tel.: 04821 69 779, E-Mail: rauschmann@steinburg.de



mailto:frantz@steinburg.de
mailto:rauschmann@steinburg.de
mailto:personal@steinburg.de

