
 

 
 
 
 
 
 
 
Beim Kreis Steinburg ist im Amt für Teilhabe als Stabsstelle zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine unbefristete Vollzeitstelle als 
 

Verfahrenslotse*lotsin  
(bis zur EG S 12 TVöD-SuE) 

 
zu besetzen. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
Wir über uns: 
Die Aufgaben der Eingliederungshilfe für alle Kinder und Erwachsenen mit Behinderungen 
werden beim Kreis Steinburg im Vorgriff auf die ab 2028 anstehende „große Lösung“ in einer 
eigenständigen Organisationseinheit, dem Amt für Teilhabe, durchgeführt.  
Ziel ist, den im Kreis Steinburg lebenden Menschen mit (drohenden) Behinderungen die 
gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu ermöglichen und diese zu fördern. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung und Begleitung von jungen Menschen mit Behinderung oder drohender 
Behinderung und ihren Familien bei der Antragstellung, Verfolgung und Wahrnehmung 
von Eingliederungshilfeleistungen nach dem SGB VIII oder SGB IX 

• vorbereitende Tätigkeiten und Binnenaufgaben, beispielsweise das Kennenlernen der 
kommunalen Verwaltungsstrukturen, oder die Unterstützung des Trägers der öffentlichen 
Jugendhilfe bei der Zusammenführung der Leistungen der Eingliederungshilfe 

• Ermöglichung eines niedrigschwelligen Zugangs für die Zielgruppe zur*zum 
Verfahrenslotsen*lotsin über Schnittstellen sowie Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit, wie 
z.B. über Informationsveranstaltungen, Sprechzeiten, Homepage oder Flyer 

• strukturelle Zusammenarbeit mit anderen Stellen und öffentlichen Einrichtungen, 
insbesondere mit anderen Rehabilitationsträgern 

• regelmäßiges Erstellen von Berichten insbesondere zu Erfahrungen der strukturellen 
Zusammenarbeit mit anderen Stellen und öffentlichen Einrichtungen, sowie mit anderen 
Rehabilitationsträgern. 

 

Ihr Profil: 
Voraussetzung für die Stelle ist 

• ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (z. B. Diplom, Bachelor) im 
Studiengang der Sozialpädagogik, Sozialen Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder 
Heilpädagogen*innen mit abgeschlossener Hochschulbildung oder 

• ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Diplom/ Bachelor) im Bereich 
Erziehungswissenschaften 

• mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen Jugendhilfe, Sozialhilfe, 
Eingliederungshilfe, Behindertenrecht oder im Rehabereich 

• eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B, sowie die Bereitschaft den privaten PKW auch 
für Dienstfahrten einzusetzen 

 

Für die Bewerbung von Vorteil sind 

• Kenntnisse des Systems der Rehabilitationsträger und den Systemen sozialer 
Absicherung 

• Empathie 



 

Kontakt bei fachlichen Fragen 
Amt für Teilhabe 

Amtsleitung 
Frank Büttner 

Tel.: 04821 69 772, E-Mail: buettner@steinburg.de 
 

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren 
Personalamt 

Björn Schober 
Tel.: 04821 69 294, E-Mail: schober@steinburg.de 

 

• Rechtskenntnisse im Sozialrecht (SGB I - SGB XIV) sowie erweiterte Kenntnisse und 
sozialpädagogisches Fachwissen in den Bereichen SGB VIII, SGB IX und SGB XI  

• eine selbständige, lösungs- und ressourcenorientierte Arbeitsweise 

• Verlässlichkeit, Verantwortungsbewusstsein und Kommunikationsvermögen 
 

Unser Angebot: 

• gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
ermöglicht, inkl. der Möglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice) 

• betriebliche Gesundheitsförderung, inkl. der Möglichkeit zur Teilnahme am 
Firmenfitnessprogramm (EGYM Wellpass) 

• Zuschuss zur Förderung klimafreundlicher Mobilität (Kauf/Leasing von Fahrrädern/E-
Bikes, ÖPNV-Ticket) 

 
Ihre Bewerbung: 
Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten: 

• Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen 

• Nachweise der geforderten Qualifikation und über die Anerkennung in Deutschland bei im 
Ausland erworbenen Abschlüssen 

• für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im 
Auswahlverfahren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben) 

richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum 
14.01.2026 unter Angabe der Referenznummer 1571 an: 
 

Kreis Steinburg 
Der Landrat 
Personalamt 

Viktoriastr. 16-18 
25524 Itzehoe 

personal@steinburg.de 
 

Die Auswahlgespräche finden voraussichtlich in der 4. Kalenderwoche 2026 statt. 
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Befähigung, Eignung und fachlicher 
Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
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