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Beim Kreis Steinburg ist im Amt fur Jugend, Familie und Sport in der Abteilung ,Besondere
Soziale Dienste® zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als

Sozialpddagog*in Kinderschutzteam
(EG S 14 TVOD-SuUE)

zu besetzen. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, sofern die Stunden am Nachmittag abgedeckt
und eine Vollbesetzung erreicht wird.

Wir Gber uns:
Das Kinderschutzteam ist Teil der Abteilung ,Besondere Soziale Dienste“ des Amtes fur

Jugend, Familie und Sport. In der Abteilung sind neben dem Kinderschutzteam die
Sachgebiete Pflegekinderdienst, Adoptionen, Jugendhilfe im Strafverfahren,
Erziehungsbeistandschaft und im Moment noch die Eingliederungshilfe verortet.

Das Kinderschutzteam hat eine eigene Sachgebietsleitung. Die zzt. vier Mitarbeitenden sind
fur den gesamten Kreis Steinburg zustandig. Das kleine Team arbeitet in engem kollegialem
Austausch — niemand ist allein!

Ihre Aufgaben:

e Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdungen geman § 8a SGB VIII

o Abschatzung des Gefahrdungsrisikos im Zusammenwirken mehrerer Fachkréfte

e Erarbeitung und Uberpriifung von Schutzplanen sowie Einleitung von SchutzmalRnahmen
zur Abwendung von Geféahrdungen

e Durchfiihrung von Hausbesuchen und Zusammenwirken mit den Sorgeberechtigten

e Inobhutnahmen gemalRR § 42 SGB VIII und Anrufung des Familiengerichts geman
8 1666 BGB

e Beratung von Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern stehen, gemaf 8 8b SGB VIl

e Teilnahme an der Rufbereitschaft

Ihr Profil:

Voraussetzung fur die Stelle ist

¢ ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom/Bachelor) im Bereich Sozialpéadagogik
oder Soziale Arbeit in Verbindung mit der staatlichen Anerkennung oder ein
vergleichbarer Studienabschluss

e Grundkenntnisse im Familienrecht

e Kenntnisse in der kindlichen Entwicklung

e Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft

Fur die Bewerbung von Vorteil sind
e ausgepragte Beratungskompetenz
e mehrjahrige Berufserfahrung




Zusatzausbildung zur Kinderschutzfachkraft

sicheres Auftreten sowie Flexibilitat, Konfliktkompetenz und Entscheidungsfreude
Grundverstandnis fur Verwaltungsablaufe

Empathie, Teamgeist, Reflexionsvermégen

Unser Angebot:

gute Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ermoglicht, inkl. der Moglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

betriebliche Gesundheitsforderung, inkl. der Mdglichkeit zur Teilnahme am
Firmenfitnessprogramm (EGYM Wellpass)

Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitat (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-
Bikes, OPNV-Ticket)

Ihre Bewerbung:
Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

Anschreiben, Lebenslauf sowie aktuelle Zeugnisse/ Beurteilungen

Nachweise der geforderten Qualifikation und tber die Anerkennung in Deutschland bei im
Ausland erworbenen Abschlissen

fur die Berlcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im
Auswahlverfahren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben
richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis
zum 31.08.2025 unter Angabe der Referenznummer 1532 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 Itzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 39. Kalenderwoche 2025 statt.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher
Leistung bevorzugt berticksichtigt.

Kontakt bei fachlichen Fragen
Amt fir Jugend, Familie und Sport
Abteilungsleiter
Stefan Ronnau

Tel.: 04821 69 290, E-Mail: rénnau@steinburg.de

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren
Personalamt
Bjorn Schober

Tel.: 04821 69 294, E-Mail: schober@steinburg.de
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