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Beim Kreis Steinburg ist im Amt fir Jugend, Familie und Sport in der Abteilung ,Allgemeiner
Sozialer Dienst” zum nachstmoéglichen Zeitpunkt eine unbefristete Teilzeitstelle (77% bzw.
30,03 Wochenstunden) als

Sozialarbeiter*in
(EG S 14 TV6D-SuE)

zu besetzen. Die Stelle ist nicht teilbar.

Wir tber uns:

Im ASD unterstiutzen wir Kinder, Jugendliche wund Familien. Wir helfen bei
Erziehungsproblemen, in familiaren Konfliktsituationen und vermitteln passende Hilfen in
enger Zusammenarbeit mit den Familien. Der Allgemeine Soziale Dienst des Kreises
Steinburg besteht aus 2 Regionalteams mit insgesamt 17 sozialpadagogischen Fachkraften.
Unterstltzt wird der ASD durch 2 Verwaltungsmitarbeiterinnen und 2 Mitarbeiterinnen in der
Erstberatung. Eingehende Meldungen von Kindeswohlgefahrdungen werden vom
organisatorisch abgetrennten Kinderschutzteam, bestehend aus 4 Mitarbeiterinnen, gemaf 8§
8 a SGB VIl bearbeitet.

Ihre Aufgaben:

¢ Information und Beratung

¢ Vermittlung von Hilfen fir Familien, Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige

e Hilfegewahrung- und Steuerung ambulanter, teilstationarer und stationarer Hilfen zur
Erziehung und Durchfihrung der Hilfeplanung

e Wahrnehmung des Wéchteramtes bei der Geféahrdung des Wohls von Kindern und
Jugendlichen

e Durchfuihrung von Kriseninterventionen (Inobhutnahmen) und Mitwirkung bei Verfahren
vor dem Familiengericht

e Teilnahme an der Rufbereitschaft des Jugendamtes

Ihr Profil:

Voraussetzung fir die Stelle ist

¢ ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Diplom, Bachelor) zur*zum
Sozialpadagog*in bzw. Sozialarbeiter*in mit staatlicher Anerkennung oder mit
sozialwissenschaftlicher, padagogischer oder psychologischer Ausrichtung (z. B.
Studiengdnge Bildung und Erziehung im Kindesalter, Kindheitspadagogik,
Frihpadagogik, Heil-/Sonderpadagogik, padagogische Psychologie) mit gleichwertigen
Fahigkeiten

Fur die Bewerbung von Vorteil sind

¢ Kenntnisse im Kinder- und Jungendhilferecht

e ein Uberzeugtes, engagiertes Handeln, Durchsetzungsvermdgen sowie Empathie
e Teamgeist, Stresstoleranz und Flexibilitat




Unser Angebot:

e gute Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ermdglicht, inkl. der Méglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

e betriebliche Gesundheitsférderung, inkl. der Mdoglichkeit zur Teilnahme am
Firmenfitnessprogramm (EGYM Wellpass)

e Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitat (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-
Bikes, OPNV-Ticket)

Ihre Bewerbung:

Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

¢ Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen

e Nachweise der geforderten Qualifikation und tber die Anerkennung in Deutschland bei im
Ausland erworbenen Abschlissen

e flr die Berlcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im
Auswahlverfahren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)

richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum

04.09.2025 unter Angabe der Referenznummer 1528 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 Itzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 39. Kalenderwoche 2025 statt.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher
Leistung bevorzugt berticksichtig.

Kontakt bei fachlichen Fragen
Amt fir Jugend, Familie und Sport
Abteilungsleitung
Jonas Miuller

Tel.: 04821 69 398, E-Mail: .mueller@steinburg.de

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren
Personalamt
Tanja Otto
Tel.: 04821 69 597, E-Mail: otto@steinburg.de
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