RREISISTEINBURG

Beim Kreis Steinburg ist im Amt fur Jugend, Familie und Sport in der Abteilung ,Allgemeiner
Sozialer Dienst* zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine unbefristete Teilzeitstelle (50 % bzw.
19,50 Wochenstunden) als

Sozialpadagogische Fachkraft Beratung gemaf 8 10 a SGB VIII
(EG S 11b TVOD-SuUE)

zu besetzen. Die Stelle ist nicht weiter teilbar.

Wir Uber uns:

Der Infopoint Jugendhilfe berat junge Menschen und ihre Familien gem. § 10a SGB VIII zu
den Leistungen des SGB VIII und vermittelt in andere niedrigschwellige Hilfesysteme. Die Be-
ratung ist dem Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) vorgeschaltet. Der Allgemeine Soziale
Dienst des Kreises Steinburg besteht aus 20 Mitarbeiter:innen und wird von zwei Verwaltungs-
mitarbeiterinnen unterstitzt. Eingehende Meldungen von Kindeswohlgefahrdungen werden
vom organisatorisch abgetrennten Kinderschutzteamgemaf bearbeitet.

Ihre Aufgaben:
e Beratung gem. 810 a SGB VIII. Diese umfasst insbesondere
o die Familiensituationen oder die personliche Situation junger Menschen, Bedarfe, vor-
handene Ressourcen sowie mdgliche Hilfen
o die Leistungen der Kinder, der Kinder- und Jugendhilfe einschliel3lich des Zugangs
zum Leistungssystem
o die Leistungen anderer Leistungstrager
o mdogliche Auswirkungen und Folgen einer Hilfe
o Hinweise auf Leistungsanbieter und andere Hilfemoglichkeiten im Sozialraum und auf
Maoglichkeiten zur Leistungserbringung
o Unterstutzung bei der Antragstellung, bei der Klarung weiterer zusténdiger Leistungs-
trager und bei der Inanspruchnahme von Leistungen

Ihr Profil:

Voraussetzung fir die Stelle ist

e ein abgeschlossenes Studium als Sozialpadagoge*in/-arbeiter*in (Diplom/FH oder B. A.)
mit staatlicher Anerkennung oder ein abgeschlossenes Fachhochschul-/Bachelor-/Mas-
terstudium mit sozialwissenschaftlicher, padagogischer oder psychologischer Ausrichtung
(Studiengénge Bildung und Erziehung im Kindesalter, Kindheitspadagogik, Frihpadago-
gik, Heil-/'Sonderpadagogik, padagogische Psychologie) mit gleichwertigen Fahigkeiten

e eine giltige Fahrerlaubnis der Klasse B, verbunden mit der Bereitschaft, den eigenen
PKW fir dienstliche Zwecke zu nutzen

Fur die Bewerbung von Vorteil sind

¢ Kenntnisse im Kinder- und Jungendhilferecht sowie Grundkenntnisse des Sozialleistungs-
systems in Deutschland sowie in der systemischen und klientenzentrierten Beratung

e Empathie, Teamgeist und Flexibilitat




Unser Angebot:

gute Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

regelmafige Supervision und Teamentwicklung

eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
mdglicht, inkl. der Méglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

betriebliche Gesundheitsférderung, inkl. der Méglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-
programm (EGYM Wellpass)

Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitat (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-Bi-
kes, OPNV-Ticket)

Ihre Bewerbung:
Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen

Nachweis Uber die Anerkennung in Deutschland bei im Ausland erworbenen Abschlissen
fur die Berucksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-
ren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)

richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum
10.08.2025 unter Angabe der Referenznummer 1515 an:

Kreis
Steinburg
Der Landrat
Personalamt
Viktoriastr. 16-18
25524 Itzehoe
personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 35. Kalenderwoche 2025 statt.
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher
Leistung bevorzugt berticksichtigt.

Kontakt bei fachlichen Fragen
Amt fir Jugend, Familie und Sport
Abteilungsleiter
Jonas Miller

Tel.: 04821 69 398, E-Mail: .mueller@steinburg.de

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren
Personalamt
Jessica Rauschmann

Tel.: 04821 69 779, E-Mail: rauschmann@steinburg.de
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