Kreis
Steinburg

Der Kreis Steinburg vereint aufgrund seiner Lage im Studwesten Schleswig-Holsteins die Vor-
teile des Lebens in der Metropolregion Hamburg und des Lebens im Griinen miteinander. Um-
geben von Nord-Ostsee-Kanal, Elbe und Stor ist das Kreisgebiet gepragt von der hiigeligen
Geest- und der saftig griinen Marschlandschaft. Zum Kreis Steinburg mit rund 132.500 Ein-
wohner*innen gehoren funf Stadte und 106 Gemeinden. Die Kreisverwaltung mit Gber 600
Mitarbeiter*innen versteht sich als moderner Dienstleistungsbetrieb mit einer innovativen und
zukunftsorientierten Verwaltung.

Beim Kreis Steinburg istim Amt fir Umweltschutz in der Abteilung ,Naturschutz“ zum nachst-
maoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als

Abteilungsleiter*in Naturschutz
(bis EG 12 TVOD-VKA)

zu besetzen. Die Stelle ist nicht teilbar.

Die Abteilung ,Naturschutz tbernimmt die Aufgaben als Untere Naturschutzbehérde. Die Be-
sonderheit der Position liegt in der groRen Bandbreite der Aufgaben vom Gesetzesvollzug im
Bereich des 6ffentlichen Rechts Uber die Sicherstellung des rechtskonformen Verwaltungshan-
delns in den verschiedenen Sachgebieten bis hin zu Beratungen u. a. von Privatpersonen, Ge-
meinden, Verbanden, Landwirtschaft und Gewerbe.

Die kunftigen naturschutzfachlichen Herausforderungen durch den Klimawandel, die wirtschaft-
liche Entwicklung insbesondere an der ,Energiekiste“ und die sich verandernden Rahmenbe-
dingen erfordern ein vorausschauendes Agieren und das Begleiten komplexer Zulassungsver-
fahren.

Ihre Aufgaben:

e Leitung der Abteilung, insbesondere Sicherstellung einer fristgerechten und ordnungsge-
mafRen Aufgabenerledigung durch geeignete Arbeitsablaufe, Digitalisierung und Vertei-
lung der Aufgaben

e Erteilen von naturschutzrechtlichen Genehmigungen und Verantworten von Stellungnah-
men zu Planungen, Genehmigungsverfahren von einfachen Bauvorhaben bis zu komple-
xen umweltrechtlichen Genehmigungsverfahren

e Fuhrung der Mitarbeiter*innen der Abteilung (z. Zt. neun Personen mit naturwissenschaft-
lichem Studium, Ingenieur*innen unterschiedlicher Fachrichtungen, Techniker*innen, Mit-
arbeiter*innen mit Verwaltungsausbildung)

o Weiterentwicklung der Naturschutzbehdrde im Sinne einer naturschutzfachlichen Zu-
kunftsorientierung, der Dienstleistungsorientierung und der Erweiterung digitaler Ange-
bote

o Bearbeitung grundséatzlicher und bedeutender, tatsdchlich oder rechtlich schwieriger An-
gelegenheiten

e die Verwendung fir Ausgleichsmittel und Entwicklung der Schutzgebiete

e Zusammenarbeit mit dem Naturschutzbeirat des Kreises sowie ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Naturschutzorganisationen



Unsere Erwartungen:
Voraussetzung fur die Stelle ist

ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (z. B. Diplom, Bachelor, Mas-
ter) im Bereich der Landschaftspflege, Umweltingenieurwesen oder vergleichbarer Berei-
che, das zur Ubernahme der obengenannten Aufgaben beféhigt

oder

ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (z. B. Diplom, Bachelor, Mas-
ter) im Bereich der Wirtschafts-, Rechts-, Verwaltungs- oder Geisteswissenschaften
oder

eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur*zum Verwaltungsfachangestellten oder
vergleichbare Ausbildung (Steuerfachangestellte*r, Fachangestellte*r flr Arbeitsmarkt-
dienstleistungen, Sozialversicherungsfachangestellte*r) und die Angestelltenprifung Il
und

einschlagige Berufserfahrung in einer Verwaltung oder vergleichbare Berufserfahrung

je nach Grundqualifikation fundierte Kenntnisse im Verwaltungsrecht oder in den Aufga-
benbereichen der Naturschutzbehorde

ein Nachweis Uber das deutsche Sprachniveau C2 des Gemeinsamen Européischen Re-
ferenzrahmens

eine dienstleistungsorientierte Personlichkeit, die einen respektvollen und freundlichen
Umgang mit allen Akteur*innenpflegt

Fur die Bewerbung von Vorteil sind

Fuhrungserfahrung oder Projektleitungserfahrung sowie die Kompetenz zur kooperativen
Zusammenarbeit

Erfahrungen in der Strukturierung von Prozessen und die Affinitéat zum digitalen Arbeiten
Erfahrungen mit Genehmigungsverfahren im Umweltbereich

Kommunikations- und Durchsetzungsvermdgen, Konfliktvermégen

Unser Angebot:

eine unbefristete Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst

bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen ein Entgelt bis zur Entgeltgruppe EG 12
TVOD-VKA

fur Tarifbeschaftigte: eine Jahressonderzahlung sowie eine betriebliche Altersvorsorge
und die Moglichkeit zur Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung (LOB)

30 Tage Urlaub pro Jahr

eigenverantwortliches Arbeiten

kollegiale Zusammenarbeit in einem motivierten Team

gute Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
maoglicht, inkl. der Méglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

betriebliche Gesundheitsforderung, inkl. der Mdglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-
programm (EGYM Wellpass)

Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitdt (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-Bi-
kes, OPNV-Ticket)

Ihre Bewerbung
Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

Anschreiben

Lebenslauf

Nachweise der geforderten Qualifikation

Nachweis Uber die Anerkennung in Deutschland bei im Ausland erworbenen Abschliissen



e aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen

o fiir die Berlicksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-
ren einen entsprechenden Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)

richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum

14.04.2024 unter Angabe der Referenznummer 1277 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 ltzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 20. Kalenderwoche statt.

Der Kreis Steinburg setzt sich fir Vielfalt ein. Bewerbungen von allen Menschen, unabhangig
von deren kultureller, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, Be-
hinderung oder sexueller ldentitat, sind ausdrtcklich erwlinscht. Frauen und Schwerbehin-
derte Bewerber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher Leistung be-
vorzugt bertcksichtigt.

Kontakt bei fachlichen Fragen

Amt fr Umweltschutz

Amtsleiterin

Frau Wittmuf

Tel.: 04821 69 253, E-Mail; wittmuess@steinburg.de

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren
Personalamt

Frau Pensky

Tel.: 04821 69 597; E-Mail: pensky@steinburg.de
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