Kreis
Steinburg

Der Kreis Steinburg vereint aufgrund seiner Lage im Studwesten Schleswig-Holsteins die Vor-
teile des Lebens in der Metropolregion Hamburg und des Lebens im Griinen miteinander. Um-
geben von Nord-Ostsee-Kanal, Elbe und Stor ist das Kreisgebiet gepragt von der hiigeligen
Geest- und der saftig griinen Marschlandschaft. Zum Kreis Steinburg mit rund 132.500 Ein-
wohner*innen gehoren funf Stadte und 106 Gemeinden. Die Kreisverwaltung mit Gber 600
Mitarbeiter*innen versteht sich als moderner Dienstleistungsbetrieb mit einer innovativen und
zukunftsorientierten Verwaltung.

Beim Kreis Steinburg istim Amt fur Finanzen in der Abteilung ,Kammerei“ zum nachstmaogli-
chen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als

Abteilungsleiter*in der Kdmmerei
(EG 11 TV6D-VKA bzw. Bes.-Gr. A 12 SHBesG)

Zu besetzen. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

In der Abteilung ,K&mmerei“ sind derzeit 14 Mitarbeitende beschaftigt. Das Team befasst sich
im Schwerpunkt mit den Aufgabenbereichen Beteiligungsverwaltung, Controlling, Férderstiftung
und Fordergesellschaft, zentrale Geschaftsbuchhaltung, Haushaltswesen, Liegenschaftsver-
waltung, Projekte und Steuern.

Ihre Aufgaben:

e Leitung der Abteilung ,Kammerei“ sowie die stellvertretende Amtsleitung

e Steuerangelegenheiten

e Stundung, Niederschlagung und Erlass von Forderungen und Anordnungswesen

o Festsetzung der Kreisumlage und Fehlbetragszuweisungen

e Mitarbeit bei der Haushaltsplanung und beim Jahresabschluss sowie Verantwortung fir
die Inventur

Unsere Erwartungen:

Voraussetzung fur die Stelle ist

e eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur*zum Verwaltungsfachangestellten oder
vergleichbare Ausbildung (Steuerfachangestellte*r, Fachangestellte*r fir Arbeitsmarkt-
dienstleistungen, Sozialversicherungsfachangestellte*r) und die Angestelltenprifung Il
oder

e ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (z. B. Diplom, Bachelor) im
Studiengang Public Administration/Management oder im Bereich der Wirtschaftswissen-
schaften (z. B. Verwaltungs-, Rechts-, Wirtschafts- oder Betriebswirtschaftslehre)

Fur die Bewerbung von Vorteil sind

einschlagige Berufserfahrungen im o. g. Aufgabengebiet

Erfahrung in der Mitarbeiter*innenfiihrung

dienstleistungsorientierte, selbststandige und strukturierte Arbeitsweise
Konfliktvermogen



Unser Angebot:

eine unbefristete Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst

bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Vorschriften Dienstbeziige bis zur Besoldungs-
gruppe A 12 SHBesG bzw. bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen ein Entgelt der
Entgeltgruppe EG 11 TVOD-VKA

fur Tarifbeschéaftigte: eine Jahressonderzahlung sowie eine betriebliche Altersvorsorge
und die Moglichkeit zur Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung (LOB)

30 Tage Urlaub pro Jahr

eigenverantwortliches Arbeiten

kollegiale Zusammenarbeit in einem motivierten Team

gute Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
moglicht, inkl. der Moglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

betriebliche Gesundheitsférderung, inkl. der Moglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-
programm (EGYM Wellpass)

Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitat (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-Bi-
kes, OPNV-Ticket)

Ihre Bewerbung
Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

Anschreiben

Lebenslauf

Nachweise der geforderten Qualifikation

Nachweis Gber die Anerkennung in Deutschland bei im Ausland erworbenen Abschliissen
aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen

fur die Berlicksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-
ren einen entsprechenden Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)

richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum
21.04.2024 unter Angabe der Referenznummer 1275 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 ltzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 19. Kalenderwoche statt.

Der Kreis Steinburg setzt sich fir Vielfalt ein. Bewerbungen von allen Menschen, unabhangig
von deren kultureller, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, Be-
hinderung oder sexueller Identitat, sind ausdricklich erwlinscht. Schwerbehinderte Bewer-
ber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher Leistung bevorzugt berick-
sichtigt.

Kontakt bei fachlichen Fragen

Amt fUr Finanzen

Amtsleiter

Herr Perner

Tel.: 04821 69 268, E-Mail: perner@steinburg.de
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Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren
Personalamt

Frau Pensky

Tel.: 04821 69 597; E-Mail: pensky@steinburg.de



mailto:pensky@steinburg.de

