
 
 

 

 

 

 

Der Kreis Steinburg vereint aufgrund seiner Lage im Südwesten Schleswig-Holsteins die Vor-

teile des Lebens in der Metropolregion Hamburg und des Lebens im Grünen miteinander. Um-

geben von Nord-Ostsee-Kanal, Elbe und Stör ist das Kreisgebiet geprägt von der hügeligen 

Geest- und der saftig grünen Marschlandschaft. Zum Kreis Steinburg mit rund 132.500 Ein-

wohner*innen gehören fünf Städte und 106 Gemeinden. Die Kreisverwaltung mit über 600 

Mitarbeiter*innen versteht sich als moderner Dienstleistungsbetrieb mit einer innovativen und 

zukunftsorientierten Verwaltung. 

 

Beim Kreis Steinburg ist im Amt für Umweltschutz in der Abteilung „Wasser und Boden“ zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als 

 

(Umwelt-)Ingenieur*in 

(EG 11 TVöD-VKA) 
 

zu besetzen. Die Stelle ist nicht teilbar. 

 

In der Abteilung „Wasserwirtschaft“ sind derzeit 20 Mitarbeiter*innen unterschiedlicher Profes-

sionen in den Sachgebieten Oberflächengewässer, Wasser- und Bodenverbände, Grund- und 

Abwasser, Bodenschutz und Altlasten tätig. Sie arbeiten gemeinsam mit Verwaltungsfachange-

stellten, Auf eine interdisziplinäre Zusammenarbeit in der Abteilung und im Umweltamt wird aus-

drücklich Wert gelegt. 

 

Ihre Aufgaben: 

• fachtechnische Bearbeitung  

o von Anfragen und Anträgen bei der Herstellung und Verwertung von mineralischen 

Ersatzbaustoffen gemäß der Ersatzbaustoffverordnung und den Regelwerken der 

LAGA (Länderarbeitsgemeinschaft Abfall) und zur Verwertung von Boden nach der 

BBodSchV  

o der Überwachungsaufgaben der Unteren Abfallbehörde (z.B. KrWG, AbfKlärV, Ver-

packG, GewAbfV, ElektroG, BattG) 

o ordnungswidriger Abfallentsorgung mit Festlegung von Vorgaben zur Entsorgung 

• abfallrechtliche Beratung und Information der örtlichen Ordnungsbehörden, von Gewer-

bebetrieben und Bürger*innen sowie der Abteilung Abfallwirtschaft 

• Leitung des Sachgebiets Grundwasser, Bodenschutz und Untere Abfallbehörde mit vier 

Mitarbeiter*innen 

• abfallrechtliche Stellungnahmen zu Bauvorhaben von Trägern öffentlicher Belange 

• Teilnahme an der Rufbereitschaft der Wasserbehörde 

 

Unsere Erwartungen: 

Voraussetzung für die Stelle ist 

• ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (z. B. Diplom, Bachelor) im 

Bereich des (Umwelt-)Ingenieurwesens, welches zur Übernahme der oben genannten 

Aufgaben befähigt (z. B. Abfallwirtschaft, Bauingenieurwesen) 

• eine gültige PKW-Fahrerlaubnis 

• einschlägige Berufserfahrung im Ordnungs- und Abfallrecht 



 

• Erfahrungen im Umgang mit den Arbeits-/Merkblättern der Länderarbeitsgemeinschaft 

Abfall (LAGA) 

• gute EDV-Kenntnisse 

• ein Nachweis über das deutsche Sprachniveau C2 des Gemeinsamen Europäischen Re-

ferenzrahmens  

• Kommunikations- und Durchsetzungsvermögen sowie Know-How im Konfliktmanage-

ment 

• Engagement, Motivation und Teamgeist 

 

Für die Bewerbung von Vorteil sind 

• verwaltungsrechtliche Kenntnisse 

• Kenntnisse des Immissionsschutz-, Gefahrstoff- und Baurechts sowie der Regelungen im 

Bereich Grundwasser- und Bodenschutz und Altlasten 

• Erfahrungen mit Genehmigungsverfahren im Umweltbereich 

• Führungserfahrung und/oder Projekterfahrung 

 

Unser Angebot: 

• eine unbefristete Beschäftigung im öffentlichen Dienst 

• bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen ein Entgelt der Entgeltgruppe 11 TVöD-

VKA 

• eine Jahressonderzahlung sowie eine betriebliche Altersvorsorge und die Möglichkeit zur 

Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung (LOB) 

• 30 Tage Urlaub pro Jahr 

• eigenverantwortliches Arbeiten 

• kollegiale Zusammenarbeit in einem motivierten Team 

• gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-

möglicht, inkl. der Möglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice) 

• betriebliche Gesundheitsförderung, inkl. der Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-

programm (EGYM Wellpass) 

• Zuschuss zur Förderung klimafreundlicher Mobilität (Kauf/Leasing von Fahrrädern/E-Bi-

kes, ÖPNV-Ticket) 

 

Ihre Bewerbung: 

Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten: 

• Anschreiben 

• Lebenslauf 

• Nachweise der geforderten Qualifikation 

• Nachweis über die Anerkennung in Deutschland bei im Ausland erworbenen Abschlüssen 

• aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen 

• für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-

ren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben) 

richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum 

24.03.2024 unter Angabe der Referenznummer 1263 an: 

 

Kreis Steinburg 

Der Landrat 

Personalamt 

Viktoriastr. 16 – 18 

25524 Itzehoe 

personal@steinburg.de 

mailto:personal@steinburg.de


 
 

Die Auswahlgespräche finden voraussichtlich in der 17. Kalenderwoche statt. 

 

Der Kreis Steinburg setzt sich für Vielfalt ein. Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig 

von deren kultureller, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, Be-

hinderung oder sexueller Identität, sind ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte Bewer-

ber*innen werden bei gleicher Befähigung, Eignung und fachlicher Leistung bevorzugt berück-

sichtigt. 

 

Kontakt bei fachlichen Fragen 

Amt für Umweltschutz 

Abteilungsleiter 

Herr Brökmann 

Tel.: 04821 69 301, E-Mail: broekmann@steinburg.de 

 

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren 

Personalamt 

Frau Pensky 

Tel.: 04821 69 597, E-Mail: pensky@steinburg.de 

mailto:broekmann@steinburg.de
mailto:pensky@steinburg.de

