
 
 

 

 

 

 
 
 

Der Kreis Steinburg vereint aufgrund seiner Lage im Südwesten Schleswig-Holsteins die Vor-

teile des Lebens in der Metropolregion Hamburg und des Lebens im Grünen miteinander. Um-

geben von Nord-Ostsee-Kanal, Elbe und Stör ist das Kreisgebiet geprägt von der hügeligen 

Geest- und der saftig grünen Marschlandschaft. Zum Kreis Steinburg mit rund 132.500 Ein-

wohner*innen gehören fünf Städte und 106 Gemeinden. Die Kreisverwaltung mit über 600 

Mitarbeiter*innen versteht sich als moderner Dienstleistungsbetrieb mit einer innovativen und 

zukunftsorientierten Verwaltung. 
 

Beim Kreis Steinburg sind im Ordnungsamt in der Abteilung „Allgemeine Ordnungsangele-

genheiten“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei unbefristete Vollzeitstellen als 
 

Sachbearbeiter*in in der Waffen- und Sprengstoffbehörde 

(EG 7 TVöD-VKA) 
 

zu besetzen. Die Stellen sind nicht teilbar. 
 

Ihre Aufgaben: 

• Durchführung von Aufbewahrungskontrollen, Hausdurchsuchungen etc. im Außendienst 

• Bearbeitung von Anträgen auf Erteilung des Kleinen Waffenscheins 

• Ein- und Austragung von Waffen, Waffenteilen und Schalldämpfern in Waffenbesitzkarten 

und Europäische Feuerwaffenpässe 

• Einleitung von Bedürfniswiederholungsprüfungen ohne waffenrechtliche Folgeentschei-

dungen 

• Erteilung von Voreinträgen für Jagd- und Sportwaffen 
 

Unsere Erwartungen: 

Voraussetzung für die Stelle sind 

• eine erfolgreich abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung 

• Waffensachkunde nach § 7 Abs. 1 WaffG 

• praktische Erfahrungen im Umgang mit Waffen (z.B. durch Jagdausübung, Schießsport) 

• Zuverlässigkeit und persönliche Eignung nach §§5, 6 WaffG sowie 8a, 8b SprengG 

• eine gültige Pkw-Fahrerlaubnis 

• Einfühlungs- sowie Durchsetzungsvermögen und Teamgeist 

• Bereitschaft zum Dienst außerhalb der regulären Arbeitszeiten 
 

Für die Bewerbung von Vorteil sind 

• Fachkunde nach § 22 Abs. 1 WaffG 

• Jagdschein oder erfolgreich absolvierte Jägerprüfung nach § 15 Abs. 5 BJagdG 

• Erlaubnis nach § 27 Abs. 1 SprengG oder sprengstoffrechtliche Fachkunde nach § 32 der 

1. VO zum SprengG 

• Gefahrguttransportschein (ADR) für Munition, Sprengstoffe und Feuerwerk 
 

Unser Angebot: 

• eine unbefristete Beschäftigung im öffentlichen Dienst 

• bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen ein Entgelt der Entgeltgruppe EG 7 TVöD-

VKA 

• eine Jahressonderzahlung sowie eine betriebliche Altersvorsorge und die Möglichkeit zur 

Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung (LOB) 

• 30 Tage Urlaub pro Jahr 



 

• eigenverantwortliches Arbeiten 

• kollegiale Zusammenarbeit in einem motivierten Team 

• gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• eine flexible Arbeitszeitgestaltung (zwischen 6.00 Uhr und 21.00 Uhr), die eine gute Ver-

einbarkeit von Familie und Beruf ermöglicht, inkl. der Möglichkeit zur alternierenden Tele-

arbeit (Homeoffice) 

• betriebliche Gesundheitsförderung, inkl. der Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-

programm (EGYM Wellpass) 

• Zuschuss zur Förderung klimafreundlicher Mobilität (Kauf/Leasing von Fahrrädern/E-Bi-

kes, ÖPNV-Ticket) 
 

Ihre Bewerbung: 

Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten: 

• Anschreiben 

• Lebenslauf 

• Nachweise der geforderten Qualifikation 

• Nachweis über die Anerkennung in Deutschland bei im Ausland erworbenen Abschlüssen 

• aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen 

• für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-

ren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben) 

richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum 

01.04.2024 unter Angabe der Referenznummer 1262 an: 
 

Kreis Steinburg 

Der Landrat 

Personalamt 

Viktoriastr. 16 – 18 

25524 Itzehoe 

personal@steinburg.de 
 

Die Auswahlgespräche finden voraussichtlich in der 18. Kalenderwoche statt. 
 

Der Kreis Steinburg setzt sich für Vielfalt ein. Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig 

von deren kultureller, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, Be-

hinderung oder sexueller Identität, sind ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte Bewer-

ber*innen werden bei gleicher Befähigung, Eignung und fachlicher Leistung bevorzugt berück-

sichtigt. 

 

Kontakt bei fachlichen Fragen 

Ordnungsamt 

Abteilungsleiter 

Herr Richter 

Tel.: 04821 69 311, E-Mail: richter@steinburg.de 

 

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren 

Personalamt 

Frau Pensky 

Tel.: 04821 69 597, E-Mail: pensky@steinburg.de 
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