Der Kreis Steinburg vereint aufgrund seiner Lage im Sudwesten Schleswig-Holsteins die
Vorteile des Lebens in der Metropolregion Hamburg und des Lebens im Griinen miteinander.
Umgeben von Nord-Ostsee-Kanal, Elbe und Stér, ist das Kreisgebiet gepragt von der
higeligen Geest- und der saftig griinen Marschlandschaft. Zum Kreis Steinburg mit rund
130.500 Einwohner*innen gehdren finf Stadte und 106 Gemeinden. Die Kreisverwaltung mit
Uber 600 Mitarbeiter*sinnen versteht sich als moderner Dienstleistungsbetrieb mit einer
innovativen und zukunftsorientierten Verwaltung.

Beim Kreis Steinburg ist im Amt fur Jugend, Familie und Sport in der Abteilung
»<Jugendhilferecht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Teilzeitstelle (19,5
Wochenstunden bzw. 20,5 Wochenstunden bzw. 50 %) als

Sachbearbeiter*in im Team Beistandschaften
(EG 9c TVOD-VKA bzw. Bes.-Gr. A 10 SHBesG)

zu besetzen. Die Stelle ist nicht weiter teilbar.

Die Abteilung ,Jugendhilferecht* des Amtes fir Jugend, Familie und Sport ist in das Sachgebiet
.Beistandschaft/Unterhaltsvorschusskasse” und die Teams Amtsvormundschaft/-pflegschaft
sowie Betreuungsstelle und die Koordinierungsstelle Vormundschaften aufgeteilt.

Ihre Aufgaben:

e Fuhrung von Beistandschaften einschlielich der Feststellung der Vaterschaft und der
Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen und Vertretung der Kinder in gerichtlichen
Verfahren

e Beratung und Unterstiitzung Elternteile und jungen Volljahrigen gemaf § 18 und § 52a
SGB VI

e Beurkundungen als Urkundsperson gemaf § 59 SGB VIl sowie umfassende Aufklarung
aller Beteiligten Uber die rechtlichen Folgen der abgegebenen Erklarungen und Erteilung
von vollstreckbaren (Teil-)Ausfertigungen

Unsere Erwartungen:

Voraussetzung fur die Stelle ist

e die Befdhigung fir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
Allgemeine Dienste (ehemals: gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst) oder eine
erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur*zum Verwaltungsfachangestellten und die
Angestelltenprifung Il

Soweit Sie die Ausbildung zur*zum Verwaltungsfachangestellten erfolgreich absolviert, aber
keine Angestelltenpriifung Il abgelegt haben, wird die Bereitschaft zu einer Teilnahme an
einem entsprechenden Lehrgang des Ausbildungszentrums fur Verwaltung erwartet. Eine
selbststandige Arbeitsweise, sorgféltiges Vorgehen, auch bei hohem Arbeitsaufkommen,
Verantwortungsbereitschaft sowie eine gute Auffassungsgabe runden Ihr Profil ab.



Fur die Bewerbung von Vorteil sind

¢ relevante Berufserfahrungen im o. g. Aufgabengebiet

e Teamgeist und Verhandlungsvermdgen

¢ Kundenfreundlichkeit sowie kundenorientiertes Handeln

e Bereitschaft, die eigene Arbeit zu reflektieren

o selbststandige Arbeitsweise sowie Entscheidungsfreudigkeit und Engagement

Bei im Ausland erworbenen Abschlissen ist ein Nachweis Uber die Anerkennung in
Deutschland erforderlich. Bitte reichen Sie diesen zusammen mit Ihren Bewerbungsunterlagen
ein.

Unser Angebot:

¢ eine unbefristete Beschatftigung im 6ffentlichen Dienst

e bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Vorschriften Dienstbeziige bis zur
Besoldungsgruppe A 10 SHBesG, bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen ein
Entgelt der Entgeltgruppe 9c TVOD-VKA

o fir Tarifbeschéftigte: eine Jahressonderzahlung sowie eine betriebliche Altersvorsorge
sowie die Mdglichkeit zur Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung (LOB)

e 30 Tage Urlaub pro Jahr

¢ eigenverantwortliches Arbeiten

e Kkollegiale Zusammenarbeit in einem motivierten Team

e gute Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

e eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ermoglicht, inkl. der Méglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

e Dbetriebliche Gesundheitsférderung, inkl. der Mdoglichkeit zur Teilnahme am
Firmenfithessprogramm (EGYM Wellpass)

e Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitat (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-
Bikes, OPNV-Ticket)

Ihre Bewerbung:

Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

o Anschreiben

e Lebenslauf

e Nachweise der geforderten Qualifikation

e Zeugnisse/Beurteilungen von der*dem aktuellen Arbeitgeber*in, nicht alter als ein Jahr

e fiir die Berlcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im
Auswahlverfahren ein entsprechender Hinweis im Lebenslauf

richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum

17.02.2024 unter Angabe der Referenznummer 1244 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 Itzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 10. Kalenderwoche statt.
Der Kreis Steinburg setzt sich fir Vielfalt ein. Bewerbungen von allen Menschen, unabhangig

von deren kultureller, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter,
Behinderung oder sexueller Identitéat, sind ausdricklich erwiinscht. Schwerbehinderte



Bewerber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher Leistung bevorzugt
bertcksichtigt.

Kontakt bei fachlichen Fragen

Amt fur Jugend, Familie und Sport

Abteilungsleitung

Herr Nahrwold

Tel.: 04821 60472 455; E-Mail: nahrwold@steinburg.de

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren
Personalamt

Frau Rauschmann

Tel.: 04821 69 779; E-Mail: rauschmann@steinburg.de



