
 

 

 

Der Kreis Steinburg vereint aufgrund seiner Lage im Südwesten Schleswig-Holsteins die Vor-

teile des Lebens in der Metropolregion Hamburg und des Lebens im Grünen miteinander. Um-

geben von Nord-Ostsee-Kanal, Elbe und Stör ist das Kreisgebiet geprägt von der hügeligen 

Geest- und der saftig grünen Marschlandschaft. Zum Kreis Steinburg mit rund 130.500 Ein-

wohner*innen gehören fünf Städte und 106 Gemeinden. Die Kreisverwaltung mit über 600 Mit-

arbeiter*innen versteht sich als moderner Dienstleistungsbetrieb mit einer innovativen und zu-

kunftsorientierten Verwaltung. 

 

Beim Kreis Steinburg ist im Amt für Jugend, Familie und Sport zum nächstmöglichen Zeit-

punkt zwei unbefristete Stellen in Voll- oder Teilzeit als 

 

Sozialpädagogische Fachkraft für den Allgemeinen Sozialen Dienst 

(ASD) 

(EG S 14 TVöD-SuE) 
 

zu besetzen. Die Stellen sind grundsätzlich teilbar. 

Im ASD unterstützen wir Kinder, Jugendliche und Familien. Wir helfen bei Erziehungsproble-

men, in familiären Konfliktsituationen und vermitteln passende Hilfen in enger Zusammenar-

beit mit den Familien. Der Allgemeine Soziale Dienst des Kreises Steinburg besteht aus zwei 

Regionalteams mit insgesamt 17 sozialpädagogischen Fachkräften. Unterstützt wird der ASD 

durch zwei Verwaltungsmitarbeiter*innen und zwei Mitarbeiter*innen in der Beratung gemäß 

§ 10a SGB VIII. Eingehende Meldungen von Kindeswohlgefährdungen werden vom organisa-

torisch abgetrennten Kinderschutzteam, bestehend aus vier Mitarbeiter*innen, gemäß 

§ 8 a SGB VIII bearbeitet. 

Ihre Aufgaben: 

• Information und Beratung 

• Vermittlung von Hilfen für Familien, Kinder, Jugendliche und junge Volljährige 

• Hilfegewährung- und Steuerung ambulanter, teilstationärer und stationärer Hilfen zur Er-

ziehung und Durchführung der Hilfeplanung 

• Wahrnehmung des Wächteramtes bei der Gefährdung des Wohls von Kindern und Ju-

gendlichen 

• Durchführung von Kriseninterventionen (Inobhutnahmen) und Mitwirkung bei Verfahren 

vor dem Familiengericht 

 

Unser Angebot: 

• eine unbefristete Beschäftigung im öffentlichen Dienst 

• bei Vorliegen der Voraussetzungen ein Entgelt der Entgeltgruppe EG S 14 TVöD-SuE 

zzgl. einer monatlichen Zulage in Höhe von bis zu 180 € brutto   

• eine Jahressonderzahlung sowie eine betriebliche Altersvorsorge 

• die Möglichkeit zur Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung (LOB) 

• 30 Tage Urlaub pro Jahr zzgl. 2 Regenerationstagen 



 

• eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-

möglicht (Bsp. Homeoffice) 

• eigenverantwortliches Arbeiten 

• kollegiale Zusammenarbeit in einem motivierten Team 

• regelmäßige Supervision 

• gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• betriebliche Gesundheitsförderung, inkl. der Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-

programm (EGYM Wellpass) 

• Zuschuss zur Förderung klimafreundlicher Mobilität (Kauf/Leasing von Fahrrädern/E-Bi-

kes, ÖPNV-Ticket) 

 

Unsere Erwartungen: 

Voraussetzung für die Stelle ist 

• ein abgeschlossenes Studium als Sozialpädagoge*in/-arbeiter*in (Diplom/FH oder B. A.) 

mit staatlicher Anerkennung oder ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium mit so-

zialwissenschaftlicher, pädagogischer oder psychologischer Ausrichtung (z. B. Studien-

gänge Bildung und Erziehung im Kindesalter, Kindheitspädagogik, Frühpädagogik, 

Heil-/Sonderpädagogik, pädagogische Psychologie) mit gleichwertigen Fähigkeiten 

• eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B, verbunden mit der Bereitschaft, den eigenen 

PKW für dienstliche Zwecke zu nutzen 

• Teilnahme an der Rufbereitschaft des Jugendamtes 

 

Für die Bewerbung von Vorteil sind 

• Kenntnisse im Kinder- und Jungendhilferecht 

• ein überzeugtes, engagiertes Handeln, Durchsetzungsvermögen sowie Empathie 

• Teamgeist, Stresstoleranz und Flexibilität 

 

Bei im Ausland erworbenen Abschlüssen ist ein Nachweis über die Anerkennung in Deutsch-

land erforderlich. Bitte reichen Sie diesen zusammen mit Ihren Bewerbungsunterlagen ein. 

 

Der Kreis Steinburg setzt sich für Vielfalt ein. Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig 

von deren kultureller, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, Be-

hinderung oder sexueller Identität, sind ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte Bewer-

ber*innen werden bei gleicher Befähigung, Eignung und fachlicher Leistung bevorzugt berück-

sichtigt. 

 

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen der Abteilungsleiter des Regionalteams I Herr Müller (Tel. 

04821/69 398) und der Abteilungsleiter des Regionalteams II Herr Weiß (Tel. 04821/69 858) 

gern zur Verfügung. 

 

Die Auswahlgespräche finden voraussichtlich in der KW 8 statt. Ihre Bewerbung mit aussage-

fähigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse/ Beurteilungen – von der* 

dem aktuellen Arbeitgeber*in nicht älter als ein Jahr etc.) richten Sie bitte bevorzugt per E-

Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum 27.01.2024 unter Angabe der Re-

ferenznummer 1237: 

 

Kreis Steinburg 

Der Landrat 

Personalamt 

Viktoriastr. 16 – 18 

25524 Itzehoe 

personal@steinburg.de 

mailto:personal@steinburg.de

