
 

 

 

Der Kreis Steinburg vereint aufgrund seiner Lage im Südwesten Schleswig-Holsteins die Vor-

teile des Lebens in der Metropolregion Hamburg und des Lebens im Grünen miteinander. Um-

geben von Nord-Ostsee-Kanal, Elbe und Stör ist das Kreisgebiet geprägt von der hügeligen 

Geest- und der saftig grünen Marschlandschaft. Zum Kreis Steinburg mit rund 130.500 Ein-

wohner*innen gehören fünf Städte und 106 Gemeinden. Die Kreisverwaltung mit über 600 Mit-

arbeiter*innen versteht sich als moderner Dienstleistungsbetrieb mit einer innovativen und zu-

kunftsorientierten Verwaltung. 

 

Beim Kreis Steinburg ist im Gesundheitsamt in der Abteilung „Prävention“ zum nächstmögli-

chen Zeitpunkt eine unbefristete Teilzeitstelle (50% bzw. 19,5 Wochenstunden) als 

 

Fachkraft für Gesundheitsförderung und Prävention 

(EG S 12 TVöD-SuE) 
 

zu besetzen. Die Stelle ist nicht weiter teilbar. 

 

Die Aufgaben des Gesundheitsamtes umfassen das breite Spektrum von Infektionsschutz, Prä-

vention, Beratung und Betreuung von Erkrankten und Menschen mit körperlichen oder seeli-

schen Behinderungen, amtsärztlichen Gutachten und jugend(zahn-)ärztlicher Gesundheit.  

 

Ihre Aufgaben: 

• Planung und Umsetzung von evaluierten Suchtpräventionsprogrammen für Kinder und 

Jugendliche 

• Konzeptionierung und Durchführung von suchtpräventiven Projekten, Workshops und El-

ternveranstaltungen 

• Dokumentation und Evaluation  

• regionale und überregionale Vernetzung 

 

Unsere Erwartungen: 

Voraussetzung für die Stelle ist 

• ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Sozialpädagog*in/Diplom-Sozialar-

beiter*in oder Bachelor of Arts Soziale Arbeit/Sozialpädagogik, jeweils mit staatlicher An-

erkennung, oder ein abgeschlossenes Studium einer vergleichbaren Fachrichtung, das 

zur Übernahme der o. g. Aufgaben befähigt (z. B. Psychologie) oder eine vergleichbare 

Qualifikation in Verbindung mit gleichwertigen Kompetenzen sowie entsprechender beruf-

licher Erfahrung (z. B. Erzieher*in) 

• eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B (von Vorteil ist die Bereitschaft zur Nutzung des 

privaten Pkw für dienstliche Zwecke) 

• relevante Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

• mindestens das deutsche Sprachniveau C1 des Gemeinsamen Europäischen Referenz-

rahmens 

 

Für die Bewerbung von Vorteil sind 

• fachspezifische Kenntnisse über den Bereich Sucht 



 

• Kenntnisse von Präsentations- und Moderationstechniken 

• eine selbstständige und den jeweiligen Anforderungen entsprechende Arbeitsweise 

• ein souveränes Auftreten sowie Kommunikations- und Reflexionsvermögen 

• Kooperations- und Einfühlungsvermögen 

 

Bei im Ausland erworbenen Abschlüssen ist ein Nachweis über die Anerkennung in Deutsch-

land erforderlich. Bitte reichen Sie diesen zusammen mit Ihren Bewerbungsunterlagen ein. 

 

Unser Angebot: 

• eine unbefristete Beschäftigung im öffentlichen Dienst 

• bei Vorliegen der Voraussetzungen ein Entgelt der Entgeltgruppe EG S 12 TVöD-SuE   

• eine Jahressonderzahlung sowie eine betriebliche Altersvorsorge 

• die Möglichkeit zur Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung (LOB) 

• 30 Tage Urlaub pro Jahr  

• eigenverantwortliches Arbeiten 

• kollegiale Zusammenarbeit in einem motivierten Team 

• gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-

möglicht, inklusive der Möglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice) 

• betriebliche Gesundheitsförderung, inklusive der Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfit-

nessprogramm (EGYM Wellpass) 

 

Der Kreis Steinburg setzt sich für Vielfalt ein. Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig 

von deren kultureller, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, Be-

hinderung oder sexueller Identität, sind ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte Bewer-

ber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen die Abteilungsleitung Frau Ziegler (Tel. 04821/69 531) gern 

zur Verfügung. 

 

Die Auswahlgespräche finden voraussichtlich in der KW 7 statt. Ihre Bewerbung mit aussage-

fähigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse etc.) richten Sie bitte bevorzugt per 

E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum 27.01.2024 unter Angabe der 

Referenznummer 1234 an: 

 

Kreis Steinburg 

Der Landrat 

Personalamt 

Viktoriastraße 16–18 

25524 Itzehoe 

personal@steinburg.de 

 

mailto:personal@steinburg.de

