RREISISTEINBURG

Beim Kreis Steinburg ist im Amt fir Umweltschutz in der Abteilung ,Abfallwirtschaft® zum
nachstmdglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als

Abteilungsleiter*in Abfallwirtschaft
(EG 12 TVO6D-VKA bzw. Bes.-Gr. A 12 SHBesG)

zu besetzen. Die Stelle ist nicht weiter teilbar. Eine Mindestbesetzung durch eine Person mit
einem Stundenumfang von mindestens 35 Wochenstunden ist mdglich.

Wir tber uns:

Die Abteilung Abfallwirtschaft mit 20 Mitarbeitenden Gbernimmt die Aufgaben des offentlich-
rechtlichen Entsorgungstragers im Kreis Steinburg und organisiert die Entsorgung der anfal-
lenden Abfélle. Die Abfallwirtschaft umfasst das Einsammeln und die Entsorgung u.a. von
Restabfall, Bioabfall, Papier, Elektroaltgeraten, Sperrmill und Schadstoffen sowie den Betrieb
der Wertstoffhofe und den Betrieb einer Deponie in der Stilllegungsphase. Zur Aufgabenerle-
digung bedient sich der Kreis verschiedener privater Entsorgungspartner sowie der Offentlich
Privaten Partnerschaft (OPP) mit der Abfalllogistik Steinburg GmbH.

Ihre Aufgaben:

e Leitung der Abteilung und Verteilung der Aufgaben, die eine fristgerechte und ordnungs-
gemale Aufgabenerledigung sicherstellen
Unterstiitzung bei der Steuerung der OPP (Abfalllogistik Steinburg GmbH)

o Weiterentwicklung der Abfallwirtschaft im Sinne von Zukunftsorientierung, Abfallvermei-
dung, Effizienz, Wirtschaftlichkeit und Dienstleistungsorientierung

e Bearbeitung grundsatzlicher und bedeutender, tatsachlich oder rechtlich schwieriger Ver-
waltungsangelegenheiten sowie des Satzungs- und Abfallrechts

e Bearbeitung von Haushaltsangelegenheiten und Ermittlung des Gebiihrenbedarfs (Erstel-
lung der jahrlichen Gebuhrenkalkulation),

e Erstellung von Verwaltungsvorlagen und fachbezogene Vertretung in den Ausschiissen
des Kreistages

Ihr Profil:

Voraussetzung fur die Stelle ist

e eine abgeschlossene Ausbildung zur*zum Verwaltungsfachangestellten und die Ange-
stelltenprifung Il oder

¢ ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium um den Studiengang Public
Administration/ Management oder ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstu-
dium (Diplom/ Bachelor) mit betriebswirtschaftlichem Schwerpunkt oder Umweltingenieur-
wesen mit abfallwirtschaftlichen Studieninhalten

e mehrjahrige Berufserfahrung in der Abfallwirtschaft oder Gebuhrenkalkulation kommuna-
ler Einrichtungen

¢ mindestens das deutsche Sprachniveau C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenz-
rahmens




Fur die Bewerbung von Vorteil sind

e Erfahrungen in der Personalfiihrung, Kompetenz zur kooperativen Zusammenarbeit, eine
ausgepragte Kommunikations- und Konfliktkompetenz sowie Durchsetzungsvermagen

¢ Grundkenntnisse im Planungs- und Umweltrecht, Vergabe- und Verwaltungsrecht, sowie
Kenntnisse im Abfallrecht und dem offentlichen Haushaltsrecht

e Dbetriebswirtschaftliche Kenntnisse und strategische Planungskompetenz sowie Erfahrun-
gen in der Projektarbeit

o Affinitat im Bereich Digitalisierung und der Optimierung von Prozessablaufen

souveranes und burgerfreundliches Auftreten

Unser Angebot:

e gute Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

¢ eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
moglicht, inkl. der Moglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

e Dbetriebliche Gesundheitsforderung, inkl. der Moglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-
programm (EGYM Wellpass)

e Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitat (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-Bi-
kes, OPNV-Ticket)

Ihre Bewerbung:

Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

o Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen

e Nachweise der geforderten Qualifikation und tber die Anerkennung in Deutschland bei im
Ausland erworbenen Abschlissen

o fiir die Bertcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-
ren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)

richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum

13.09.2026 unter Angabe der Referenznummer 1657 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 ltzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 42. Kalenderwoche 2026 statt.
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher
Leistung bevorzugt berticksichtigt.

Kontakt bei fachlichen Fragen
Amt fir Umweltschutz
Amitsleitung
Ines Wittmaif3

Tel.: 04821 69 253, E-Mail: wittmuess@steinburg.de

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren
Personalamt
Jessica Rauschmann

Tel.: 04821 69 779, E-Mail: Rauschmann@steinburg.de
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