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Beim Kreis Steinburg ist im Amt fur Teilhabe in der Abteilung ,Sozialpaddagogik® zum
nachstmdglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als

Sachgebietsleiter*in fir Sozialpddagogik Kinder
(EG S 17 TVOD-SUE)

zu besetzen. Die Stelle ist nicht teilbar.

Wir tber uns:

Beim Kreis Steinburg werden die Aufgaben der Eingliederungshilfe fur alle Kinder und
Erwachsenen mit Behinderungen in einer Organisationseinheit, dem Amt fir Teilhabe,
durchgefuihrt. Ziel ist, den im Kreis Steinburg lebenden Menschen mit (drohenden)
Behinderungen die gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu ermdéglichen
und diese zu fordern.

Das multiprofessionelle Team besteht aus padagogischen Fachkraften bzw.
Verwaltungsfachkraften und es wird Wert auf ein kollegiales Arbeitsklima und ein
unterstitzendes Miteinander gelegt.

Variierende Sachverhalte machen die Arbeit interessant und abwechslungsreich.

Ihre Aufgaben:

¢ Organisation, Leitung und Steuerung des Sachgebietes
e Klarung Grundsatzfragen und Qualitatsentwicklung

e Schnittstellentatigkeit und Netzwerkarbeit

Ihr Profil:

Voraussetzung fir die Stelle ist

e ein erfolgreich abgeschlossenes Fachholschulstudium (Diplom-Bachelor der
Sozialpadagogik oder sozialen Arbeit jeweils mit staatlicher Anerkennung) oder

eine vergleichbare Qualifikation, die zur Ubernahme der o.g. Aufgaben befahigt
mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Sozialpadagogik im BTHG und in der
Kommunalverwaltung

Umfangreiche Kenntnisse zum Gesamt- und Teilhabeverfahren

wertschatzende Arbeitsweise sowie Kommunikationsféahigkeit
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Fur die Bewerbung von Vorteil sind
e Erfahrung in der Mitarbeiterfihrung

e Selbstandige Arbeitsweise
e Empathie, Motivation sowie Problemldsungskompetenz und Eigenverantwortung




Unser Angebot:

e gute Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ermdglicht, inkl. der Méglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

e betriebliche Gesundheitsférderung, inkl. der Mdoglichkeit zur Teilnahme am
Firmenfitnessprogramm (EGYM Wellpass)

e Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitat (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-
Bikes, OPNV-Ticket)

Ihre Bewerbung:

Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

¢ Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen

e Nachweise der geforderten Qualifikation und tber die Anerkennung in Deutschland bei im
Ausland erworbenen Abschlissen

e flr die Berlcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im
Auswahlverfahren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)

richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum

06.07.2025 unter Angabe der Referenznummer 1500 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 Itzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 31. Kalenderwoche 2025 statt.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher
Leistung bevorzugt berticksichtig.

Kontakt bei fachlichen Fragen
Amt fur Teilhabe
Amitsleitung
Frank Buttner

Tel.: 04821 69 772, E-Mail: Buettner@steinburg.de

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren
Personalamt
Jessica Rauschmann

Tel.: 04821 69 779, E-Mail: rauschmann@steinburg.de
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