RREISISTEINBURG

Beim Kreis Steinburg ist im Dezernat IV zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine unbefristete
Vollzeitstelle als

Amtsleitung Kreisbauamt
(EG 14 TVOD-VKA bzw. Bes.Gr. A 15 SHBesG.)

zu besetzen. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, sofern eine Vollbesetzung erreicht wird.
Alternativ ist auch die Besetzung der Stelle durch eine Person mit einem Stundenumfang von
mindestens 35 Wochenstunden mdglich.

Wir tUber uns:

Das Kreishauamt nimmt fir den Kreis Steinburg die Aufgaben der Unteren
Bauaufsichtsbehorde, der Brandschutzdienststelle sowie der technischen Objektbetreuung
(Neu-, Umbau- und Sanierungsmafinahmen einschlielich der Bauunterhaltung) im Hochbau
fur alle kreiseigenen Liegenschaften wahr.

Ihre Aufgaben:

o Leitung des Kreishauamtes mit drei Abteilungen und ca. 40 Mitarbeitenden mit
kooperativer und unterstiitzender Fiihrung der Abteilungsleitungen

e Koordination bzw. Begleitung von Angelegenheiten mit grundsatzlicher bzw. besonderer
Bedeutung im Kreisbauamt

o zielorientierte und aktive Steuerung von Arbeitsstrukturen und -ablaufe des Amtes unter
Berlcksichtigung und Kontrolle von Personal- und Finanzressourcen

e Vertretung des Kreisbaumtes in politischen Gremien sowie innerhalb der Verwaltung,
Presse und Offentlichkeit nach Vorgabe des Landrats sowie Vorgabe von Leitlinien fir die
Abteilungen sowie Forderung einer blrgerorientierten und  wirtschaftlichen
Aufgabenwahrnehmung

Ihr Profil:

Voraussetzung fur die Stelle ist

o die Befahigung fir die Laufbahngruppe 2., zweites Einstiegsamt der Fachrichtung
Allgemeine Dienste oder technische Dienste oder ein erfolgreich abgeschlossenes
(Fach)Hochschulstudium (Master oder vergleichbar) der Fachrichtung Architektur oder
Bauingenieurwesen

e mehrjahrige Berufserfahrung in einer offentlichen Verwaltung und Fuhrungserfahrung
eines Teams von mindestens 5 Mitarbeitenden
fundierte Kenntnisse im 6ffentlichen Bau- und Verwaltungsrecht

e eine problemlésungs- sowie zielorientierte und selbststandige Arbeitsweise in Verbindung
mit Kommunikationskompetenz

e Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist

Fur die Bewerbung von Vorteil sind grundlegende Kenntnisse im Vergabe-, Haushalts- und
Kommunalrecht




Unser Angebot:

e gute Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ermdglicht, inkl. der Méglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

e betriebliche Gesundheitsférderung, inkl. der Mdoglichkeit zur Teilnahme am
Firmenfitnessprogramm (EGYM Wellpass)

e Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitat (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-
Bikes, OPNV-Ticket)

Ihre Bewerbung:

Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

¢ Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen

¢ Nachweise der geforderten Qualifikation und Uber die Anerkennung in Deutschland bei im
Ausland erworbenen Abschlissen

e fur die Berucksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im
Auswahlverfahren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)

richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum

29.06.2025 unter Angabe der Referenznummer 1492 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 Itzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 30. Kalenderwoche 2025 statt.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher
Leistung bevorzugt berticksichtigt.

Kontakt bei fachlichen Fragen
Dezernat IV
Dezernent
Alexander Goetze

Tel.: 04821 69 200, E-Mail: goetze@steinburg.de

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren
Personalamt
Jessica Rauschmann

Tel.: 04821 69 779, E-Mail: rauschmann@steinburg.de
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