Azubis in der Kreisverwaltung — aufgeschlossen und teamfahig

Dem engagierten Nachwuchs stehen in den Fachbereichen alle Tiiren offen
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ITZEHOE 530 Mitarbeiter in
drei Dezernaten mit 12 Amtern
— die Steinburger Kreisverwal-
tung gehdrt zu den grifiten Ver-
waltungen und Arbeitgebern
im Kreis. Aus Anlass des 150-
jahrigen Bestehen des Kreises,
dasam 1. Julimit einem Tagder
offenen Tiir gefeiert wird, stel-
len wir in loser Rethenfolge ei-
nige Mitarbeiter, Aufgaben und
Amter vor. Heute: die Ausbil-
dung.

Sie miissen aufgeschlos-
sen, neugierig und teamfihig
sein — und mit guten Noten
iberzeugen. ,Dann stehen
den jungen Leuten bei uns al-
le Tiiren offen“, sagt Dieter
Thara. Der Beamte ist Ausbil-
dungsleiter bei der Kreisver-
waltung und hat derzeit 20
Auszubildende in seiner Ob-

hut. Eine davon ist die 21-
jahrige Tessa Othmer, die
seit August 2015 Anwirterin
beim Kreis Steinburg ist. Die
Ausbildung zum gehobenen
Dienst lduft im dualen Sys-
tem ab, das heifit Praxisaus-
bildung in verschiedenen
Fachimtern in der Kreisver-
waltung und Theorie an der
Fachhochschule fiir Verwal-
tung und Dienstleistung in
Altenholz. Nach dem Abitur
brachte ihre Tante, die eben-
falls beim Kreis arbeitet, die
Itzehoerin Tessa Othmer auf
die Idee, sich fiir die duale
Ausbildung zu bewerben. Da-
mit stand sie nicht allein, pro
Jahrgehen laut Thara 100 Be-
werbungsschreiben fiir die
vier Plitze ein. Dementspre-
chend anspruchsvoll ist das
Auswahlverfahren. Wer ei-
nen Notenschnitt unter drei
hat, hat kaum Chancen, zum
schriftlichen Test (Logik-
Aufgaben, Mathematik,
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Rechtschreibung, Allgemein-
wissen) eingeladen zu wer-
den. Wer diesen iibersteht,
muss eine miindliche Prii-
fung (Gruppengespriche mit
Psychologen) ablegen. Dann
folgen noch kurze Einzelge-
spriche, bis sich der Kreis fiir

Bewerber entscheidet. All
dies hat Tessa Othmer er-
folgreich absolviert und auch
schon erste Erfahrungen in
der Verwaltung gesammelt
(Sozialamt,  Verkehrsauf-
sicht, Rechtsamt). ,Bisher
binich {iberall gut aufgenom-
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men worden.“ Positiv sei,
dass Anwirter bereits ein
Stiick Verantwortung triigen
und sie ,sich deshalb auch
schnell zugehorig fithlen®.
Ebenfalls seit August 2015
ist die Beidenfletherin Pia
Gerulat (22) beim Kreis. Sie

macht eine dreijdhrige Aus-
bildung zur Verwaltungsfa-
changestellten mit dem Ziel,
sich eventuell spiter weiter
zu  qualifizieren. ,Eine
Freundin hat mir von der
Maoglichkeit erzihlt und po-
sitiv von der Arbeit berich-
tet.“ Also bewarb sie sich
nach dem Abitur - ebenso
wie mehr als 80 andere junge
Menschen. Hier sieht das
Auswahlverfahren eine kiir-
zere schriftliche Priifung und
danach Einzelgespriche vor.
Schliefilich gehdrte die 22-
Jihrige zu den fiinf Auser-
wihlten, die eine Ausbildung
beginnen durften. Pia Geru-
lat durchléuft ebenfalls ver-
schiedene Fachimter, unter-
brochen von Blockunterricht
an der Verwaltungsakademie
Bordesholm. ,Gut gefallen
hat es mir bisher im Umwelt-
amt, da dort gerade ein Ent-
sorgerwechsel anstand.“
Weitere Stationen waren bis-

her Hauptamt und Auslén-
derbehdrde, zurzeit ist sie im
Jobcenter.

Doch nicht nur im Verwal-
tungsbereich bildet der Kreis
Steinburg aus. Der 20-jdhrige
Janne Harder aus Landrecht
absolviertim ersten Jahr eine
Ausbildung zum Fachinfor-
matiker Systemintegration.
Er muss dafiir sorgen, dassal-
le Gerite wie Computer, Dru-
cker und Telefone einwand-
frei im bestehenden System
funktionieren. ,Ich laufe
iiberall im Haus herum und
passe auf, dass alles lduft.“ Er
habe nach dem Abitur eine
entsprechende Ausbildung
in diesem Bereich gesucht,
suber eine Zeitungsanzeige
bin ich auf die Ausbildung
beim Kreis aufmerksam ge-
worden“. Die Theorie ver-
mittelt dem Landrechter
zweimal in der Woche das
Regionale Berufsbildungs-

zentrum Elmshorn. jo



