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Bankverbindungen 
 
Sparkasse Westholstein 
 

IBAN: DE73 2225 0020 0000 0204 00 
BIC: NOLADE21WHO 
 
Postbank Hamburg 
 

IBAN: DE70 2001 0020 0009 6942 05 
BIC: PBNKDEFF 
 
Volksbank Raiffeisenbank eG Itzehoe 
 

IBAN: DE47 2229 0031 0000 0006 20 
BIC: GENODEF1VIT 

Dienstgebäude 
Poststraße 16 
 
Ansprechpartnerin 
Frau Boennen 
 
Zimmer 
6 
 
Kontakt 
Telefon:  04821/69 373 
 04821/69 0 (Zentrale) 

E-Mail: 
boennen@steinburg.de 
 
Datum u. Zeichen Ihres Schreibens 
 
 
Mein Zeichen  (bitte stets angeben) 
  
 
Anschrift 
Kreis Steinburg – Der Landrat 
Viktoriastr. 16-18 
D – 25524 Itzehoe 
 
Besuchszeiten 
 
Montag – Donnerstag 
9.00 – 16.00 Uhr 
 
nach Vereinbarung 
 
www.steinburg.de  

Leinen los – Messe zum beruflichen (Wie-
der)einstieg will Frauen Mut machen 
 
2013 ist die Messe für den beruflichen Wiedereinstieg „Leinen 
los“ in Itzehoe gestartet. Unternehmen, Bildungsträger und 
Fachstellen informieren zum (Wieder)einstieg, zur Ausbildung, 
zur Qualifizierung und zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 
„Wir wollen den Frauen Mut machen, wieder in ihren Beruf ein-
zusteigen oder etwas völlig Neues zu wagen“, formulierte eine 
der Initiatorinnen, Wiebke Tischler – Gleichstellungsbeauftragte 
Amt Kellinghusen -  das Ziel der Veranstaltung. „Neben den 
fachlichen Informationen und Bewerbungstipps bietet die Messe 
„Erfolgreiche Wiedereinstiegsgeschichten“. Frauen, die ihren 
Weg gefunden haben, zeigen diesen ebenso auf, wie die Stadt-
werke Heide als Arbeitgeber. „Als wir angefangen haben, wuss-
ten wir nicht, ob die Frauen sich angesprochen fühlen würden – 
und dann wurden wir fast überrannt“, ergänzte Karin Le-
wandowski - Gleichstellungsbeauftragte, Stadt Itzehoe. 
 
Die erfolgreiche Messe findet jetzt zum 3. Mal in Itzehoe statt: 
Donnerstag, den 9. November 2017, 10 – 14 Uhr 
Das Klinikum Itzehoe präsentiert eine Vielzahl von Berufsbildern 
– nicht nur in der Pflege. Zum ersten Mal ist auch der Kreis 
Steinburg als Arbeitgeberin dabei, die eine Vielzahl von fami-
lienfreundlichen Arbeitszeitmodellen anbiete. Die Gründe, sich 
neu zu orientieren, seien vielfältig. „Auf der Messe können die 
Frauen ihre Potenziale entdecken, sie erfahren, was die Arbeit-
geber von ihnen erwarten – sie können eine Perspektive entwi-
ckeln, die zu ihnen und ihren Lebensumständen passt“, sagt 
Astrid Nielsen, Frau und Beruf. Ob klare Fragen oder einfach 
nur reinschnuppern - jede Frau ist willkommen. „Die Stadtbiblio-
thek Itzehoe bietet den geeigneten Rahmen, sich zu begegnen, 
auszutauschen und Mut zu fassen für die nächsten Schritte“, so 
Andrea Boennen, Gleichstellungbeauftragte Kreis Steinburg, 
abschließend. 
 
Die Aussteller: 

Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe, Deutsche Angestellten 
Akademie, Klinikum Itzehoe, Kreisverwaltung Steinburg, Neue Ho-
rizonte – Perspektive Wiedereinstieg, Volkshochschule Itzehoe, 
WBS Training AG, Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur, Beauf-
tragte für Chancengleichheit der Arbeitsagentur Heide und des Job-
centers Steinburg, Frau und Beruf, Itzhoe, Gleichstellungsbeauftragte 
im Kreis Steinburg 


