Die Teilnahme an unseren Veranstaltungen ist fur Sie
kostenfrei. Aus organisatorischen Grinden bitten wir
um lhre frithzeitige Anmeldung.

egeb:Wirtschaftsforderung
Geschaftsstelle Itzehoe

z. H. Britta Gerckens
Viktoriastrafle 17

25524 Itzehoe

Tel. 04821 - 403028-0

Fax: 04821 - 403028-9
E-Mail: gerckens(degeb.de
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Projekttrager

==
KREIS &% STEINBURG

Projektdurchfiihrung
Entwicklungsgesellschaft Brunsbittel mbH

: Wirtschaftsforderung.

Erfolge unternehmen zwischen Hamburg und Sylt.

Projektforderung

Das Projekt wird aus Mitteln der Forderfonds Ham-
burg/Schleswig-Holstein geférdert und ist Teil eines
grof3 angelegten Projekts der Metropolregion Ham-
burg, in dem gemeinsame Losungen zur Daseinsvor-
sorge im demografischen Wandel entwickelt werden.

metropolregion hamburg

NORDNORDWEST.corr

Metropolregion Hamburg

Familienfreundliche
Wirtschaft
im Kreis Steinburg

: Wirtschaftsforderung.

Erfolge unternehmen zwischen Hamburg und Sylt.



Sehr geehrte Damen und Herren,

Familienfreundlichkeit ist ein wichtiges Thema in Stein-
burger Betrieben. Vor allem flexible Arbeitszeitmodelle
und individuelle Regelungen sind die gangigsten Metho-
den, familienfreundliche Strukturen herzustellen. Eine
haufig gestellte Frage lautet: Zahlt sich eine familien-
freundliche Personalpolitik fir den Betrieb aus?

Auf den ersten Blick scheint das der Fall zu sein: Laut
Unternehmensmonitor 2013 des Instituts der deutschen
Wirtschaft Kéln (IW) sind familienbewusste und enga-
gierte Unternehmen meist auch erfolgreicher als solche,
die wenig auf die privaten Lebensumstande ihrer Be-
schaftigten eingehen.

Auch wenn die Wirkungsweise noch nicht endgiiltig
belegt ist - es spricht vieles dafiir, dass eine familien-
freundliche Unternehmenskultur erheblichen Einfluss
auf die Personalrekrutierung und langjahrige Bindung
von Fach- und Fihrungskraften nimmt.

Mit unseren Impulsvortragen wollen wir lhnen Hand-
lungsfelder und Beispiele fir eine familienfreundliche
Personalpolitik aufzeigen - aber vor allem mit lhnen da-
riber ins Gesprach kommen.

Wir freuen uns auf lhre Anmeldungen und grifien Sie
herzlich.

Petra Tiedemann
Projektkoordinatorin

Kosten & Nutzen einer familienfreundlichen
Personalpolitik: Warum es sich lohnt, zu (re)agieren

Birthe Nohrden
TANGO Consulting

Ubergangsmanagement: Praxisbeispiele fiir einen
erfolgreichen Wiedereinstieg nach der Familienphase

Astrid Nielsen
Beratungsstelle FRAU & BERUF
Region Dithmarschen/Steinburg

Arbeitsplatze im Wandel:
Mehr Potenzial durch zeitgerechte
Arbeitsplatzgestaltung

Thorsten Kracht
KRACHTOR - Unternehmen fiir IT-Architektur

Gemeinsam geht’s besser:
Erganzende Kinderbetreuung im
Unternehmensverbund

Christine Hertwig
STEINBURG SOZIAL

Neue Herausforderungen fiir Unternehmen:
Das ElterngeldPlus und seine Auswirkungen

Volker Baisch
Vater gGmbH

14:30 Uhr
Eintreffen und Kaffeebar

15:00 Uhr
Beginn der Impulsvortrage

ca. 16:30 Uhr
Ende der Veranstaltungen

Hotel MERCURE

Hanseatenplatz 2 - 25524 Itzehoe
Parkplatze finden Sie hinter dem Hotel und
in der Hotel-Tiefgarage.

Sind Sie dabei?
Nutzen Sie gerne das umseitige Anmeldeformular,
oder rufen Sie uns an.



