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Der Landrat

Vorwort

~Worum geht es?" fragt Dietrich Haeberlein, Steinburgs Beauftragter flir Menschen mit
Behinderung, unter Punkt 2 seines Berichts. ,Um Menschenrechte geht es, die Men-
schen mit Behinderung oft nicht zuerkannt werden."

Schon fast 10 Jahre sind vergangen, seit die UN-BRK in Kraft getreten ist. Von einem
Prozess, einer Veranderung der Alltagskultur ist im Zusammenhang mit der Umsetzung
die Rede. Schon einiges hat sich gewandelt in diesem Prozess. Es ist noch gar nicht so
lange her, da gehodrten das Altwerden, das Sterben und eben auch die Behinderung zu
den Tabuthemen unserer Gesellschaft. Sicher liegt es zum Teil am demografischen
Wandel, dass sich diese Einstellung geandert hat. Vor allem aber liegt es am unermud-
lichen Einsatz einzelner Persdnlichkeiten und verschiedener Organisationen - von
Wohlfahrtsverbanden Uber PolitikerInnen und Behindertenbeauftragten bis hin zu en-
gagierten Eltern - flr eine gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit und ohne Be-
hinderung in allen Lebensbereichen.

Die Behinderung in all ihren Formen ist Teil unserer Welt. Es gab sie immer und es wird
sie auch immer geben. So wie die Menschen groB3 oder klein, blond oder dunkel, gut
oder weniger gut sind, haben sie manchmal auch mit einer Behinderung zu leben. Oft
liegt zwischen Nichtbehinderung und Behinderung nur der Bruchteil einer Sekunde: ein
Autounfall, ein Sturz von der Leiter, eine missglliickte Operation, eine Unaufmerksam-
keit beim Extremsport...

Es geht in der UN-BRK nicht darum, Menschen mit Behinderung in unsere Gesellschaft
Zu integrieren, sondern vom Lebensbeginn an allen Menschen die uneingeschrankte
Teilhabe an allen Lebensbereichen mdglich zu machen - das ist der Leitgedanke, auch
bei uns im Kreis Steinburg. Ganz konkret.

Wie sieht es mit der Umsetzung hier bei uns aus? Was ist schon geschehen? Wie geht
es weiter? Das ist Inhalt des vorliegenden Berichts.

Ich winsche allen Beteiligten, allen Engagierten, ich winsche uns allen gemeinsam,
dass wir mit viel Einsatzbereitschaft, Ausdauer und Kreativitat Barrieren beiseite rau-
men - miteinander und flreinander.

(i/ L W{/

Torsten Wendt



1. Grundlegende Daten zur UN-BRK

Am 13.12.2006 beschlossen die Vereinten Nationen ein ,,Ubereinkommen (iber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen®

Am 03.05.2008 trat dieses in Kraft (nach der Ratifizierung durch den 20. Staat Equa-
dor)

Am 30.03.2007 Unterzeichnung durch die Europdische Union
Am 22.01.2011 hier in Kraft getreten

Am 30.03.2007 Unterzeichnung durch die Bundesrepublik Deutschland
Am 26.03.2009 hier in Kraft getreten

Im Januar 2017 wurde der Landesaktionsplan Schleswig-Holstein verdéffentlicht.

2. Worum geht es?

Es geht um Rechte, um Menschenrechte. Diese werden Menschen mit Behinderung oft
nicht zuerkannt. Nur aus diesem Grund musste es die UN-BRK geben, denn man hatte
wahrgenommen, dass der Grundsatz , Alle Menschen haben gleiche Rechte" bei Men-
schen mit Behinderung oft keine Geltung hat.

Im nationalen Aktionsplan der Bundesregierung findet sich folgende Formulierung:
.Ziel ist es, dass Menschen mit und ohne Behinderung von Anfang an in allen Lebens-
bereichen selbstbestimmt leben und zusammenleben.....Es geht um gleichberechtigte
Teilhabe am politischen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und kulturellen Leben®.

Es geht um einen selbstbestimmten Platz aller in einer barrierefreien Gesellschaft. Die
hohe Wichtigkeit dieses Themas wird klar, wenn man liest, dass die Bundesrepublik in
dem o.a. Aktionsplan von einem Prozess spricht. Von einem , Prozess, der in den kom-
menden zehn Jahren nicht nur das Leben von Menschen mit Behinderungen maBgeb-
lich beeinflussen wird, sondern das aller Menschen in Deutschland.”™ In diesem Zu-
sammenhang wird auch von einer Veranderung der Alltagskultur gesprochen.



3. Umsetzung im Kreis Steinburg

Im Kreis Steinburg lebten im Jahr 2013 10.867 schwerbehinderte Menschen (Statisti-

kamt Nord, Stand 12/2013).

Grad der Behinderung

Insgesamt
Ursache der schwersten 50 60 70 80 90 100
Behinderung
Anzahl % Anzahl
Angeborene Behinderung 370 3,4 52 18 30 58 13 199
Arbeitsunfall (einschl. Wege- und Be-
triebswegeunfall), Berufskrankheit 76 0,7 19 15 10 12 / 13
Verkehrsunfall 66 0,6 12 11 16
Hauslicher Unfall 7 0,1 -
Sonstiger oder nicht ndaher bezeichne- 18 0,2 3
ter Unfall
,.Ar.merkannte Krl.c.eg.s-, Wehrdienst- oder 48 0,4 7 5 7 7 5 17
Zivildienstbeschadigung
Allgemeine Krankheit (einschlieRlich 3285 762 2671 1246 989 1147 417 1815
Impfschaden)
Sonstige, mehrere oder ungentigend 1997 184 642 301 208 327 114 405
bezeichnete Ursachen
Insgesamt 10 867 100 3413 1599 1254 1568 561 2472

Seit Inkrafttreten der UN-BRK im Jahr 2009 haben Wohlfahrts- und Betroffenenverban-
de sowie Selbsthilfegruppen immer wieder durch Aktionen, Veranstaltungen und Fra-
gen im Rahmen der Einwohnerfragestunde in den unterschiedlichen Gremien das The-
ma "Umsetzung der UN-BRK im Kreis Steinburg" aufgegriffen.

Ein erster Schritt der Politik in dieser Frage war die Berufung des ehrenamtlichen Be-
auftragten fir Menschen mit Behinderung im Kreis Steinburg am 20.12.2013 durch den

Kreistag.

Am 30.09.2014 wurde im Kreistag ein Antrag der SPD-Fraktion zur Erstellung eines
Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK in den Ausschuss fur Familie, Soziales und
Gesundheit zurliick verwiesen mit dem Auftrag, eine prazise Idee dazu zu entwickeln.




Am 11.12.2014 wurde in der Kreistagssitzung ein Uberarbeiteter Antrag der SPD-
Fraktion vorgelegt. Der Kreistag legte mehrheitlich fest, dass die Erarbeitung eines Ak-
tionsplanes zurtickgestellt werden sollte, bis der Aktionsplan des Landes Schleswig-
Holstein vorliege. An diesem wolle man sich orientieren, um Doppelstrukturen, Wider-
spriche u.a. zu vermeiden.

AuBerdem wurde der Auftrag erteilt, eine Auftaktveranstaltung zur Erfassung der Be-
darfe von Menschen mit Behinderungen im Kreisgebiet 2015 zu veranstalten. Daflr
wurden Geldmittel in Hohe von 3000.- Euro zur Verfiigung gestellt.

3.1. Veranstaltung "Vielfalt vereinen"

Es griindete sich eine Projektgruppe, bestehend aus dem Beauftragten flir Menschen
mit Behinderung des Kreises Steinburg, Herr Dietrich Haeberlein, der Sozialausschuss-
vorsitzenden, Frau Gerlinde Boéttcher-Naudiet, der Leitung des Gesundheitsamtes, Frau
Dr. Vollmers (oder Vertretung), der Schwerbehindertenvertretung in der Kreisverwal-
tung, Frau Petra Luther und weiteren Vertreterinnen/Vertretern des Gesundheitsamtes.
Dazu kamen, hauptsachlich aus der Projektwerkstatt Inklusion heraus, Herr Carsten
Roeder (Kinder- und Jugendbiro der Stadt Itzehoe), Frau Antje Hachenberg (Familien-
netzerk Kreis Steinburg, Elternverein der Lebenshilfe), Frau Barbel Juister (Paritati-
scher Wohlfahrtsverband, Mitglied der Kreisarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrts-
verbande), Herr Karl Friedrich Steltmann (Bezirksgruppenleiter im Kreis Steinburg des
Blinden- und Sehbehindertenvereins Schleswig -Holstein). Auch hier gab es weitere,
wechselnde Vertreterinnen und Vertreter. Die professionelle Prozessbegleitung fihrte
Frau Yvonne Vockerodt aus Hamburg durch.

Die Projektgruppe tagte circa alle 4 Wochen, um die Veranstaltung "Vielfalt vereinen"
zu planen und zu organisieren. Diese fand dann am 26.09.2015 im Regionalen Berufs-
bildungszentrum in Itzehoe mit ca. 150 Teilnehmende aus Kreispolitik, Betroffenenver-
banden, Klinikum, Stadt Itzehoe und weiteren Interessierten statt.

Der Landrat des Kreises Steinburg, Herr Thorsten Wendt, begriiBte die Teilnehmenden,
bevor der Behindertenbeauftragte, Herr Dietrich Haeberlein in das Thema einfihrte.
Im Anschluss daran hielt der Behindertenbeauftragte des Landes Schleswig-Holstein,
Herr Dr. Ulrich Hase ein Grundsatzreferat zum Thema.

Zu Themenfeldern der UN-BRK gab es Stationen, an denen die Soll-/Ist-Situation im
Kreis von den Teilnehmenden besprochen und beraten wurde. Die Ergebnisse wurden
auf Moderationskarten an Stellwanden festgehalten. So entstanden etwa 500 Karten,
die im Rahmen der Auswertung von dem Bulrodienst der Gluckstadter Werkstatten er-
fasst und verschriftlicht wurden.

Die Planungsgruppe der Veranstaltung Gibernahm auch flur die Ergebnisprasentation die
Verantwortung und wurde zur Auswertungsgruppe. Die Treffen fanden wieder in circa 4
-wochentlichem Rhythmus statt. Als erstes wurde eine Dokumentation der Veranstal-



tung erarbeitet und im Januar 2016 veroéffentlicht. (Diese Dokumentation ist Teil dieses
Sachstandsberichtes, siehe Anlagen).

In der Folge wurden in sehr zeitaufwandiger Kleinarbeit die Ergebnislisten, die an Hand
der Karten entstanden waren, gesichtet, geordnet, gewichtet und ausgewertet. Die
weitere Auswertung erfolgte in mehreren Schritten: Sichtung der Ergebnisse, Zuord-
nung aller Eintrage an Hand einer Ordnungslegende durch farbige Markierung.

Zur urspringlichen Ordnungslegende:

Individuelle Aufgabe

Einrichtungsaufgabe

Kreis- oder Gemeindeaufgabe, Land- oder Bundesaufgabe
Schnell zu beantwortende Frage

Bei der farbigen Markierung wurde schnell deutlich, dass viele Eintrage mehrfach ge-
kennzeichnet werden mussten, d.h., dass bei diesen keine eindeutige Zuordnung mdg-
lich war.

Die weitere Arbeit bestand in vier Gewichtungsphasen:
1. Herausarbeiten der Vorschlage, die in der Region, der Kommune oder in einer
Einrichtung direkt beeinflussbar sein kédnnen.
2. Gewichten dieser Vorschlage in Kategorien wichtig, weniger wichtig, leicht ver-
anderbar, schwer veranderbar.
Angleichen der verschiedenen Vorschléage zur besseren Abwagung
4. Gewichten der angeglichenen Kategorie "wichtig", Vorschlage und Erstellen einer
Rangliste von MaBnahmen.

w

Daraus resultierte die folgende Liste, die keine Rangfolge darstellt:
1. Veranstaltungen mit Arbeitgebern und Betriebsraten, um herauszufinden, wie
Vorurteile in der Arbeitswelt abgebaut werden kénnen
2. Entwicklung eines Verwaltungschulungsprogramms und Vorstellung im Gemeinde-
tag und bei der BM-Konferenz Steinburg.
Sicherheitstraining fir behinderte Menschen
Umgang mit Hilfsmitteln
RegelmaBige Angebote von Dialogveranstaltungen (DiaLink)
Blindenleitsystem, z.B. in 6ffentlichen Gebauden
Vereinfachte Sprache nutzen
Ermittlung, wo Einrichtungen aufgrund von Tlr-Barrieren nicht leicht zu
erreichen sind.
Postkartenkampagne, Plakatkampagne mit ,Reflexionsfragen®.
10. Empowerment, Eltern-Vollversammlung, Kreiselternbeirat (Kinder mit
Behinderung) initiieren.
11. Elternschule fir Eltern behinderter Kinder, regelmaBige Infoabende
(1 x monatlich).
12. Inklusionslandkarte - Erstellen eines Katasters von Barriereerleichterungen
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an Schulen
13. Ermittlung des Bedarfes an besonderen Wohnformen
14. Offentlichkeitsarbeit fiir Wohnbedarfe
15. RegelmaBige Netzwerktreffen
16. Offentliche Beteiligungsforen fiir Menschen mit und ohne Behinderung.
17. Barrierefreie Info Gber alle Angebote, Internetseite
18. Eigene offene Webseite
19. Unabhangiger Pflegestitzpunkt als Entwicklungsschmiede

Aus diesem Auswertungsprozess heraus ergaben sich mehrere konkrete Handlungsfel-
der, die zurzeit bearbeitet werden:

zu 7 und 11: Es entstand eine Gruppe "Inklusionslandkarte" mit dem Ziel, Einrichtun-
gen z.B. auf ihre Barrierefreiheit usw. zu untersuchen. Als ersten Schwerpunkt widmete
sich diese Gruppe dem Thema "Schulen". Nach einigen mehrstiindigen Arbeitssitzun-
gen mit der Entwicklung eines Fragenbogens ruht diese Arbeit aus zeitlichen Grinden
(Uberlastung). Hier wurde sehr deutlich, dass diese Arbeit ohne hauptamtliche Unter-
stitzung nicht zu leisten ist.

zu 13 und 14: Die Netzwerkgruppe-Gruppe Wohnen bekam durch die Veranstaltung
neue Impulse. Weitere Interessierte kamen dazu. Diese Gruppe ist sehr aktiv.

zu 18: Das Erstellen eines Internetauftritts wurde inzwischen in Angriff genommen.
Hier muss man sehen, wie der jetzige Ansatz (Informationen auf der Homepage des
Kreises Steinburg) weiter entwickelt werden kann.

zu 19: Auf Initiative des Ausschusses fir Soziales, Familie und Gesundheit hat der
Kreistag die Errichtung eines unabhangigen Pflegestlitzpunktes beschlossen. Die Eroff-
nung wird zeitnah im Jahr 2017 erfolgen.

Weitere Punkte sind in (standiger) Umsetzung, so zum Beispiel zu 15: RegelmaBige
Netzwerktreffen, zu 5 und 7: Barrierefreiheit bei dem Neubau des Kreishauses, zu 17:
Entwicklung eines barrierefreien Internetauftritts des Kreises Steinburg (Kreistagsbe-
schluss vom 20.12.2016)

Die Arbeit der Auswertungsgruppe endete im April 2016 mit dem Hinweis, dass die
weitere Umsetzung der UN-BRK im Kreis Steinburg und vor allem die Erstellung eines
Aktionsplanes, nur mit hauptamtlicher Unterstitzung mdglich sei.

Die Ergebnisse wurden am 31.05.2016 im Sozialausschuss vorgestelit.

Zwischenzeitlich wurde am 1. Januar 2016 Karl Friedrich Steltmann als Verhinderungs-
vertreter des Behindertenbeauftragten ernannt.



3.2. Veranstaltung "Vielfalt gemeinsam gestalten"

In der Zwischenzeit verdffentlichten einzelne Kreise und Kommunen sowie auch das
Land Schleswig-Holstein Entwilrfe oder Endfassungen von Aktionsplanen. Es entstand
die Idee, diese Plane auf Umsetzungsmaoglichkeiten im Kreis Steinburg zu Gberprifen.

Daraus entwickelte sich in enger Zusammenarbeit mit Frau Vockerodt, die weiterhin als
Prozessbegleiterin tatig war, die Planung der Veranstaltung "Vielfalt gemeinsam gestal-
ten", die am 3.11.2016 im Kreistagssaal stattfand. Es war Ziel dieser Veranstaltung,
ein Beispiel fiur gelingende Umsetzung und Gestaltung eines Aktionsplans vorzustellen.
Als Impulsgeber konnte die Planungsgruppe zwei Vertreter des Kreises Ostholstein ge-
winnen: Dr. Matthias Badenhop, Fachbereichsleiter Soziales, Jugend, Bildung und Sport
der Kreisverwaltung Ostholstein sowie Dr. Stefan Doose, Koordinierungsstelle Aktions-
plan Inklusion im Kreis Ostholstein berichteten lber ihre Erfahrungen im Rahmen der
inklusiven Entwicklung ihres Kreises.

Eingeladen Uber persdnliche Anschreiben waren alle Blirgermeisterinnen und Blirger-
meister, Amtsverwaltungen, die Verwaltung des Kreises Steinburg und nattrlich Men-
schen, die sich flir diese Thematik interessieren. Es kamen etwa 60 Personen, wobei
festgestellt werden musste, dass die Resonanz bei den Blrgermeisterinnen und Bir-
germeistern sowie bei den Verwaltungen sehr gering war.

Eine Dokumentation wurde erstellt und am 12.12.2016 verdéffentlicht (siehe Anlagen).

3.3. Ausblick

Aus der oben genannten Veranstaltung heraus fand sich eine Gruppe von Interessier-
ten, die die weiterfiihrende Auswertung vorantreiben. Unter dem Motto "Vielfalt ge-
meinsam gestalten - auf dem Weg zum inklusiven Kreis Steinburg" fanden bislang vier
Arbeitssitzungen statt. Der derzeitige Arbeitsschwerpunkt dieser Gruppe ist die Erarbei-
tung einer Geschaftsordnung flir einen Fachbeirat, die in den kommenden Wochen
entwickelt wird. Dieser Beirat soll neun Mitglieder - Menschen mit Behinderung - um-
fassen, wobei die verschiedenen Schwerpunkte (Sehen, Héren, Bewegen...) Berlck-
sichtigung finden sollen. Aufgabe des Beirates soll es sein, den Beauftragten flir Men-
schen mit Behinderung in seiner Arbeit zu beraten und zu unterstitzen.

Ab sofort ist diese Gruppe, bislang ,Auswertungsgruppe"™ genannt, ein offener Arbeits-
kreis des Ausschusses flr Soziales, Gesundheit, Familie und Gleichstellung.

Parallel zu diesem Arbeitskreis arbeitet der Beauftragte - ohne Beteiligung der Verwal-
tung - mit einer zweiten Gruppe, die sich aus der Projektwerkstatt Inklusion heraus
gebildet hat, intensiv an der Planung der Veranstaltung "Vielfalt leben - 1. Steinburger
Woche der Inklusion"”, die vom 6. bis 11. November 2017 hauptsachlich im Holstein-
Center und im himmel+erde stattfinden wird. Herr Raimund Patt wird voraussichtlich
am 10.11.17 ein Abschlussreferat halten.



Aus den unter Punkt 3.1. aufgefiihrten Veranstaltungsergebnissen und definierten
Handlungsfeldern ergibt sich die Notwendigkeit einen gesonderten Aktionsplan flr den
Kreis Steinburg zu entwickeln. Um dieser wichtigen Aufgabe gerecht zu werden, bedarf
es weiterer personeller und finanzieller Ressourcen.

4. Anlagen
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DOKUMENTATION

Vielfalt vereinen

26.09.2015 RBZ Steinburg

Veranstalter: Kreis Steinburg



Fotos: Antje Hachenberg, Petra Luther, Petra Kreie, D.Haeberlein, R.Paustian

Bearbeitung: Petra Luther, D.Haeberlein, C.Roeder



UN-Behindertenrechtskonvention

Vielfalt vereinen

Samstag, 26.September 2015

10.00 — 16.30 Uhr

Regionales Berufsbildungszentrum (RBZ)
Steinburg

By
KREIS ¢ E% STEINBURG
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Worum geht es uns?
Alle Menschen haben gleiche Rechte.

Menschenrechte sind nicht teilbar.

In der UN-Behindertenrechtskonvention geht es
um Selbstbestimmung und Gleichberechtigung
fur Menschen mit Behinderungen. An allen
Bereichen des Lebens mussen Menschen mit
und ohne Behinderungen in gleicher Weise
teilnaben konnen. Dabei sind Bildung und Beruf
ebenso wichtig wie ein aktives politisches und
kulturelles Leben. Das Ziel ist ein barrierefreier
Zugang zu allen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens und ein selbst
bestimmter Platz in der Gemeinschaft fur alle
Burgerinnen und Burger.




Wohnen
und
Wohnumfeld

Pf|ege
Mobilitat

) Politik,
Offentlichkeitsarbeit,
Beteiligung

Welche Reiseziele gab es?

Bildung /
Ausbildung

Erwerbsarbeit und
Einkommen, Arbeit
und Beschaftigung

Freizeit, Kultur
und Sport

Familie und
soziales Netz

Die 10 Lebensbereiche —
Reiseziele -

wurden von den
Teilnehmenden

sehr gut angenommen.
Auch Schiler des RBZ
beteiligten sich rege an den
verschiedenen Gruppen.




Zu der Auftaktveranstaltung kamen ca. 150 Menschen aus dem gesamten Kreisgebiet. Menschen mit den unterschiedlichsten Handicaps,
Angehdrige, professionell oder ehrenamtlich mit dem Thema befasste, interessierte Schulerinnen und Schiiler.

Einleitend begriften Frau Boéttcher-Naudiet und der Landrat; Herr Wendt, die Anwesenden. Anschlieltend stimmte Herr Haeberlein in seiner Rede
die Teilnehmer auf die Veranstaltung ein.
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Vor Beginn der interaktiven Phase — moderiert von Yvonne Vockerodt und Carsten Roeder — hielt der Landesbeauftragte fir Menschen mit

Behinderung, Dr. Ulrich Hase, einen kurzweiligen, anschaulichen Vortrag Gber die juristischen Grundlagen der UN-BRK, der sehr gut bei allen
beteiligten ankam.

Was war Ziel der Veranstaltung? Gemeinsam sollte geklart werden, welche Aspekte der Behindertenrechtskonvention im Kreis Steinburg bereits
berlcksichtigt sind und was noch verbessert werden konnte. Kurz gefasst: Was haben wir schon? Was brauchen wir noch?

Der
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In immer wieder neu zusammengesetzten kleinen Gruppen wurden hemmende und fordernde Bedingungen allgemein oder auch speziell im Kreis
Steinburg gesammelt und notiert.

Verbesserungsideen wurden entwickelt oder einfach nur Fragen in den Raum geworfen. Viele Spontane Gesprache ergaben sich, die dann in der
Mittagspause lebhaft fortgesetzt wurden. Die Ergebnisse werden in der vorbereitenden Arbeitsgruppe gesichtet, gewichtet und einer gesonderten
Darstellung vorgestellt. Die Gesamtliste aller genannten Aspekte befindet sich im Anhang.




Danach folgte die erste Auswertungsphase, zu der sich alle wieder im grof3en Saal einfanden. Herr Haeberlein war insgesamt mit der
Veranstaltung sehr zufrieden und freute sich Gber das grofRe positive Feedback, dass er von vielen Teilnehmern erhalten hatte. ,Der Anfang ist
gemacht, jetzt werden wir gemeinsam weitermachen®, betonte er am Ende der Veranstaltung.




Dies ist noch nicht das Ende. Die Auswertung wird fortgesetzt in einer Arbeitsgruppe, die auch schon mit der Vorbereitung und Organisation der
Auftaktveranstaltung befasst war. Die Zusammenfassung der Ergebnisse wird dann dem Ausschuss fiir Soziales , Familie und Gesundheit und
anschlielfend dem Kreistag vorgelegt.

Der bunte Knoten der Projektwerkstatt Inklusion findet sich Gberall. Es geht um ein gleichberechtigtes Miteinander-Verbunden-Sein. Frei nach dem
Motto: ,Nur gemeinsam sind wir stark.“ An diesem Veranstaltungstag zogen alle an einem Strang.



Einfuhrung des Beauftragten des Kreises Steinburg
fur Menschen mit Behinderung, Dietrich Haeberlein

AUFTAKTVERANSTALTUNG

UN-Behindertenrechtskonvention
26.9.2015

Sehr geehrter Herr Landrat, Sehr geehrter Herr Dr. Hase,
meine sehr geehrten Damen und Herren, liebe Mitstreiterinnen und
Mitstreiter

Als der Beauftragte des Kreises Steinburg fir Menschen mit
Behinderung darf ich Sie heute im Regionalen
Berufsbildungszentrum ganz herzlich willkommen heil3en,.

Dies tue ich auch im Namen des gesamten Vorbereitungsteams.
Dem Flyer kdénnen Sie entnehmen, wer diesem Team angehdrt.
Leider ist hier die Kreisarbeitsgemeinschaft der freien
Wohlfahrtsverbande, vertreten hauptsachlich durch Karl-Friedrich
Steltmann, vergessen worden. Hierfir entschuldige ich mich. Darlber
hinaus waren viele weitere Menschen in die Vorbereitung dieser
Veranstaltung eingebunden.  Schon jetzt mochte ich hier ein
herzliches danke sagen.

Ich bin sehr froh, dass so viele Menschen heute den Weg hierher
gefunden haben, geht es doch um etwas sehr Wichtiges, etwas, was
nicht nur die Menschen im Kreis Steinburg, sondern alle Menschen in
diesem Land betrifft.

Es geht um die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention. Die
hohe Wichtigkeit dieses Themas wird klar, wenn man erfahrt, dass
die Bundesregierung in ihrem nationalen Aktionsplan von einem
Prozess spricht, von einem ,Prozess, der in den kommenden zehn
Jahren nicht nur das Leben von Menschen mit Behinderungen

malfgeblich beeinflussen wird, sondern das aller Menschen in
Deutschland.” In diesem Zusammenhang wird auch von einer
Veranderung der Alltagskultur gesprochen.

Ausgangspunkt aller Uberlegungen ist zunachst die aus dem Jahr
2006 stammende und 2009 von der Bundesrepublik unterzeichnete
UN-Behindertenrechtskonvention — UN-BRK in Fachkreisen genannt,
von Aulienstehenden oft falsch verstanden.

Es geht hier nicht um Geld, um finanzielle Forderungen, um eine
Besserstellung von Menschen mit Behinderung im Vergleich zu
Menschen ohne Behinderung.

Es geht nicht um Geld, es geht um Rechte, um Menschenrechte.
Diese werden Menschen mit Behinderung oft nicht zuerkannt. Nur
aus diesem Grund gibt es Uberhaupt die UN-BRK. Weil man erkannt
hat, dass der schoéne Grundsatz ,Alle Menschen haben gleiche
Rechte® bei Menschen mit Behinderung oft nicht anerkannt wird.

Ich darf noch einmal aus dem Aktionsplan der Bundesregierung
zitieren:

LZiel ist, dass Menschen mit und ohne Behinderungen von Anfang an
in allen Lebensbereichen selbstbestimmt leben und
zusammenleben....Es geht um gleichberechtigte Teilhabe am
politischen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und kulturellen



“

Leben.“ Es geht um einen selbstbestimmten Platz aller in einer
barrierefreien Gesellschaft.

Wie weit wir davon entfernt sind — und ich meine dies nicht auf den
Kreis Steinburg sondern allgemein auf unsere Gesellschaft bezogen-
ist jedem von uns mehr oder weniger deutlich vor Augen.

Wenn wir von dem Ziel einer barrierefreien Gesellschaft sprechen,
wird oft an Menschen mit korperlichen Beeintrachtigungen gedacht,
an abgesenkte Bordsteinkanten, Aufzlige, Rampen. Hier missen
noch viele weitere Menschen mit einbezogen werden. Ich nenne nur
die Bereiche Sehen, Ho6ren, psychische und intellektuelle
Beeintrachtigungen. Dazu gehoéren natlrlich auch Aspekte aus dem
Alltagsleben, eine Mutter mit Kinderwagen, altere Menschen mit
leichteren  Bewegungsbeeintrachtigungen, Kleinwlchsige oder
Uberdurchschnittlich groRe Menschen und, und...

Im Zusammenhang mit Barrieren wird mir immer wieder bewusst,
dass viele dieser Barrieren in den Kdpfen der Mitmenschen ihren
Ursprung haben und dort auch sehr schwer zu verdndern sind.
Behinderung ist kein klar umschriebener Begriff, Menschen werden
auch behindert. In diesem Zusammenhang muss aber auch deutlich
gemacht werden, dass Behinderung ein angemessener Begriff ist.
Beispiel Asperger Arbeitsplatz bei Softwarehersteller.

Hier fallt mir Dr.Heinz Bach ein, der in den sechziger Jahren Blicher
zur damals erst beginnenden Beschulung von Kindern mit geistiger
Behinderung (heute Schwerpunkt geistige Entwicklung) schrieb. Er
forderte auf, nicht auf die Einschrankungen dieser Kinder, sondern
auf ihre offen gebliebenen Moglichkeiten zu schauen. Ich finde
diesen Hinweis brandaktuell.

Abschlielend mochte ich im Hinblick auf die heutige Veranstaltung
noch auf zwei Dinge eingehen:

Auf unserem Flyer finden Sie das Wort ,Auftaktveranstaltung®. Ich bin
dem Kreistag sehr dankbar, dass er diese Veranstaltung finanziert
und in Auftrag gegeben hat. Damit macht der Kreis Steinburg

deutlich, dass auch er sich auf den Weg macht wie viele andere
Kommunen, Kreise und Bundeslander und die Bundesrepublik.

Diese Auftaktveranstaltung wird auch zu Erkenntnissen und
Ergebnissen fiihren, die eine weitere Bearbeitung notwendig machen.
Ich habe vorhin gesagt, es geht vorrangig nicht um Geld, es geht um
Menschenrechte. Aber die angesprochene Bearbeitung braucht auch
hauptamtliche Unterstlitzung (sprich Arbeitszeiten!). Es ist durch das
Ehrenamt alleine nicht leistbar. An der einen oder anderen Stelle wird
man auch Geld in die Hand nehmen missen, um die schlimmsten
Hindernisse zu beseitigen.

Vor allem die Aufarbeitung von Versdumnissen aus der
Vergangenheit erfordert den Einsatz finanzieller Mittel.

Es geht aber auch genauso darum, verniinftige Zukunftsplanung zu
betreiben, um Fehlinvestitionen mit hohen Folgekosten zu vermeiden,
also um Geld zu sparen. Ich denke da zum Beispiel an neu gestaltete
FuRgangerzonen ohne Blindenleitsysteme.

Auch der Kreishausneubau wird von frilhzeitigen Uberlegungen zur
Barrierefreiheit nur profitieren.

Gestatten Sie mir zum Schluss noch auf ein Merkmal unserer
Einladung hinzuweisen: Dieser Knoten ist das Markenzeichen der
Projektwerkstatt Inklusion. Diese wurde von einigen von uns im Mai
2011 auf der Stadtbildungskonferenz der Stadt ltzehoe gegriindet.
Hier haben sich unterschiedliche Menschen zusammengetan um
gemeinsam an der Umsetzung der UN-BRK zu arbeiten, nicht
dogmatisch, sondern ganz praktisch. Es geht um Inklusion, Gbersetzt:
Selbstbestimmte und selbstindige Teilhabe aller am o6ffentlichen
Leben. Haufig wird Inklusion bildlich dargestellt mit vielen bunten
Punkten in einem Kreis — ein buntes Nebeneinander.

Der Knoten soll zeigen worum es wirklich geht: Es geht um das
gleichberechtigte Miteinander- Verbunden —Sein.

Nach dem Motto NUR GEMEINSAM SIND WIR STARK. In diesem
Sinne winsche ich unserer heutigen Veranstaltung einen guten
Verlauf!



Mitschrift der Rede von Herrn Prof. Dr. Hase:

Frau Vockerodt:
Herr Hase, von wo kommen Sie eigentlich?

Dr. Ulrich Hase:

Ich  komme aus Rendsburg, arbeite in Kiel. Die UN-
Behindertenrechtskonvention gibt es, von Deutschland
unterschrieben, erst seit 2006 beziehungsweise 2007. Da wird man
schon mal gefragt: was haben sie in der Zwischenzeit denn
gemacht? Sie haben Recht, was haben wir gemacht? Alle Menschen
sind gleich. Aber man muss kein Jurist sein um zu wissen, dass das,
was auf dem Papier steht, nicht Realitat sein muss. Die UN-BRK ist
wie eine Handlungsanleitung, das ist das entscheidende. Ich arbeite
beim Land und nun kommt bei Themen, an denen ich schon 15-20
Jahre sitze, dal} sich da nun langsam was bewegt!

V: Wir sprechen von Barrieren ...
H: ...fragen Sie alles, was Sie wollen.

V: Hoéren und Hindernisse das ist das Thema ... aber was ist ihre

Lieblingsbarriere?

H: Menschen mit Vollbart! In dieser Runde hélt sich das in Grenzen,
aber sie horen meine Stimme. Sie ist so, weil ich meine Stimme nicht
hére, ich bin fast taub und ich bin angewiesen auf kombinieren,
manchmal verstehe ich Leute gar nicht.

V: Ich auch nicht!

H: Hier geht es aber gut, aber bei einem Vollbart (halt die Hand vor
den Mund), geht es nicht. So bin ich kommunikationsbehindert.

V: FUr mich hat sich die Reise schon gelohnt, fir den
Perspektivwechsel.

Dr. Ulrich Hase:

Meine Damen und Herren, eine BegrtifRung an Frau Boéttcher und
Herrn Wendt und Herrn Haeberlein. Zunachst, es wurde schon
gesagt, der Burgermeister oder —vorsteher ist heute da? Egal, sie
sind alle herzlich begrif’t. Das sind auch Barrieren. Ich halte mich
bei BegriufRungen zuriick, damit mir die Patzer nicht passieren. Der
Vortrag wird hoffentlich besser.

Ich bin Landesbeauftragter fiur Menschen mit Behinderung. Ich weil}
nicht, ob ich mich so bewahrt habe, dass man mich deshalb wieder
wahlt oder ob ich so eine bequeme Hausnummer bin, dass man
mich deswegen wahlt. In meinem Tatigkeitsbericht steht viel dazu,
was Inklusion in Schleswig Holstein zurzeit bewegt. Er ist auf der
Homepage des Landtages. www.landtag.de, dann unter Dr. Hase.




Nun zum Vortrag, ich werde versuchen es in der Zeit zu schaffen!
Gleich die nachste Folie, Inklusion im regionalen Bereich. Die Punkte
sind:

1. Eine Menschenrechtsperspektive.

Es geht um Menschenrechte, was muss passieren, damit die
Menschenrechte umgesetzt werden kénnen? Es gibt also keine
neuen Rechte, sondern es wird gesagt, all das was Menschen ohne
Behinderung konnen, sollen Menschen mit Behinderung auch
kénnen. So hat Herr Haeberlein recht, wenn er sagt: es schafft
keine  neuen finanziellen Dimensionen, aber es Kkostet
durchaus Geld. Menschen mit Behinderung wollen das machen,
was Menschen ohne Behinderung als selbstverstandlich ansehen.
Es ist wichtig, dass dies gilt ohne Einschrankungen, fur ALLE. Fir
Kommunen, fir land, flir den Bund. Wer bezahlt das? Ist immer die
erste frage. Sie lachen schon. Das ist das Thema. Aber trotzdem
bewegen wir uns, das ist fur mich das positive. Auf der
nachsten Folie habe ich nur 2 Stichworter geschrieben. Mir macht
Sorge an der Stelle, dass man den Eindruck hat, Inklusion bezieht
sich nur auf Bildung. Toll dass sich viel bewegt, aber nur 65%
der Menschen mit Einschrénkungen werden geférdert.

Es ist wichtig, dass auf der einen Seite die Turen der Schulen
gedffnet werden, das st der richtige weg. Die UN-
Behindertenrechtskonvention sagt nicht wie schnell, sie sagt nur,
dass die Turen gedffnet werden sollen. Der andere Punkt ist fir
mich, dass wir im Land versuchen, was wir brauchen fir Inklusion
im Lande. Wir wollen bis Ende des Jahres die Berichte der
verschiedenen Ressorts haben, dann wollen wir einen Prozess mit
vielen Prozessbegleitern wie ihnen machen und dann Ende des
Jahres wollen wir einen Plan haben. Auch Firmen und
Gesellschaften entwerfen Inklusionspldne, auch die Christian-
Albrecht-Universitat. Im Kreis Ostholstein soll der Plan bis 2016
zum Beispiel abgeschlossen sein.

(Folie)

In Kiel denkt man dariber nach 2017 wieder neu anzusetzen wie
man das nach UN-BRK fortschreibt.

Gemeinde Kropp war Vorreiter, das hat keinen gewundert, weil viele
dort in der Diakonie im Bereich Behindertenpflege arbeiten. Ich habe
den Prozess intensiv begleitet. Gestern war ich in einem Kreis, der
hier nicht erwahnt ist, die sich auch auf den Weg machen. Da
passiert viel, da kénnen sie klatschen.

Wichtig ist mir, ich will gar nicht zu allen Artikeln der UN-
Behindertenrechtskonvention was sagen, ich will den Mechanismus
darstellen, was die UN-BRK will. Sie ist die groRe Rechtsgrundlage
zu dem was Inklusion ist. Dann stellen sie fest, die Ubersetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention beinhaltet an keiner Stelle das Wort
Inklusion. Das ist fir Juristen ungewoéhnlich, aber die Deutschen
haben ein Problem mit dem Wort, sagen, bei uns geht es dem
Menschen mit Behinderung doch gut, wir machen gute Integration.
Sie werden in meinem Vortrag feststellen, dass das ein Unterschied
ist. Man muss das differenzieren, darauf komme ich jetzt. Wichtig ist
die Wechselwirkung von Barrieren.

Der berihmte Satz ist ..... (Er spricht ohne Ton) ....verstehen sie
mich?

Nun sind sie behindert und ich bin es nicht mehr. Es hangt ab von
der Lebenssituation. Je nach Bedingungen verschlechtert oder
verbessert sich die Behinderung.

Ich fuhle mich wie ein Mensch mit Wackelkontakt, je nachdem, wie
Menschen reden. Behinderung verandert sich in Wechselwirkung zur
Gesellschaft. Es ist eine Herausforderung fur die Gesetzgebung. Ist
das mdglich als Sachbearbeiter: die 50 % sprechen undeutlich, 50%
haben einen Vollbart? Das ist eine Herausforderung zu sagen: wie
begegnet man dem? Es geht auch um die Dynamikin
der Gesellschaft, eine der groRten Herausforderungen. Was noch
wichtig ist, weil es etwas ist, was in
der Dynamik besteht: Behinderung ist nicht starr. Wir mussen
angemessene Vorkehrungen treffen, das heil3t, man muss daflr
sorgen, dass die Barrieren abnehmen. Hier steht der Text dazu. Das



ist die antwort auf die Dynamik und Definition von Behinderung.
Der Staatenprifung in Genf diesen Jahres hat man das schon
vorgeworfen. Das ist Diskriminierung, wenn
man Hilfeleistung unterlasst. Ihr misst das in euer staatliches Recht
aufnehmen. Damit tut sich die Bundesregierung schwer. Wenn sie
vergessen eine behindertengerechte Toilette aufzustellen, koénnte
dem behinderten Menschen ein Schadensersatz zustehen. Das ist
der Hintergrund, der an der Stelle noch nicht bewusst ist und
umgesetzt werden muss.

Wir machen weiter.

Das heildt, das ist eigentlich das klassische Bild von Integration, das
heil’t, die Menschen mit Behinderung gehen in die Gesellschaft rein,
es gibt eine Integrationskontrolle nach Kosten und Nutzen. Das ist ein
negatives Bild. Ich mochte ihnen hier noch mal sagen,
was Integration meint: der einzelne bekommt Hilfen, um
den Zugang zur Gesellschaft zu schaffen. Wenn sie hier gucken:
individueller Nachteilsausgleich, zum Beispiel die Forderung zum
Besuch einer allgemeinen Schule. Da wollen wir mal
gucken Artikel und Paragraph 5. Das heifl}t, das integrative Modell hat
seine Grenzen, aber auch Fordermittel. Beides steht nebeneinander,
also Integration I6st Inklusion nicht ab. Auf dem Bild sehen
Sie Integration gegen Inklusion.

Beispiel Begleitperson: an einer Universitdt méchte  jemand
hospitieren, muss Antrage stellen, Hilfen far Dolmetscherkosten,
Gebardensprachdolmetscher sind sehr teuer. Der systemische
Ansatz ist anders, die Universitat muss fur die Dolmetscher sorgen
oder gute andere Einrichtungen. Und wir haben hier die beiden
Schriftdolmetscherinnen, die sich argern, dassich so schnell
spreche. Der Veranstalter zahlt sie. Dann kann es Ihnen egal sein,
wenn ich einen Vollbart trage. (lachen)

Man soll sich auch um behinderte Menschen kiimmern. Hier geht es
um gleiche Anerkennung vor dem Recht oder (...) oder zum Beispiel
Bildung, darum geht es, Teilhabe am kulturellen leben.
Das Kultusministerium hat auch einen Aktionsplan beschlossen. Es
gibt einen neuen Ansatz. Hier geht es um die Grundrechte. Da

kénnen wir alles zuordnen, aber hier geht es
um Umsetzungsprinzipien, das ist wichtiger als das, worum es geht.
Umsetzung als Prozess. Sie haben eine tolle Auftaktveranstaltung,
hier sind Menschen aus der Politik, aus der Gesellschaft, das ist ein
toller Ansatz. Wie wir das nennen ist egal, das Wort Aktionsplan steht
auch nicht in der UN-Behindertenrechtskonvention.

Hauptsache sie planen miteinander. Teilhabe von Menschen mit
Behinderung haben sie hier. Meine Erfahrung im Land ist, dass es
schwer ist teilzuhaben. Eigentlich macht man einen Plan und spricht
dann mit behinderten Menschen. Wenn ich frage: warum habt ihr die
Leute nicht beteiligt? Dann schauen sie. Wichtig ist das Bild der
Inklusion, Partizipation der Personen. Nicht der einzelne versucht rein
zu kommen, sondern die Menschen bauen sich die Gesellschaft
selbst auf. Das Thema ,Behinderung mitdenken" ist ein wichtiges
Prinzip. Nicht wie ich immer hére bei grofen Parteien in Schleswig
Holstein, die sagen: nein, da ist unser Sozialreferent zustandig! Wenn
eine Partei sagt, dass sie inklusiv in ihrer Arbeit ist, dann frage ich:
was ist mit dem Hintergrund? Barrierefreie Wahlunterlagen zum
Beispiel!

Uber 520.000 Menschen mit Behinderung , das ist eine politische
Grofe. Wir kdnnen auf den putz hauen, wenn wir was wollen. Man
kann an etwas anderem sparen, nicht an uns.

Eine Planung von Anfang an fur alle. Nicht die Rampe dahinten und
der Haupteingang da, sondern gemeinsam. Insofern
ist Inklusion nichts anderes als die inklusive Fort-
entwicklung von Barrierefreiheit.

Nachste Folie: Sensibilisierung. Das heil3t Abbau von Vorurteilen.
Das ist das Schlimmste. Wenn man da eine Treppe hat, da denke
ich, da kommt man drum rum. Nein, das schlimmste ist das, was in
den Kopfen vor sich geht. Sensibilisierung heifit, dass ich mich darum
kiimmere, dass Vorurteile abgebaut werden, dass Sich-Begegnen
und Vieles-Gemeinsam-Machen. Wenn es zum
Beispiel Wohnheime gibt und ich Wohnheime organisiere, dann
sorge ich fur die Sensibilisierung der Nachbarn, oder auch
am Arbeitsplatz. Wir brauchen das in der Gesellschaft, ohne dass



Menschen mit Behinderung (...) wir missen noch viel mehr tun, da
passiert noch viel zu wenig. Der UN-Fachausschuss in Genf hat das
besprochen. Bevor ich gleich noch was sage, ich finde das prima,
dass Herr Wendt das Uber Fllchtlinge gesagt hat. Es geht nicht nur
um die Traumatisierung, das Sprachenproblem etc., sondern auch
andere Behinderungen. Ich tue mich schwer, dariber zu sprechen,
weil viele andere Probleme vorherrschend sind. Aber wenn man das
von Anfang an hinterfragt, kann man sich viel Aufwand sparen.

Eine Landratin sagte mir, dass da ein Flichtling im Rollstuhl vor
ihnen stand und sie darauf gar nicht gefasst waren. Wenn ich
schaue, in viele Bereiche, dann sehe ich, dass es oft von den
Verbanden der Behinderten her kommt, dass inklusiv umgegangen
wird. Haben sie schon mal Werbung mit Behinderten gesehen? Ich
will ihnen ein Beispiel zeigen. Wir haben leider keinen Ton, aber der
Hintergrund ist nur Musik, es geht nur in 2zwei Satzen
um Freundschaft. Es gibt Musik, aber ich hére sie nicht, warum
sollten Sie sie hdéren? Das ist ein Werbefilm, sie werden gleich
sehen fir welche Firma. Eine der brutalsten Sportarten, die ich
kenne. So was habe ich auch schon mal gesehen.

https://www.youtube.com/watch?v=Au8Y98R exbk
(lachen)

O.K. Danke
(Applaus)




Pressemitteilung des Kreises Steinburg vom 24.09.2015

Vielfalt vereinen - Auftaktveranstaltung zur UN-
Behindertenrechtskonvention Der Beauftragte des Kreises Steinburg
fur Menschen mit Behinderung, Dietrich Haeberlein, ladt gemeinsam
mit der Steinburger Kreisverwaltung zur Auftaktveranstaltung ,Vielfalt
vereinen - UN-Behindertenrechtskonvention" am 26. September
2015 ein. Im Jahr 2009 trat die UN-Behindertenrechtskonvention in
Deutschland in Kraft. In der Konvention geht es um
Selbstbestimmung und Gleichberechtigung fur Menschen mit
Behinderungen. An allen Bereichen des Lebens missen Menschen
mit und ohne Behinderungen in gleicher Weise teilhaben konnen.
Dabei sind Bildung, Erziehung und Beruf ebenso wichtig wie ein
aktives politisches und kulturelles Leben. Das Ziel ist ein
barrierefreier Zugang zu allen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens und ein selbstbestimmter Platz in der Gemeinschaft fir alle
Birgerinnen und Birger, d.h. der hindernisfreie Zugang zu
Institutionen, Amtern, dem OPNV usw., aber auch zu Informationen
sollte Uberpruft und bei Bedarf angepasst werden. Zur
Auftaktveranstaltung ,Vielfalt vereinen - UN-
Behindertenrechtskonvention® sind alle interessierten Burgerinnen
und Bulrger herzlich eingeladen. Die Veranstaltung findet am
26.09.2015 wvon 10.00 bis 16.30 Uhr im Regionalen
Berufsbildungszentrum des Kreises Steinburg (rbz), Juliengardeweg
9 in Itzehoe, statt. Was ist das Ziel dieser Veranstaltung?
Gemeinsam  soll geklart werden, welche Aspekte der

Behindertenrechtskonvention im Kreis  Steinburg bereits
bertcksichtigt sind und was noch verbessert werden koénnte. Kurz
gefasst: Was haben wir schon? Was brauchen wir noch? Nach der
BegrifRung wird Dr. Ulrich Hase, Landesbeauftragter fir
Behinderung in Schleswig-Holstein, zum Thema vortragen. Dann
startet die aktive Phase: An verschiedenen Themenstationen werden
bestehende Angebote und Hilfen, aber auch Ideen und Anregungen
gesammelt, diskutiert und notiert. , »Vielfalt vereinen« bedeutet fir
uns auf dieser Veranstaltung: ein anregender Austausch mit
Menschen mit und ohne Handicap Uber ihre Erfahrungen und ihre
vielfaltigen Ideen”, erklart Dietrich Haeberlein. ltzehoe, 22.
September 2015 Amt Blro des Landrats Dienstgebaude Viktoriastr.
16-18 Ansprechpartnerin Britta Glatki Zimmer 231 Kontakt Telefon:
04821/69 487 04821/69 0 (Zentrale) Fax: 04821/69 231 E-Mail:
b.glatki@steinburg.de Anschrift Kreis Steinburg — Der Landrat
Viktoriastr. 16-18 D — 25524 Itzehoe www.steinburg.de Der
Veranstaltungsort ist barrierefrei, ein Schriftdolmetscher steht zur
Verfugung. Der Eintritt ist frei. Alle, die mitmachen wollen — auch
nicht Angemeldete, spontane Gaste -, sind herzlich willkommen.
Weitere Informationen zum Ablauf erhalten Interessierte bei Dietrich
Haeberlein oder Petra Luther telefonisch unter (04821) 69390, per
Email unter inklusion@steinburg.de oder auf der Website des
Kreises Steinburg unter www.steinburg.de/vielfaltvereinen.de



Ergebnissammlung der Veranstaltung "Vielfalt Vereinen"
des Kreises Steinburg am Samstag, den 26. September 2015

Die Fragestellungen zu den jeweiligen Lebensbereichen lauteten:

1. Welche einschrankenden Faktoren nehmen wir in diesem Lebensbereich wahr?

Welche konkreten Beispiele gibt es?

Welche Erklarungen haben wir daflr?
2. Welche férdernden Faktoren nehmen wir wahr?

Welche konkreten Beispiele gibt es?

Welche Erklarungen haben wir daftr?
3. Welche ldeen zur Verbesserung dieses Lebensfeldes haben wir?
4. Welche Fragen mussen wir stellen?

1. Familien und soziales Netz
¢ Partner-Agentur fir Menschen mit Beeintrachtigungen

¢ Menschen mit Behinderung wird oft genug eingeredet, dass
sie es nicht kdnnen

e Hilfe, um Antrage zu bearbeiten
e Wissen Uber Rechte, Angebote und Zugange

e Angebote flr unterschiedliche Lebensformen schaffen, z. B.
WG, Betreute Wohnformen, Ambulante Hilfen

e Familienhilfe fur Eltern mit Beeintrachtigung

e Rechtliche Betreuung: Wir glauben zu wissen, ,was fir die
Personen gut ist.”

Die Meinung: Wer nicht behindert ist, weil Bescheid und kann
fur andere entscheiden.

Mehr ambulante Versorgung
» mehr Stunden
» ambulante Betreuung

Denkansto3: Was ware, wenn die Mehrheit der
Weltbevolkerung Defizite hatte?

Netzwerk ,Friihe Hilfen®
Macht ein ,Erziehungsflhrerschein® Sinn?

Kann man jedem Menschen zumuten, ein behindertes Kind
groflzuziehen?



Wenn meine Tochter schwanger wird, wie soll sie das Kind
erziehen..? Hilfe?

Berechtigt eine zu erwartende einen

Schwangerschaftsabbruch?

Behinderung

Warum gehen die Auffassungen von Selbstbestimmung so
unterschiedliche Wege?

Helfen soziale Netzwerke vor Vereinsamung?

Die Frage nach den Grenzen muss auch erlaubt sein.
Eltern mit Behinderung erhalten Assistenz im Alltag.
Voreingenommenheit/Vorurteile

Psychologische Betreuung aller Familienmitglieder;
Stichwort ,Krankheitsbewaltigung*“

Fachkrafte unterstitzen beim Wahrnehmen, Ausbauen und
Zutrauen der elterlichen Kompetenz

Hilfsangebote in unterschiedlichen
einfache u. leichte Sprache

Sprachen: Braille,

Zugange zu Helfersystemen niedrigschwellig gestalten

Méoglichkeiten der Ergotherapie eroffnen sowie andere
Therapieangebote

Kein Fahrdienst (Mobilitat)
Bestimmung?!

Selbst

Single zu sein (zunehmende Anzahl)
AuRere Einfliisse

Ich kenne ein altes, gehorloses Ehepaar, die von den Nazis
zwangssterilisiert wurden: Lebenslange Trauer!

,Behinderte konnen keine Kinder erziehen*

» Gesellschaftliche Meinung
Familien mit Kindern mit und ohne Behinderung vernetzen
Offene Arbeit
Es gibt ein Wunsch- und Wahlrecht
BESSERE Aufklarung Uber Fordermittel
Eltern von Kindern mit Beeintrachtigung fortbilden

2. Bildung und Ausbildung

Schulung fur alle Verwaltungen Gber Behinderungen und was
zu beachten ist

Starkenorientiertes Arbeiten
Ausbildung allen ermdglichen
TZ; VZ; in der Erziehungsphase; Lern- u. Geistigbehinderte

Ergotherapeuten und Entwicklungsbegleiter an Schulen fest
angestellt

Verbindliche Fortbildung fiir Lehrkrafte mit Hospitationen

Unterrichtsmaterialien entsprechend gestalten (Abbildungen
mit Rollifahrern etc.), so dass Inklusion zum normalen Bild
und Selbstverstandlichkeit in der Gesellschaft wird

Gleichberechtigte Berufsgruppen an Schulen:

Padagogen, Ergotherap.
Erzieherinnen etc.

Sozialpad., Psychologen,

ein Ziel in Zusammenarbeit
Ubergénge von Kita zur Schule mit Fachpersonal gestalten
Tandem-Lernen in Berufsschulklassen



Soziales Kompetenztraining in den Schulen

Unterrichtsfach ,Inklusion® ab der 1. Klasse, in allen
Ausbildungen Inklusion thematisieren und darauf ausbilden,
so dass jeder immer Bescheid weil und helfen kann

Personal

Qualifikation

zu wenig Fachkréfte

zu wenig Zeit der Fachkrafte

Niedriger Personalschlissel in Schulen
Lehrer sind keine Therapeuten

Fehlende Qualifizierungen in der Ausbildung der Lehrer sowie
im Berufsleben

Zu viele Schiler in einer Klasse
Zu viele Erwachsene in der Klasse

Horgeschadigte Kinder gehen im Larm der ,Regelklasse’
unter

Schreiben in verstandlicher Sprache erlernen
Es fehlen passende Arbeitsplatze
AuRerliche Barriere

Sprache darf kein Hindernis sein

Fehlender Aufzug bei der VHS ltzehoe

Kein behindertengerechter Zugang zu Schulen
Viele Berufe sind nicht barrierefrei gestaltet
Vorurteile ver-/behindern

Sensibilisierung im Kopf der Lehrer/in
Fehlende Partizipation

Mangelnde interkulturelle Kenntnisse
Geistige Barriere: Das schrankt ein

Nur differenzierter Unterricht kann keine Lésung sein
Kann Ausbildung anders bzw. neu strukturiert werden?
Wo bleibt die individuelle Férderung bezogen auf die Person?

Warum bedeutet in den Schulen nur ,alle in einer Klasse, das
sei Inklusion?

Wie bekommen wir Marktwirtschaft inklusionskompatibel
verandert?

WARUM gibt es so wenige Bewerbungen in Betrieben?
Gibt es eine Wahlfreiheit der gewtinschten Beschulungsform?
Haltung andern:
» Wir schaffen es!
Padagogische Ausbildung fir Inklusion
Ubergang Schule — Beruf flieRend gestalten
Interdisziplindres Team aufbauen
Gute Ausbildung verhindert Uberforderung

~Schul‘begleitung in  Schule, Ausbildung, Studium,
Arbeitsplatz

Ausbildung nach innen und nach auf3en

Kleine Klassen sind gut fir alle (max. 12 Kinder)
1 zu 1 Betreuung

Personenzentrierte Férderung
Sozialleistungstrager vernetzen sich starker

Umgang mit Behinderung bereits im Kindergarten vorleben
und Aufklarung bereits ab Kindesalter an



Starken starken, Schwachen schwachen

Nicht auf die Noten achten

Wahlmadglichkeiten fir Kita und Schule erhalten
Individuelle Férderung im Unterricht

Mehr Forderlehrkrafte an die Regelschulen
Ergotherapeuten an Schulen,_nicht nur ambulant

Frihes Einbeziehen von Kindern, Eltern und Fachkréaften in
die Prozesse

Bei Neubauten_Fachleute mit einbeziehen, Beispiel Akustik +
Aufzige

GS in Horst
Auf Qualitat achten
Rahmenbedingungen

3. Erwerbsarbeit und Einkommen, Arbeit und Beschiftigung

Unser Leistungsanspruch/-denken
Leistungsdruck
Arbeitgeber
» wollen schnelle Ausflihrung der Arbeit
.Fliebandarbeit”

Schwerbehinderte -
Mitbestimmungsrechte

Vertretung hat keine

Nicht genug Wahrnehmung der Schwerbehindertenvertretung
im Unternehmen

Isoliertes Arbeiten

Behindertenwerkstatten ghettoisieren auch Menschen
Gluckstadter Werkstatt

» Isoliertes Arbeiten
Arbeit wird nur mit Arbeit in Behindertenwerkstatten assoziiert
Unkenntnis und Vorurteile
Fehlende dauerhafte finanzielle Anreize fir Arbeitgeber
Barrieren im Kopf der Arbeitgeber / Wirtschaft
Alte Gebaude...teures Umbauen

Geforderte Arbeitsplatze und Dienstleistung als Konkurrenz
zur freien Wirtschaft

Auftreten und Wahrnehmen der SBV zu gering
Ausgleichsabgabe
Umsetzungsmdglichkeiten schaffen

Regelmallige Workshops, Seminare, um Vorurteile

abzubauen, um Umgang mit Behinderung
selbstverstandlicher zu machen

Zusammenarbeit im interdisziplinaren Team -
Ergotherapeuten!

Voraussetzung fur Aufklarung schaffen

Mehr Aufklarung im Umgang mit Behinderung
Mehr Offenheit / Zeit, Mdglichkeiten bieten
Umdenken: Jeder arbeitet so gut er kann

Starkung des Selbstbewusstseins von Menschen mit
Behinderung

Rahmenbedingungen in Betrieben und Verwaltungen



Hohere Subventionen bei Einstellung von schwerbehinderten
Mitarbeitern

Gute Beratung und Unterstltzung der Betriebe
Behindertengerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes

Finanzielle Forderung fur Betriebe, die verstarkt Behinderte
einstellen

Sensibilisierung von Betriebsmitgliedern, Entwicklung von
Patenschaften in Firmen

Betriebe umfassend lber Zuschiisse zu der Beschaftigung
von Menschen mit Behinderung informieren

Suche nach alternativen Beschaftigungen nimmt zu
Toleranz und Verstandnis der Kunden
» weniger Druck fur Chefs und Angestellte

Gute Ausstattung der Arbeitsplatze sollte selbstverstandlich
sein -

Ergonomische Arbeitsplatze fordern langfristig die Gesundheit
der Mitarbeiter

Arbeitsplatze auf beeintrachtigte Mitarbeiter ausrichten
Aufklarungsarbeit flr Arbeitgeber

Budget fur Gestaltung behindertengerechter Arbeitsplatze
sollte flr jeden Arbeitgeber eine Verpflichtung bzw.
selbstverstandlich sein

Verlassliche
Arbeitsplatzen

Finanzierung von  behindertengerechten

Ausgleichsabgabe in der Hohe eines kompletten Nettolohns

Ab welcher Anzahl von Mitarbeitern muss ein Betrieb einen
Menschen mit Beeintrachtigung beschéaftigen?

Warum durfen die meisten nicht mal ein Praktikum

absolvieren

- Menschen mit Beeintrachtigung?

Warum erhalten Behinderte‘ so wenig ,Gehalt"?
Einige kdnnen nicht so viel leisten wie andere!

4. Wohnen, Wohnumfeld

Hohere Mietkostenibernahme wegen grofierer Wohnung fur
Rollstuhlfahrer

Unterschiedliche Wohnangebote

Bei Schaffung von Wohnraum fir Asylsuchende auch
gleichzeitig barrierefreien Wohnraum schaffen. Offentliche
Gelder/Foérdergelder far Umbaumalnahmen im
Firmenbereich, z.B. Umbau Kino usw.

Ansprechpartner/innen  fur  die
Unterstitzung

Wohnungssuche als

Ist die Nachbarschaft (Gesellschaft) bereit fir psychisch
erkrankte Menschen?

Die Bereitschaft Menschen mit Behinderung als Nachbarn zu
haben, ist nicht grundsatzlich vorhanden.

Zu wenig barrierefreie und bezahlbare Wohnungen

Zu wenig Wohnangebote in Kombination mit Pflege fir
Menschen mit Behinderung

Offentlichkeitsarbeit durch Stadtverwaltung, Kreisverwaltung,
Aktionsgruppen,  Agenda 21, Projektwerkstatt und
gemeinsame Plattformen usw..



Anreize fur Wohnungswirtschaft schaffen, z.B. verbindliche
Zulage zum KDU-Satz fur Rolli gerechte Wohnung.

Jeden Tag ein positives Beispiel fur Inklusion auf der ersten
Seite der Zeitung

Unabhangige Beratungsstelle Uber das Gesamtangebot der
Anspriche und Hilfeleistungen

Grindung einer Interessengemeinschaft ,Neues Wohnen*
Fehlende finanzielle Mittel

Kaum rollstuhlgerechte Wohnungen, in zentraler Lage oder
nicht bezahlbar

Altbau unmdglich - keine freie Auswahl - Wohnstil

Auch DIN-Normen schranken ein, Alternativen fordern
enormen Aufwand (H6he sanitarer Anlagen etc.)

Es gibt zu viele Wohnungen mit Barrieren
Rollstuhlgerechte Ferienunterbringungen
Busverbindungen

Keine Busverbindungen am Abend: kein Kino, Theaterbesuch
usw. moglich

Keine Geschafte in den Dorfern (Post, Friseur, usw.)
Barrierefreiheit scheitert am Budget

Zu wenig Wohnangebote fir Menschen mit schweren
kérperlichen und geistigen Beeintrachtigungen trotz Bedarfs

Arzte im zweiten oder dritten Stock ohne Fahrstuhl

Uber mich entscheiden Menschen, die mich und meine
Beeintrachtigung nicht kennen und verstehen (wollen)

Eingangstiren zu offentlichen Gebauden und Geschaften,
Arzten usw. fUr Rollstuhlfahrer nicht zu 6ffnen

Vermieter intolerant - will keine Umbauten tatigen - Kosten
Vermieter haben ,Scheu” vor beeintrachtigen Menschen

Was unternehmen die Kommunen, um barrierefreien
Wohnraum zu schaffen?

Wie kbénnen wir Férdergelder fir Umbau bekommen?
Muss selbstbestimmtes Wohnen an den Kosten scheitern?
Wo kénnen Gelder fur privaten Umbau beantragt werden?

Warum gibt es fir junge Schlaganfallgeschadigte nur Alten -
und Seniorenheime?

Kann ein Heim ein Zuhause sein?

Begegnungsraume, die das gegenseitige Kennenlernen und
Verstehen fordern

Es gibt Ansatze von neuen Wohnformen. z. B.
Generationenhauser

Fahrstiihle, mehr Rampen oder Plattformlifte flir Gebaude — z.
B. Volkshochschule, Geschafte

Zuschisse bzw. Kostenlibernahme  rollstuhlgerechter
Einrichtungsgegenstande

Mehr elektrisch zu 6ffnende Eingangstiren

Zusammenarbeit mit Ergotherapeuten, die fur die Frage
~oelbststandigkeit des Klienten® die richtigen Ansprechpartner
sind.

Steter Tropfen hohlt den Stein — Uberall kommt langsam
etwas in Bewegung und keiner will den Anschluss verlieren

Herstellen der Aufmerksamkeit und Normalitat
Notrufsystem zu Hause



5. Mobilitat

Zu wenig Behinderten-Parkplatze
Tldren zu schmal
Kopfsteinpflaster

Horgeschadigte kdnnen keine Ansagen z.B. in der Bahn
verstehen!

Die DIN-Normen schranken in der Mobilitat sehr ein.
Schulen - Anbindung an 6ffentlichen Nahverkehr
Tlren von Zigen zu schwer zu 6ffnen

Zu wenig Ansprechpartner fur behinderte Menschen auf
Bahnhofen

Abbau von direkten Fahrkartenverkauf,
unubersichtlich zu bedienen sind

Automaten, die

Bahnfahrt nur mit Anmeldung und Planung mdglich

Keine Moglichkeit, in Busse zu kommen, nur eingeschrankte
Méglichkeit in Bahnen zu kommen.

Zu wenige bis keine Busverbindungen tber’s Land.

Tlren / Einstiege / Gange bei Bussen und Bahn zu hoch und
zu eng!

Alle integrativen Malinahmen kosten Geld
Taxifahrer verweigern oft die Mitnahme

Busfahrer intolerant

Busse: zu eng, zu voll, zu klein, Sitze ungeeignet
Zu wenig Verkehrsanbindung im landlichen Raum
Mehr Busverbindungen

Zu wenig Rolli-Platze — z.B. Reisebus

Kosten von Sonderausstattungen im Auto zu hoch
Informationszugang fur Mobilitatseingeschrankte
Anzeigetafeln + Durchsagen!

Zeit flr eine Tour
B. durch

Fahrplane offener gestalten, mehr
einplanen, damit kein Zeitdruck entsteht, z.
Ausfahren der Rampe

Bahn-Service an jedem Bahnhof, um mit Rollstuhl von jedem
Bahnhof abfahren zu kénnen

Menschen statt Maschinen! (Ticketkauf etc.)

Service-Stationen, die sowohl akustisch, als auch zum Lesen
Informationen geben

Barrierefreiheit im 6ffentlichem Rau

6. Pflege

Selbststandigkeit in der Pflege zulassen & férdern —
Aktivitat der Betroffenen!

(Eine) zentrale Anlaufstelle(n) fur Unterstitzungssuchende
Netzwerkstrukturen — Vielfalt der Unterstlitzung erweitern
Gute Bezahlung flr Pflegekrafte!

Wer pflegt im Haushalt?

Ist Pflege nur Zeiteinheit? (wie in den Pflegestufen)

Wo beginnt die ,Pflege”?

Wenn den Argumenten Behinderter nicht geglaubt wird oder
sie einfach Ubergangen werden!



Fehlendes Personal + Zeit

Birokratie

Geldmangel!

Die ,Seele“- das Gesprach- bleibt meist auf der Strecke!
FlieRbandarbeit!

Keine Massenabfertigung

Unprofessionelle Fachkrafte

Vorschriften + starre Regeln flr die Inanspruchnahme von
Unterstiitzungsleistungen

Keine Durchlassigkeit in
Leistungserbringer bezlglich Bedarf

Finanzierungssystemen/

Hilfen sind oft nach Fachgruppen und Kostentragern getrennt,
z. B. Pflege, Integration

Unterscheidung von Pflege + EGH bei den Leistungen der
Pflegekasse

Wenn Klientin vom Pflegedienst wie ,ein Stick Holz*
behandelt wird: z.B. Pfleger bringt unangekundigt mannliche
Praktikanten zur Ganzkérperpflege mit!

Der Pflegedienst kommt immer noch, obwohl er nicht mehr
bendtigt wird - man glaubt dem Behinderten nicht

Wenn Pflegedienst gegenlber der Krankenkasse die
Unwahrheit sagt, um ,pflegeleichten® Klienten zu behalten!

passive Pflege
Weniger Zeitdruck - mehr Zeit fir Empathie
Aktivierende Pflege statt passiver Pflege

Mehr Information
Leistungen

+ Transparenz zu Angeboten und

FUD= Familien unterstitzender Dienst

Umdenken/ nachdenken, auch Leistungstrager werden spater
Hilfen bendtigen

Durchlassigkeit zwischen den Kostentragern und innerhalb
von Einrichtungen und Anbietern von Hilfen

Mehr Angebote fiir behinderte Menschen

Offnen durch zusétzliche Leistungen

Arbeit im interdisziplindren Team mit Ergotherapeuten
.Marketing" Prozess

Angebot <-> Nachfrage,

7. Gesundheit

Selbstbestimmung in der frihkindlichen Férderung starken
Neue Leistungen im Bereich Pflege
Keine ausreichende Versorgung mit Horgeraten

Zu wenig Therapieangebote  fir  Menschen  mit

Beeintrachtigung

Scham und Berihrungsangste
Inkompetente Krankenkassen
Finanzschranke

Kaum barrierefreie Arzt- und Zahnarztpraxen
Vorurteile Unwissender

Zu wenig Aufklarung in der Gesellschaft

Zentralisierung von medizinischer (Notfall) Versorgung, Hilfen
sind nicht erreichbar, wenn man nicht selbst PKW hat oder
Taxi zahlen kann



Angst vor fremden Menschen

Besonders in der Stadt

... Dass das SGB IX nicht angewendet wird
Frihwarnsysteme (z. B. Anzeichen hauslicher Gewalt)
Inkompetenz von Arzten

Eigene Familie kann nicht helfen, z. B. nicht verfigbar

Wenig Facharzte fur seltene Erkrankungen

Hausbesuche

Volle Bezahlung fir Brillen + Horgerate durch Krankenkassen

Linderung bzw. Krankheiten heilen und nicht durch weitere
Medikamente Nebenwirkungen hervorrufen, die zusatzliche
Behandlungskosten verursachen

Mit Ergotherapeuten die Selbststandigkeit des Klienten
fordern

— mehr Therapie ermoglichen
Unterstutzung fur Angehdrige verfugbar machen
— Last verteilen!
Freizeitangebot fordern

o Kultur

o Sport

o Entspannung usw.
Vorsorge durch friihere Betreuung
Aufklarung

o Was steht mir zu?

o Wie bekomme ich das?

,One-Stop Shop“ statt viele notwendige Schritte/ Klarungen
mihsam abgekoppelt regeln zu missen

Baukostenzuschlisse fir neue Arztpraxen durch Land +
Kassen!

Medienprasenz

o Thematisierung in allen Altersstufen
Warum bin so selten bereit, meine Meinung zu Uberprifen?

Welche Vorteile habe ich davon, wenn ich andere behindere?
(Macht? Eitelkeit?)

Wer bezahlt Barrierefreiheit bei Arzten und Zahnarzten?

Wie kommen Rollstuhlfahrer/innen in die normalen
Behandlunsstiihle? Gibt es spezielle Behandlungsstiihle
(Zahnarzt, Frauenarzt) fur Rollstuhlfahrer/innen?

Ich gehe seit Jahren mit meiner Tochter zum Logopaden - sie
lernt noch immer dazu, jetzt 34 Jahre jung. Warum wird die
Therapie seit 1.1.2015 nicht mehr verordnet wie vorher? Ich
bezahle jetzt selber 34,79 € pro 45 Minuten, weil es so wichtig
ist fir mein Kind. Die Kasse zahlt nicht, weil es keine
Verordnung gibt.

Gesundheit durch Freizeit
"one stop shop" (siehe Wikipedia)

8. Freizeit, Kultur und Sport

Blog KULTURKNOTEN PUNKT-DS.de zum

Informationsaustausch nutzen

Fortbildungen fir Trainer vereinfachen



Kommunale  Forderung abhdngig vom Grad der
Barrierefreiheit

Untertitelungen verbindlich machen oder Preise fir
Vorbildlichkeit ausloben

Personal dementsprechend ausbilden

Ansprechpartner als Kontaktperson vor der
Kulturveranstaltung, um Fragen zu klaren, Barrieren zu I6sen

Mehr Sportarten fur Beeintrachtigte anbieten

Gemeinsame Kurse anbieten, z. B. ,Kinderturnen®,
Schwimmkurse etc.

Offentliche Verkehrsmittel nicht barrierefrei

Hoher und komplizierter Aufwand, bezahlte / ehrenamtliche
Unterstutzung zu erhalten

Busfahrer missen z. B. Rollstuhlfahrer nicht mitnehmen,
wenn der Bus zu voll ist

VHS IZ inklusiv

Sporthalle am SSG ohne Fahrstuhl

Zu wenige Behindertentoiletten (Restaurants, Cafés, Kneipen)
Gebaude nicht begehbar (z. B. RBZ), Treppen zur Sporthalle
Toiletten (Raume) zu eng z. B. in Bars

Einkaufsladen zu enge Gange, Regale hoch

Sehen, Hoéren beeintrachtigt; an viele Mdglichkeiten /
Varianten oder Beeintrachtigungen denken

Die Menschen sind noch zu wenig bereit, Personen mit
Einschrankungen anzunehmen/ zu akzeptieren.

Sport: viel leistungsorientiert — Meinung, dass ein Behinderter
das Team schwachen konnte

Einseitige Blickwinkel: Was ist Kunst, Kultur, schén + darf in
den Mittelpunkt gesehen werden

Kinoprogramm eingeschrankt (taubstumm)

Ganz _profan: nicht alle Kinofiime in 3D, weil die von
sehbehinderten Menschen nicht optimal gesehen werden

Filme (Kino) ohne Untertitel und keine Hilfsmittel (akustisch)
vorhanden

Barrierefreie Reithalle

Kino in Itzehoe nicht barrierefrei
Arte untertitelt nur franzdsisch
Befdrderungsmittel (z. B. Johanniter)

Rollstuhltanz fir Kinder u. Jugendliche; Gruppe einrichten +
Fahrdienst

Hilfen fir  Familien mit  mehreren Kindern auf
Kulturveranstaltungen

Angebote der ,offenen Hilfen“ Lebenshilfe

Vereine ihre Sportart prasent machen fir Behinderte
Sensibilisierung des Publikums einer Kulturveranstaltung
Café Brot + Zeit barrierefrei

Fehlendes Geld — Verteilung von Karten ,Bérse”

Entscheidungsgremien: Was wird ausgestellt? Was ist /wird
sichtbar?

Informationsaustausch: Was findet wo statt?, fir alle méglich
machen

Inklusion kostet Geld: Gebardensprachedolmetscher in der
Freizeit

Ruhezonen bei Kultur- & Sportveranstaltungen



Kulturpaten, die Menschen mit Beeintrachtigungen begleiten

Uber Kunst- & Kulturangebote wéachst das eigene Geflhl /
Vertrauen in die Gesellschaft

Bewusst gemeinsame (Sport-) Veranstaltungen organisieren

Sportarten & Kunst- & Kulturangebote ohne Leistungsdruck
(Bsp. Kanusport)

Mensch mit Beeintrachtigung sein eigener Experte
Hilfe + Sensibilisierung der Gesellschaft

Gesetzliche Vorgabe fur alle Restaurants, Kneipen etc. fir
barrierefreien Zugang und Strafe bei Zuwiderhandlung

Teilhabe an Sport-, Kunst- & Kulturangeboten fir alle
ermoglichen

Offene Hilfen z. B. Beférderungsmittel, Lebenshilfe

Wer sollte darliber entscheiden durfen, was Kunst ist?

Wie kann ich zu den einzelnen Angeboten kommen? Busse?
Wo stehen die Angebote flr die Aktivitaten?

Eine Internetseite einrichten und pflegen fir Sport- und
Freizeitangebote, die barrierefrei sind.

Wer bezahlt Behindertensport in Sportvereinen?

9. Sicherheit

Erreichung aller Altersstufen

Unterstutzung von Hilfsorganisationen, z. B. Weil3er Ring, nur
Spenden zu unsicher

Gesicherte Finanzierung von Pro Familia, Frauenhaus, etc.

Besondere Bedrohung der Behinderten
Umdenken der Gesellschaft

Freundliches, offenes Miteinander sollte selbstverstindlich
sein. Jeder sollte sich fragen, was kann ich zur Sicherheit
beitragen?

Fehlende Info
Fachkompetenz zur Durchflihrung
Kosten

Mangeinde Hilfsbereitschaft in der  Offentlichkeit:

~WVeggucken®
Behindertengerechte Einrichtung
Beispiel: Frauenhaus

Konflikt zwischen Wunsch an Arbeitgeber und den
tatsachlichen Verhaltnissen

Wenig professionelle Gewaltpravention in Pflege- und
Behinderteneinrichtungen

Notrufsaulen usw.
Notrufsysteme Entwicklung

Keine psychologischen Hilfen im Kreis Steinburg, die auf die
Fluchtlinge eingehen kann.

Keine auRerlichen Merkmale

Aufklarung, aktuell wieder mehr Fordermittel fur Frauenhauser
Sicherheitstraining fur Behinderte

Praventionsprogramme

Professionelle Programme zur Pravention und Umgang mit
Gewalt in Einrichtungen der Pflege- und Eingliederungshilfe

Licht Parkplatze / ,Ubergange“ Treppenhduser



e Kontrolle der ,professionellen® Fachkrafte (genaue Prifung
schon ab der Ausbildung)

10. Politik / Offentlichkeit, Beteiligung

. Eigene offene Webseite

o Regelmafige Netzwerktreffen

o Mehr Hotspots fir freien Zugang ins Internet

) Forderung einer "Paten"- Kultur

o Quartierskonferenzen durchfihren

o Aufklarung fur alle Menschen

o Hartnackigkeit Betroffener, ihre Bedirfnisse vorzutragen!
NUR MUT!

o Mehr Aufklarung fir Behinderte, zur Meinungsaufierung

o Gebarden - Kurse anbieten

o Aufkldrung und Umgang mit Behinderung sollten bereits
gesunde Kinder im Kindergarten lernen

o Politiker und Burgervertreter sollten bereits in ihrem privaten
Umfeld mit Offentlichkeitsarbeit anfangen

o Beteiligungsforen auch flir Menschen mit Behinderung

. Plakate zu solchen Veranstaltungen, vermehrt verbreiten

) Radiowerbung und Presseartikel

. Mehr Offentlichkeit (Presse!)

. Digitale Medien

. Offentliche Plattformen

o Fuhlpfad fur Blinde

Niedriger Empfang fur Rollstuhlifahrer
Offentlichkeitsgestaltung

Farbgestaltung fiir Gehorlose

Vereinfachte Sprache

Selbst - Offnende Tiiren

Bildliche Prasentation Power - Point fur Blinde
Physische Einschrankung

Meinungsfreiheit: Wo fangt sie an, und wo hort sie auf?
Wer kann / sollte Politik gestalten?

Ist die Politik / Gesellschaft bereit flr Transparenz und wenn
ja, fur welche Menschen mit Behinderungen?

Diejenigen, die Banken und Lander mit Hunderten von
Milliarden retten, konnen auch Inklusion fordern, wenn sie
wollten.

Warum haben die Sozialverbidnde kein Rederecht im
Sozialausschuss?

Durch die Anonymitat des Internets Angriffen ausgesetzt

In den Kopfen der Politiker ist auf allen Ebenen noch nicht
angekommen, was Behinderung bedeutet! Hier st
entsprechende Aufklarung dringend erforderlich.

Bewusst werden von Menschen mit Defiziten

Begutachtung von Heide? Keine Facharzte und bei
Betroffenen wird die rechtliche Lage nicht bertcksichtigt???

Mangelndes Problembewusstsein in Verwaltung ( wird aber
schon besser)



11. Diverses (Sprechblasentexte)

Behindertengerechte Praxen fordern

Geforderte Fahrdienste, die in dringenden Fallen den
Transport in die Anlaufpraxis Ubernehmen

Signal an Kaufmannschaft auf Barrierefreiheit zu achten.
Rollstuhlumkleiden usw.

Wohnungsbau vereinheitlichen bezuglich Barrierefreiheit
Planung in Sozialrdumen

Personliches Budget einfordern / erstreiten
,Barrierefreier* Zugang zu Fordergeldern

Individuelle Behandlung

Die Menschen brauchen Beschaftigung

Eine Modelleinrichtung bezuglich Mix (s. Info) pro Kreis
Kreisfreie Stadt fur Fortbildung und Hospitation

Medien

Einfach bei Politikern anfangen! Lassen wir mal diese Klientel
spuren, was Behinderung bedeutet! z.B. blind

Bessere Qualifizierung und bessere Bezahlung der Fachkrafte
Mehr Facharzte

Sicherheitstraining?

Schulung

Notknopfe z.B. am Rollstuhl

Verbindliche Fortbildung fir Fachkrafte!

An Vermieter: positive Denkweise! Keine Angst vor
beeintrachtigten Mietern!

Unabhangiger Pflegestitzpunkt als Entwicklungsschmiede!
Ressourcenorientiertes Arbeiten
In Betrieben interkulturelle Offnung nach innen und auf3en



























"Vielfalt gemeinsam gestalten” o

Eine Fachveranstaltung zur Umsetzung der UN —Behindertenrechts-Konvention im Kreistagssaal
in Itzehoe am 3. November 2016

Wie kénnen wir unser Zusammenleben so gestalten, dass alle Menschen die Mdglichkeit zur
selbstbestimmter, gleichberechtigter Teilhabe am politischen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und kulturellen Leben haben?

Welche Strukturen und Gremien kénnen unseren Kreis im Hinblick auf Inklusion voranbringen?

Zu diesen Fragen trafen sich Gber 60 Vertreterinnen und Vertreter aus Verwaltung und Politik, von
Verbdnden und Organisationen am 3. November 2016 im Kreistagssaal in Itzehoe.

Initiator der vierstlindigen Veranstaltung war der Beauftragte fir Menschen mit Behinderung,
Dietrich Haeberlein, in Zusammenarbeit mit einer Vorbereitungsgruppe, bestehend aus Betroffenen,
Angehorigen und Akteuren der Arbeit mit Menschen mit Behinderung sowie der Kreisverwaltung.
Herr Stegemann, leitender Redakteur der Norddeutschen Rundschau in Itzehoe, moderierte den
Abend.

Als Impulsgeber waren zwei Vertreter des Kreises Ostholstein eingeladen, die tiber ihre Erfahrungen
im Rahmen der inklusiven Entwicklung des Kreises berichteten:

Dr. Matthias Badenhop, Fachbereichsleiter Soziales, Jugend, Bildung und Sport der Kreisverwaltung
Ostholstein sowie Dr. Stefan Doose, Koordinierungsstelle Aktionsplan Inklusion im Kreis Ostholstein.

Die BegriiRungsworte sprach der 1. Stellvertretende Kreistagsprasident Volker Susemihl (SPD). Er
betonte das Interesse an den Inhalten und deren Weitervermittlung in die Politik.
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Im Anschluss daran fiihrte Dietrich Haeberlein in das Thema ein, indem er betonte, dass ,,Vielfalt
gemeinsam gestalten” das ,,aktive Umsetzen der UN-Behindertenrechtskonvention“ (UN-BRK)
bedeute. Der Begriff ,Vielfalt” sei in Itzehoe seit mehr als flinf Jahren mit inklusiven Aktivitdaten
verbunden.
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So zum Beispiel bei dem traditionellen Fest ,Vielfalt feiern”, initiiert durch die Projektwerkstatt
Inklusion, oder im Rahmen der ersten auf den gesamten Kreis bezogenen Veranstaltung zur Lage der
Umsetzung der UN-BRK "Vielfalt vereinen” im September 2015.

Uber den kommunalen Tellerrand schauen

Herr Haeberlein begriiBte die Gaste aus Ostholstein und betonte dabei den Anlass dieser
Veranstaltung: auf die Entwicklung im Kreis Ostholstein zu schauen, voneinander zu lernen und
konkrete Schritte flr die Entwicklung vom Arbeitsstrukturen zur Planung der Umsetzung der UN-BRK
im Kreis Steinburg abzuleiten.

Herr Dr. Badenhop und Herr Dr. Doose schilderten die Herangehensweise der kommunalen
inklusiven Entwicklung ihrem Kreis.
(Der Powerpoint Vortrag ist diesem Bericht beigefiigt.)

Sie begannen mit einem kurzen Einblick in die Chronologie des Prozesses:

Eine vorbereitende Arbeitsgruppe bestehend aus dem Landrat, Vertreter/innen der Verwaltung und
Jugendhilfe sowie dem Beirat flir Menschen mit Behinderung formulierte Eckpunkte und trug diese
in den Hauptausschuss. Relevant waren dafiir folgende Fragen: Wie lauten die konkreten Aufgaben
fiir die Entwicklung eines Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK? Welche Strukturen sind fir den
Planungsprozess sinnvoll? Welche Kompetenzen sind notwendig? Mit welchen Akteuren soll
Vernetzung angestrebt werden?

Am 19. Marz 2013 erfolgte der politische Beschluss im Kreistag. Darin wurde festgelegt, dass der
Kreistag Ostholstein das Anliegen des Beirats flir Menschen mit Behinderung unterstiitzt, einen
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK fiir den Kreis Ostholstein mit allen relevanten Gruppen und
Personen zu entwickeln.

Der Kreistag begriiRte auch eine positive Stellungnahme des Landrats Ostholstein fiir das bei

der, Aktion Mensch” beantragte Projekt , Ostholstein erlebbar fiir alle — bereit fiir Barrierefreiheit” in
Zusammenarbeit mit der Lebenshilfe. Er bat den Landrat, nach den Sommerferien 2013 zum Thema
»Erarbeitung eines regionalen Aktionsplanes” gemeinsam mit dem Beirat einzuladen. Im Marz 2014
ging der Umsetzungsauftrag an die Fachbereichsleitung Herrn Dr. Badenhop.

Am 9. Juli 2014 bildete sich eine Arbeitsgruppe zur Sichtung beispielhafter Aktionsplane und zur
Einbindung der Leitungsebenen in der Verwaltung. Die Arbeitsgruppe bestand aus dem Beirat,
Vertreter/innen aus der Politik sowie dem inzwischen aktiven Koordinator Dr. Stefan Doose.

Am 26. August 2014 beschloss der Hauptausschuss ein Eckpunktepapier zum Verstandnis der
Aufgaben, der Arbeitsstrukturen, zur Vernetzung und Beteiligung, zu den Inhalten und zum Zeitplan.

Am 23. Februar 2015 fand die 1. Inklusionskonferenz mit sechs Themenbereichen statt. Durch die
Weiterarbeit an den Themen an zahlreichen Orten in den Gemeinden des Kreises in den
darauffolgenden Monaten konnten die Inhalte Stlck fiir Stiick entwickelt werden. Aus den jeweiligen
Ergebnisse wurden Ziele, MaBnahmen und konkrete Schritte flr den Aktionsplan abgeleitet.

Am 19. Mérz 2015 wurde ein Aktionstag , Inklusionsorientierte Verwaltung” mit 50 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Kreisverwaltung und Expertinnen und Experten mit unterschiedlichen
Beeintrachtigungen aus dem Kreis durchgefiihrt. (In Augenschein genommen wurden
Wartebereiche, Tirwiderstéande, Fahrstiihle, Wegeleitsystem u.v.m.)

Bis zum Herbst 2016 entstand durch die redaktionelle Bearbeitung des Aktionsplans ein 70-seitiges
Produkt. Quelle: www .kreis-oh.de/Soziales-Gesundheit/Aktionsplan-Inklusion
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Am 22. November 2016 beschloss der Hauptausschuss einstimmig die Verabschiedung des
Aktionsplans.

Im Frihjahr 2017 wird eine Auftaktveranstaltung fur den nun bestehenden Aktionsplan stattfinden.
(siehe Folie 18)

Inklusion ist ein langer Prozess. Konkretisieren und Priorisieren sind wichtig.

Zum Verstandnis der ,, Aufgabe Inklusion” formulierte Herr Dr. Badenhop, dass es sich um einen
langfristigen, sich entwickelnden Prozess handle, bei dem die Beteiligung der Menschen mit
Behinderungen sowie der Gesamtgesellschaft im Mittelpunkt stiinden. Der inklusive Prozess betrafe
alle Lebenslagen und sei von daher als Querschnittsthema anzuerkennen.

Es bediirfe aus seiner Sicht der klaren Benennung von Handlungsspielrdumen mit rechtlicher und
ressourcenorientierter Betrachtung. Naturlich seien akut viele Veranderungen auch eine Geldfrage.
Doch es kdme nicht in erste Linie darauf an, alle gegenwartigen (um-)baulichen Herausforderungen
anzugehen, sondern eher fiir zuklinftige Planungen die Anforderungen der UN-Konvention
aufzuzeigen (z.B. bei der Bebauung 6ffentlicher Platze und StraRen) und maoglichst praktisch
umsetzbare MaRBnahmen in den Blick zu nehmen: ,,Die Herausforderung eines Aktionsplanes auf
Kreisebene besteht nicht so sehr in der Beschreibung allgemein anzustrebender Ziele, sondern
vielmehr in der Priorisierung und Operationalisierung konkreter MaRnahmen.”

»Niemand soll sich Gberfordern. Wenn man realistisch erklart, warum etwas nicht geht, ist das auch
richtig. Doch 2021 festzustellen, dass 2022 alle Bushaltestellen barrierefrei sein sollen, ist sehr spat.”

Wichtig fiir die Umsetzung von MaRBnahmen ist nach Auffassung beider Referenten, dass eine
inklusive Entwicklung die Unabhdngigkeit von tagespolitischer Verfassung brauche. Inklusion diirfe
nicht von Zeitgeist abhangig sein, sondern sei ein Prozess von Dauer und Fortschritt, dessen
Strukturen Nachhaltigkeit gewahrleisten sollten.

Neben dem hohen Anspruch an eine breite Beteiligung sei die Gewahrleistung von Evaluation
bedeutsam - also eine Uberpriifung und Bewertung des Prozesses hinsichtlich der Vorgehensweisen
und Zielstellungen.

Inklusive Entwicklung hat vielfdltige Motoren und Interessen.

Die Referenten betonten, dass die UN-Konvention flir Menschen mit Behinderung eine
Konkretisierung der allgemeinen Menschenrechte darstelle. (fiir Details siehe Folie 5 - 7). Seit dem
11. Dezember 2014 beinhaltet auch die Landesverfassung Schleswig-Holstein den Artikel 7 zu
Inklusion: ,,Das Land setzt sich fiir die Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderung und ihre
gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe ein.”

Neben dieser gesetzlichen Grundlage als formalem Rahmen sei ein wesentlicher Zugang zur
Beteiligungsbereitschaft die gemeinsame Erdrterung der Vorteile fir Akteure aus den verschiedenen
Disziplinen (Sport, Kultur, Wirtschaft, Gesundheit etc.) gewesen. Sich fiir Inklusion zu engagieren
berge auch die Chance, eigene (wirtschaftliche) Interessen wahrzunehmen. (Beispielsweise bezliglich
der Gewinnung von Gasten oder Mitarbeiter/innen in der touristisch gepragten Region Ostholstein.)

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass die Motive und Ziele von Personen und Institutionen, die
sich an einem inklusiven Prozess beteiligen, transparent sein sollten.
Offenheit in der Kommunikation ist dafiir eine Grundlage.
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Ziele fiir die Gesamtentwicklung des Kreises benennen und daraus Ziele fiir den
Aktionsplan ableiten.

Herr Dr. Badenhop fiihrte aus, Ostholstein solle eine Region werden, in der alle Menschen in ihrer
Vielfalt als Burgerinnen und Blirger, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Gaste oder Kundinnen
und Kunden willkommen sind und selbstverstandlich ohne Barrieren am gesellschaftlichen Leben
teilhaben kénnen.

Die Ziele des Aktionsplans stellen die regionale Entwicklung in den Mittelpunkt: Wie kann
Ostholstein fiir Blirgerinnen und Biirger, flir Touristen, also fir alle erlebbar sein? Menschen mit
Behinderung und dltere Menschen sollen eine adaquate Infrastruktur vorfinden.

Flr den Kreis Ostholstein sei der Aktionsplan ein strategisch ausgerichtetes Handlungsprogramm auf
Kreisebene, das fur einen iberschaubaren Zeitraum von vier Jahren formuliert sei.

Der Aktionsplan speist sich durch Lebensbereiche und Querschnittsthemen.

Herr Dr. Doose gab einen Einblick in die Organisation und Durchfiihrung der Auftaktveranstaltung
sowie der sechs Fachforen:

Die Kernaufgaben fir die Realisierung der Foren lagen in der Verantwortung des Kreises, weitere
Aufgaben wie z.B. die Impulsgebung fiir Aktivitaten im Kreis Gbernahm die Koordinierungsstelle
»Aktionsplan Inklusion”.

Betroffene sowie Biirgerinnen und Birger lieferten im Rahmen der Foren Informationen fiir die
Betrachtung der Ausgangslagen. Die Kreisverwaltung wertete aus und gab Vorschlage fir die weitere
Bearbeitung, indem sie Ziele und MaRnahmen formulierte.

Je nach Ergebnislage Gbernahmen bereits gesellschaftliche Akteure (der Inklusionskommission)
Anregungen und Ideen fir ihre Organisationen oder Betriebe.

Bei der Bearbeitung der Ergebnisse aus den Fachforen stellte sich die Frage: Wo betreffen diese
Themen originare Verwaltungsaufgaben und welcher Input von auBen ist fiir welche Themen
wichtig?

Herr Dr. Doose empfahl fiir die Organisation dieser Veranstaltungen die unterschiedlichen
Zielgruppen und ihre Spezifika zu beachten sowie den Zweck der Veranstaltungen deutlich zu
machen - z.B. ob um es um Information, Austausch oder Erarbeitung gehe. Aus seiner Sicht sei es
wichtig, sich fiir die Bearbeitung der Themen zwischen Foren oder Arbeitsgruppenstruktur zu
entscheiden.

Die Foren in Ostholstein fanden in verschiedenen Gemeinden statt. Akteure, Betroffene sowie
Blrgerinnen und Blirger wurden gezielt eingeladen. Dr. Doose betonte die Wichtigkeit von Impulsen
»aus dem Kreis” und ,von auBen” fiir die Foren — auch, um zu vermeiden, ,Dinge zu diskutieren, die
nicht zu beeinflussen seien bzw. deren Zustiandigkeit Andere haben”. Dennoch: Mit der Uberzeugung
»ldeen konnen wandern®, wurden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Foren auch ermutigt,
Themen zu erortern, die nicht den Kreis betreffen.

So haben sich auch Gemeinden im Laufe dieses Prozesses fiir die Entwicklung eines Aktionsplans auf
kommunaler Ebenen entschieden.

(siehe Gemeinde Ratekau: www.kreis-oh.de/media/custom/2454 592 1.PDF?1476365500

siehe Stadt Heiligenhafen: www.kreis-oh.de/media/custom/2454 589 1.PDF?1476186880)

Die folgenden Themen wurden in sechs Foren erortert:
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1: Barrierefreie Infrastruktur (Offentliche Raume, Mobilitdt, Kommunikation)

2: Barrierefrei Wohnen vor Ort mit inklusionsorientierten Unterstiitzungsdiensten (Assistenz, Pflege,
Gesundheit)

3: Schule (allgemeinbildende und berufliche Schulen)

4: inklusive Bildung (Kita, Familienbildung)

5: Arbeit, Beschaftigung und der Ubergang Schule-Beruf

6: Freizeit, Kultur, Sport, Tourismus

Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung der Offentlichkeit/Gesellschaft war ein Querschnittsthema
in allen Foren. Die Arbeit in den Foren unter Beteiligung vieler verschiedener Disziplinen glich nach
Aussagen der Referenten einer , konstruktiven Lagebesprechung unter Gleich-gesinnten”.

Inklusion ist auch Arbeit an Haltung fiir die Zukunft.

»Wenn wir die UN-Konvention ernst nehmen, gibt es Dinge, die wir in finf Jahren nicht mehr tun.
Was genau werden wir in fiinf Jahren nicht mehr tun?“

Herr Dr. Doose fiihrte aus, dass in den Gesprachen zu gesellschaftlichen Perspektiven sich haufig die
Gewohnheit von Menschen einstelle, zunachst darauf zu schauen, ,,was alles nicht geht”. Doch fiir
ihn lautete die Frage nicht ,Haben wir es bisher schlecht gemacht? sondern , Wie kdnnen wir kiinftig
zusammenleben?“

Die Frage nach der Zukunft sei eine kulturelle Arbeit und brauche einen Prozess des sich Offnens —
und zwar ,,Offnung des Denkens, des Herzens und des Wollens”.

»Menschen brauchen das Gefiihl, dass es richtig ist, sich auf den Weg zu machen — Menschen
spliren, dass es wichtig ist.”

Wenn (von der UN-BRK betroffene) Menschen mit Personen sprechen, mit denen sie normalerweise
nicht miteinander in Kontakt kommen, kann ein Dialog entstehen — solange Vorurteile und
vorgefertigte Denkmuster auflen vor bleiben. Solche Gesprache seien keine oberflachlichen Prozesse
sondern wirklich verandernde Aktivitaten.

»Man muss nicht immer einen fertigen Plan haben. Indem man etwas anders macht, es dadurch neu
wird, fragt man sich: Warum haben wir das nicht schon langst so gemacht?“

»Man kriegt manchmal Freunde, wo man es gar nicht erwartet.”

Deutlich wird aus diesen Darstellungen der Referenten, dass fiir die Kommunikation tber
Erfahrungen und Bediirfnisse die persénliche Haltung wesentlich ist.
(siehe Folie 9)

Ein inklusiver Prozess braucht liberzeugende Personen und passende
Arbeitsstrukturen.

Dr. Badenhop beschreibt die Zustandigkeiten, die fiir die Umsetzung der Ziele und die Prozess-
Steuerung geschaffen worden sind.

Koordinierungsstelle Aktionsplan Inklusion:

Finanziert wurde diese Stelle fiir drei Jahre durch einen Projektantrag der Lebenshilfe bei Aktion
Mensch. Dr. Doose als externer Koordinator ist kein Mitarbeiter des Kreises sondern Lehrer an der
beruflichen Schule in Ost-Holstein. Er verfiigt tiber ein hohes Mal} an Fach- und
Methodenkompetenz und verkérpert einen hohen Grad an Neutralitat. (Letzteres ist fiir die
Beratung in den Kommunen sehr hilfreich.)
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Zwei Verwaltungsmitarbeiterinnen unterstiitzen das operative Geschaft im Rahmen des
Projektmanagements.

Zu den Aufgaben der Koordinierungsstelle geh6ren die inhaltliche Koordination, die Vorbereitung
und Durchfiihrung der Veranstaltungen, Gewinnung von Referenten, die Geschaftsfiihrung, die
redaktionelle Bearbeitung sowie die Steuerung von Prozessen innerhalb der Verwaltung.

Steuerungskreis:

Da Inklusion als Querschnittsaufgabe zu betrachten sei, brauche es alle Fachbereichsleitungen der
Kreisverwaltung (inklusive Personal u. Organisation).

So sitzen im Steuerungskreis der Beirat fir Menschen mit Behinderungen, die Projektmanagerin
,Ostholstein, erlebbar fir alle” aus dem Projekt der Lebenshilfe, Koordinator Aktionsplan Inklusion
sowie delegierte Vertretungen der kreisangehorigen Kommunen (Blrgermeister/innen).

»Fur die Verwaltung war diese Zusammensetzung gemeinsam mit der Zivilgesellschaft ungewohnlich.
Zusammenarbeit muss man liben, das war nicht selbstverstandlich.”

Inklusionskommission:

Mit Uber 30 gesellschaftlichen Akteuren aus Wirtschaft (Industrie, Handwerk) und Politik habe die
Inklusionskommission ein breites Spektrum an Reprasentaten ,gesellschaftlicher

Lebenslagen” abgedeckt.

Die Kommission hatte zum Ziel, zivilgesellschaftliche Akteure mit Menschen mit Behinderungen ins
Gesprach zu bringen, Inklusion als Anliegen in die eigene Organisation zu vermitteln, Best-Practice-
Beispiele hervorzuheben und als Partner verbindliche Beitrdge im Rahmen des Aktionsplans zu
leisten.

Zentrale Fragestellung lautete: Wo ist eine Hirde? Wo kénnen wir mit wenig Arbeit viel
Verbesserung erreichen? Was kann ein Mitglied der Kommission im Rahmen der eigenen
Organisation, des eigenen Unternehmens tun?

Ein bedeutsamer Hinweis fir die Strukturentwicklung im Kreis Steinburg aus Sicht der Referenten:

»Wichtiger als die Struktur ist das Engagement: Wenn Akteure gesetzt sind, macht es Sinn um diese
eine Struktur zu bauen, also die Strukturen um die Akteure herumzubauen.”

F

V. l. n. r.: Dietrich Haeberlein, Herr Dr. Doose, Dr. Badenhop

Die Kommunen haben eine Schliisselposition.

,Ohne die Kommunen geht nichts.” ist die Uberzeugung der beiden Referenten aus Ostholstein.
»Wenn sich die Kommune entschieden hat, dann macht sie es auch — da gibt es eine
Verbindlichkeit.”
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Dr. Badenhop skizziert die Kommunen wie folgt: Kreis und Kommunen haben eine gemeinsame
Verantwortung bezlglich diverser Handlungsfelder, ihrer Finanzierung und ihrer Verldsslichkeit. Die
Kommunen haben gesetzlich normierte Aufgaben und eine hohe Verbindlichkeit der eigenen
Beschlisse durch ihre Selbstverwaltung. Sie seien in ihren eigenen lokalen Beziigen eigenstandig, um
fiir die Herausforderungen vor Ort Losungen zu finden. Die Verbindlichkeit und Verlasslichkeit in den
Kommunen entstehe durch Strukturen, Beschliisse, Planungen und Ziele.

Die fiir die inklusive Entwicklung notwendigen Informationen aus den Gemeinden wurden in den
Aktionsplan aufgenommen. Am Ende des Prozesses zur Erstellung des Aktionsplans fand ein
gemeinsames Treffen mit den Kommunen statt.

Empfehlungen aus Ostholstein
Herr Dr. Badenhop und Herr Dr. Doose beendeten ihren Impuls mit wichtigen Hinweisen:
»ES gibt nicht nur einen richtigen Weg, der zum Ziel fihrt.”

»ES geht nicht darum, dass jemand etwas falsch gemacht hat, sondern dass wir die Aufgaben
wahrnehmen und angehen.”

,Eine intensive Ausgangslagenbetrachtung ist notwendig.”

»Inklusion braucht verbindliche Kommunikation fiir Transparenz und zur Sensibilisierung.” ,,Offenheit
haben und um Offenheit werben.”,sich gegenseitig informieren statt sich gegenseitig raushalten.”

,Es ist wichtig wach zu sein fiir die Gefahr vor Uberinstitutionalisierung des Prozesses (zu viele
Gremien etc.).”

»Zielgruppen und ihre Spezifika fir alle Veranstaltungen beachten.” ,Den Zweck der jeweiligen
Veranstaltung kldaren und transparent machen - z.B. ob es in einem Forum um Information,
Austausch oder Erarbeitung geht.”

»Wichtig sein ein gemeinsames Ziel und das Agieren vor Ort.”

»,Den Weg mit den Kommunen gemeinsam gehen.”

»Es lauft nur mit Verwaltung — nicht ohne sie.”

»Der redaktionelle Erstellungsprozess des Aktionsplans ist eine Kompetenz- und KalkulationsgroRe.“
,Demographischer Wandel ist eine mittelfristige Aufgabe und steht nicht am Ende.”

»Wenn keine Umbaumafnahmen moglich sind, zumindest den Blick bei den kiinftigen MaBnahmen
darauf richten.”

,Niemand soll sich tiberfordern.”
»Zufdlle gehoren dazu.”

Quelle zu den Aktivitdten in Ostholstein im Internet: www.kreis-oh.de/inklusion

Wir danken den Referenten Dr. Badenhop und Dr. Doose fiir ihre anschaulichen, tiefgehenden und
fir den Kreis Steinburg bedeutsamen Darstellungen.
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Reaktionen der Gaste am Abend

,Dieser Abend war eine wichtige Hilfestellung auseinander zu droseln. Mir wurde erst mal das
schlecht Gewissen genommen, dass man nichts tut. Oft sind es ja die kleinen Schritte, die uns
voranbringen.”

,Dieser Nachmittag war allemal ein Gewinn.”

»Eine Vielzahl der Kreistagsabgeordneten (im Kreis Steinburg) sind auch Gemeindevertreter. Darin
liegt eine grofRe Chance.”

»Mir ist deutlich geworden, wie wichtig unsere 106 Gemeinden sind.”
»Politik ist in ihrer Aufsichtsfunktion gefragt.”

»Man sollte auch bei sich selbst anfangen.”

»Man hat sich gar nicht getraut dafiir zu sein.”

»ES geht darum gemeinsam eine gute Form zu finden, die zur speziellen Situation im Kreis passt.”

Ausblick

Im Januar 2017 tagt am Dienstag, dem 24. ab 14 Uhr bis ca. 16 Uhr die bisherige
Vorbereitungsgruppe, um die Veranstaltung auszuwerten und das weitere Vorgehen abzustimmen.
Hierzu sind weitere Teilnehmerinnen und Teilnehmer herzlich eingeladen (Anmeldung erbeten).

Vom 6. —11. November 2017 statt findet unter dem Motto "Vielfalt leben" die "1. Steinburger
Woche der Inklusion" statt.

Redaktion: Yvonne Vockerodt, Prozessbegleitung
V.1.S.D.P.: Dietrich Haeberlein
Kontakt: gemeinsam-in-steinburg@outlook.de

Kreis Steinburg, Dezember 2016
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